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C.P JORGE ALEJANDRO RUIZ HERNÁNDEZ
SÍNDICO MUNICIPAL

La Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, en su artículo 115, frac-
ción IV, establece que “los municipios ad-
ministrarán libremente su hacienda, la 
cual se formará de los bienes que le per-
tenezcan, así como de las contribuciones 
y otros ingresos que las legislaturas esta-
blezcan a su favor”. 

La Ley de Desarrollo Constitucional en 
Materia de Gobierno y Administración 
Municipal del Estado de Chiapas, en el 
capítulo VI De Las Comisiones, el artícu-
lo 61, indica que en la primera sesión or-
dinaria que realice el Cabildo, se proce-
derá a integraran las comisiones mismas 
que serán constituidas por los miembros 
del Ayuntamiento, con el propósito de 
que la organización administrativa inter-
na funcione de manera eficaz, así como 
un mejor desempeño de las funciones 
del Ayuntamiento. En el mismo capítulo 
VI De las Comisiones, pero en el artícu-
lo 62 fracción III, establece a la Comisión 
de Hacienda como una de las Comisiones 
Permanentes.

Administrar eficientemente los recursos 
municipales, así como la vigilancia en la 
aplicación de recursos, presupuestos de in-
gresos y egresos del municipio es parte de 
las actividades de la Comisión de Hacienda 
Municipal, todo esto dentro del Marco Jurí-
dico que rige la vida institucional de un mu-
nicipio en sus diversos Ordenamientos.

La Comisión de Hacienda del H. Ayunta-
miento de San Cristóbal de Las Casas Chia-
pas, para el periodo 2024-2027, quedo con-
formada en la Sesión Ordinaria de Cabildo 
celebrada el día 9 de octubre de 2024, que-
dando integrada de la siguiente forma:

PRESIDENTE:
C.P. Jorge Alejandro Ruíz Hernández
SECRETARIO:
Lic. Roxana María Ramos Sangeado
VOCAL:
Lic. Dayana Chacón Martínez
VOCAL:
Mtro. Sergio Nataren Gutiérrez.

En tales circunstancias, durante el periodo 
del 1 de abril al 30 de junio de 2025 la Comi-
sión de Hacienda, sesiono en  8 ocho oca-
siones, en las siguientes fechas:

FECHA ORDINARIAS EXTRAORDI-
NARIAS

10-04-2025 1

02-05-2025 1

26-05-2025 1

28-05-2025 1

05-06-2025 1

17-06-2025 1

19-06-2025 1

30-06-2025 1

TOTAL 2 6

En estas reuniones de trabajo se llevaron a 
cabo los análisis, discusión de los asuntos 
turnados a esta Comisión habiendo emiti-
do 18 dictámenes en los que sobresalen los 
siguientes temas:

Ratificación de los acuerdos por los que se 
otorgan subsidios a instituciones de asis-
tencia social y a organismos de otra índole.

Análisis de viabilidad presupuestal y finan-
ciera de diversas solicitudes recibidas de 
los ciudadanos, organizaciones y/o otros,  
para apoyos económicos y en especie, a 
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ciudadanos que se encuentran en situación 
de vulnerabilidad por enfermedad, sociales 
y de índoles funerarios y otras pérdidas.

Validación de gastos de Orden Social y 
Ceremonial, referidos a algunos even-
tos de esta índole organizados por el H. 
Ayuntamiento.

Aprobación de programas de beneficios 
fiscales para que los contribuyentes de 
algunos impuestos que se encuentren 

El resumen de los dictámenes emitidos durante el periodo del 1 de abril al 30 de junio de 
2025 es el siguiente:

en rezago, tengan la oportunidad de po-
nerse  al corriente en el pago de sus contri-
buciones, pudiéndose mencionar el Pro-
grama “Cuenta Nueva Negocio Seguro”.

Autorización y validación de los estímulos 
otorgados a trabajadores sindicalizados 
que durante el ejercicio de 2025 cumplen 
15, 20, 25 y 30 años de servicio al servicio 
del nuestro municipio.

DESCRIPCIÓN NÚM. DE DICTÁMENES

Apoyos económicos y en especie 8

Ratificación de los acuerdos por los 
que se otorgan subsidios a instituciones 

de asistencia social y a organismos 
de otra índole.

2

Validación de Gastos de Orden
 Social y Ceremonial

2

Autorización y validación de los estímulos 
otorgados a trabajadores sindicalizados 

que durante el ejercicio de 2025 cumplen 
15, 20, 25 y 30 años de servicio al servicio 

del nuestro municipio.

1

Programas de descuentos 
y beneficios fiscales.

2

Otros temas 3

TOTAL DE DICTÁMENES EMITIDOS: 18
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Reunión y entrega de apoyos a la selección 
de básquetbol sobre silla de ruedas “Amigos”.

La Comisión de Juventud y Deportes entrega 
del nombramiento como presidente de la Co-
misión de Box, Lucha Libre y Artes Marciales 
Mixtas de San Cristóbal de Las Casas, al C. 
Faustino Rosendo López Méndez, después 
de su deliberación y aprobación en sesión de 
cabildo.

Inauguración del Primer Torneo Estatal de 
Cachibol en las instalaciones del SEDEM, con 
la participación de Tuxtla Gutiérrez, Villaflores, 
Tapachula, Comitán, Teopisca y San Cristóbal 

Inauguración del Encuentro de Exhibición de 
Wushu, en coordinación con la Comisión de 
Box, Lucha Libre y Artes Marciales Mixtas, en 
las instalaciones del SEDEM. 

Reunión con el C. Juan de la Cruz Martínez, 
delegado del INDEPORTE región Altos, para 
delimitar estrategias de gestión de infraes-
tructura en beneficio de las instalaciones del 
SEDEM.

de Las Casas, selección a la que se le entregó 
uniformes y apoyos gestionados a través de 
la primera regiduría.

LIC. ROXANA MARÍA RAMOS SANGEADO
PRIMERA REGIDORA
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Reunión de trabajo con el Patronato Deportivo 
Único de Ligas Municipales A. C., como presi-
denta de la Comisión de Juventud y Deportes, 
en las instalaciones de la Sala de Cabildo de la 
Unidad Aministrativa Municipal.

En coordinación con la asociación civil Kerem 
La To’, se entregaron juguetes e insumos a 
grupos vulnerables, gestionados desde la pri-
mera regiduría, en el Centro de Desarrollo de 
Capacidades Creativas “El Rastro”.

Instalación del Comité Municipal de Atención 
a la Juventud, aprobado mediante dictamen 
emitido por la Comisión de Juventud y De-
portes —que presido—, y que se integra por 
jóvenes destacados de San Cristóbal de Las 
Casas, centros educativos públicos y privados, 
así como representantes del ayuntamiento 
sancristobalense. Asistí en mi carácter de se-
cretaria ejecutiva de este comité.

Foros ciudadanos en materia de juventud, 
educación, cultura y deporte para fortalecer 
el proceso de elaboración del Plan Municipal 
de Desarrollo, realizado en el Centro de De-
sarrollo de Capacidades Creativas “El Rastro”.



9

VI Coloquio Historia y Sociedad en la Litera-
tura en Chiapas, organizado por la Comisión 
de Educación, Cultura y Recreación en con-
junto con la Organización Cultural Abriendo 
Caminos: José Antonio Reyes Matamoros 
en el Archivo Histórico Municipal.

Reunión plenaria del Comité de Planeación 
para el Desarrollo Municipal (COPLADEM), 
al que asistí en mi calidad de secretaria del 
comité, con el objeto de dar a conocer la 
priorización de obras para el periodo 2024-
2027.

Primer Encuentro Estatal de Regidores 
“Unidos por la seguridad y la paz en Chia-
pas”, al que asistí como primera regidora 
del ayuntamiento sancristobalense, en 
Tuxtla Gutiérrez.
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LIC. LAURA GABRIELA MUÑOZ MONTOYA 
TERCERA REGIDORA

Se realizó la presentación del FORO DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA  DE LA COMI-
SIÓN DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA SO-
CIAL,  que tuvo como objetivo la  expresión 
de las  y los ciudadanos para fortalecer los 
servicios públicos y fomentar la asistencia 
social, evento realizado en las instalaciones 
del CEDECO ( antiguo rastro municipal).

Realizamos el TALLER INTERSECTORIAL DE 
SALUD MUNICIPAL 2025, donde  se aborda-
ron temas para fortalecer la atención en sa-
lud desde una visión integral y coordinada, 
este espacio permitió el diálogo  entre dis-
tintas áreas para establecer acciones con-
juntas en beneficio de la población.
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LIC. FIDEL KALAX RUÍZ BURGUETE
CUARTO REGIDOR

El pasado 11 de abril en una emotiva se realizó 
la celebración en CEDECO a la Coronación de 
la Reina  con capacidades diferentes, donde 
se refrenda el compromiso de ser un Ayunta-
miento inclusivo. 

Visitamos la Ranchería de Soledad los Cerezos 
sección II, que con el Gobierno Federal y junto 
con el Gobierno Municipal se hace realidad el 
proyecto de la Universidad del Bienestar “Be-
nito Juárez”, buscando siempre el Desarrollo y 
ofrecer Educación Superior a las Comunidades.

Visitamos a los habitantes de la Colonia Molino 
de los Arcos parte baja, para escuchar sus nece-
sidades y darles atención por parte de H. Ayun-
tamiento. El pasado 15 de abril.

El pasado 16 de abril, sostuvimos una reunión 
con Operadores de pipas de agua, con el ob-
jetivo de trabajar hacia un modelo de distri-
bución más ordenado y sustentable en pro 
de la protección del medio ambiente y las 
áreas naturales protegidas en conjunto con la 
Dirección de Ecología y de medio ambiente 
y SAPAM en Sala de Cabildo.

Entregamos tambos de agua en la comu-
nidad de El Carrizal, en colaboración con 
el DIF Municipal, en Beneficio de nuestras 
comunidades ante el desabasto de agua en 
temporada de estiaje.
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En el marco del 31 aniversario de la fundación de la Colonia 10 de abril, acompañamos a 
nuestra Presidenta en donde se refrenda el compromiso para trabajar de la mano en ges-
tiones para el bien de la colonia.

Como Presidente de la Comisión de Planeación para el Desarrollo, acompañamos a nuestra 
Presidenta a la inauguración de la calle Trapichito, así como de las banquetas del Barrio de 
San Ramón, con material hidráulico, se refrenda el compromiso que el Desarrollo debe lle-
gar a todos los Barrios, Colonias y Comunidades.

Asistimos a la entrega de la 
medalla “Dr. Manuel Velasco 
Suárez” al mérito Sancristoba-
lense, edición 2025, a la Dra. 
María Victoria Espinoza Villa-
toro por parte de la Presiden-
ta Municipal Constitucional, 
Mtra. Fabiola Ricci Diestel.

Con un emotivo mensaje de unidad y agradecimiento se clausura la feria edición 155 de la 
tradicional Feria de la primavera y de la Paz 2025, la cual reunió más de 40 mil personas en 
un ambiente de fiesta y alegría, concluyendo así una semana de actividades culturales, ar-
tísticas, creativas y deportivas.

Instalación de la mesa de movilidad de la Dirección de personas con discapacidad, evento 
realizado en CEDECO, para resolver temas inherentes a esa dirección.
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Acompañamos a nuestra Presidenta a la 
inauguración de la pavimentación de con-
creto hidráulico de las calles 16 de marzo y 
16 de septiembre, de la colonia 20 de no-
viembre, esta obra permite que los habi-
tantes transiten en mejores condiciones y 
con mayor seguridad.

Asistí al Foro de Consulta Ciudadana sobre 
el Panteón Municipal, para atender la pro-
blemática social y promover la participación 
de la ciudadanía para la toma de decisiones 
de crear un nuevo espacio para el Panteón 
Municipal.

Asistí en el marco del día Internacional de 
las parteras tradicionales indígenas y afro-
mexicanas organizado por el IMSS Bienes-
tar y el senado de la República las cuales 
fueron reconocidas como pilares importan-
tes en la atención materna y neonatal.

Con motivó al festejo del 10 de mayo asistí 
con mujeres trabajadoras de la Dirección de 
Limpia Municipal, reconociendo la impor-
tancia y admiración por la labor que hacen 
en sus hogares y también en el bienestar de 
nuestro municipio.

Asistí a la Quinta Sesión Ordinaria del Con-
sejo Municipal de Seguridad Pública, don-
de se anuncia la implementación del pro-
grama Conduce sin Alcohol, en la donde se 
busca reducir los accidentes de tránsito en 
la ciudad, así también tomó protesta el C. 
Óscar Domínguez Gutiérrez, como Secreta-
rio Ejecutivo del Consejo Municipal de Se-
guridad y a Rigoberto Cárdenas Gamboa, 
como Director de la Policía Municipal

El pasado 15 de mayo Asistí a la Quinta se-
sión del Consejo de Protección Civil del Pro-
grama de la Temporada de Lluvias y Ciclo-
nes 2025
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Asistí al Conversatorio “Tejiendo Palabras”: 
Educación, Lenguas Indígenas y Paz, donde 
se habló de la problemática de poder tener 
más incidencia en la alfabetización desde 
varios sectores sociales.

En Sesión Ordinaria de Cabildo del pasado 
14 de mayo aprobamos la suscripción del 
Convenio de Colaboración para el Fortale-
cimiento de las Acciones Municipales de 
Protección Civil y el Instituto para la Gestión 
Integral de Riesgos de Desastres del Estado 
de Chiapas y este H. Ayuntamiento.

Acompañe a la presidenta al festejo del día 
de las madres en la zona Sur de nuestra Ciu-
dad, esto se viene realizando en diferentes 
puntos de la Ciudad, con el fin de estar cer-
canos a las mujeres y demostrarle nuestra 
admiración y cariño hacia ellas.

El pasado 22 de mayo sostuvimos reunión 
con Pamela Paola Trujillo Cancino, coordi-
nadora de la campaña “Tapitas por la Vida”, 
en donde presento una propuesta para ob-
tener un espacio en las oficinas que están 
en la Plaza de la Paz, que será utilizado para 
guardar las tapitas y posteriormente entre-
gado para solventar tratamientos médicos, 
medicamentos con diagnóstico oncológico.

Asistimos al encuentro nos reunimos con 7 
comunidades, entre ellas Predio Santiago, 
La Sierra, Monte de Sión, Ecológica, San Isi-
dro Las Huertas, Ejido Pedernal y Corazón 
de María, para festejar el día del niño y el día 
de las madres para llevarles alegría y con es-
tas acciones fortalecer el bienestar de nues-
tro Municipio.

El pasado 24 de mayo acompañe a nuestra 
Presidenta al hermanamiento Municipa-
les, en el Centenario del Natalicio de “Rosa-
rio Castellanos Figueroa” con la ciudad de 
Comitán de Domínguez y con otros muni-
cipios, en un acto significativo y buscar el 
intercambio cultural 
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El pasado 26 de mayo comenzamos con una 
nutrida participación ciudadana, Así como 
de diferentes Direcciones Municipales se 
llevó a cabo el Foro de Participación Ciuda-
dana para la integración del Plan Munici-
pal de Desarrollo, de la Comisión de Medio 
Ambiente Desarrollo Sostenible y Cambio 
Climático, en las Instalaciones de ECOSUR, 
donde se organizaron mesas de trabajo y se 
tocaron temas inherentes a esta Comisión.

En el marco del Día Mundial del Medio 
Ambiente, acompañamos a la nuestra 
Presidenta a la comunidad de Agua de 
Pajarito, así como a la Presidenta Honora-
ria del D.I.F. Municipal Sra. Bertha Guada-
lupe Diestel Alfaro, uno de los principales 
compromisos es el Desarrollo del parque 
ecoturístico Grutas del Mamut, aseguran-
do siempre de trabajar de la mano con las 
Comunidades de nuestro Municipio.

El pasado 06 de junio comenzamos las 
labores con el Comité hacia los 500 años, 
para abordar temas inherentes a la Co-
misión.

Asistí al Aniversario del parque recreativo 
San José, donde se destacó la importan-
cia de cuidar nuestro medio ambiente 
como una responsabilidad compartida 
como Ayuntamiento y Ciudadanía.

Como Presidente de la Comisión de Medio 
Ambiente Desarrollo Sostenible y Cambio 
Climático sostuve reunión con la Cámara 
Nacional de Comercio (CANACO) Y SER-
VyTUR, para tratar temas importantes para 
nuestro municipio como son el agua, basu-
ra y servicios públicos.

El pasado 10 de junio implementamos  
Mesas de trabajo de la Comisión de Obras 
Públicas Planificación y Desarrollo Ur-
bano, para escuchar a la ciudadanía la 
problemática que atraviesan y dar so-
luciones desde nuestra trinchera como 
Ayuntamiento la reunión se llevó a cabo 
en CEDECO.
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El pasado 16 de junio asistí a la Sesión de 
Instalación del Consejo Municipal de Orde-
namiento Territorial y Desarrollo Urbano, 
donde tomaron protesta los integrantes 
del Órgano, con el objetivo del crecimiento 
urbano en nuestra ciudad, uno de los prin-
cipales propósitos será la actualización del 
programa Municipal de Desarrollo Urbano, 
contamos con la presencia de autoridades 
Estatales y Municipales, cámaras de empre-
sariales, colegios y asociaciones civiles.

El pasado 10 de junio mantuve una reunión 
con Jóvenes para proyectos deportivos y 
culturales como el Skate, Grafiti, BMX, Par-
kour, con la finalidad de rehabilitar el Skate 
Park y hacerlo espacio más social y seguro y 
para beneficio de todas las disciplinas Urba-
nas, en sala de juntas de Regidores.

Por primera vez en años el H. Ayuntamiento 
en conjunto con el D.I.F. Municipal, se cele-
bra el día del padre con un emotivo evento 
en el centro de Convenciones “El Carmen”, 
marcando así un homenaje oficial a los pa-
dres de familia de nuestro municipio el pa-
sado 19 de junio.

Acompañamos a la Presidenta Municipal a 
la toma de protesta y entrega de nombra-
mientos del Consejo General de Barrios, Co-
lonias y fraccionamientos de la zona norte, 
en la Colonia El Paraíso, agradeciendo a los 
integrantes por su compromiso con la ciu-
dad y resalto la Presidenta en trabajar coor-
dinadamente en la atención de las princi-
pales demandas. El pasado 20 de junio.

Con el propósito de rendir homenaje a los 
primeros cinco siglos de la ciudad, el H. 
Ayuntamiento a través del Comité Organi-
zador y un grupo de ciudadanos se ha co-
menzado formalmente en realizar los pre-
parativos para la conmemoración de los 500 
años de la fundación de San Cristóbal de las 
Casas, en una emotiva reunión en el Archi-
vo Municipal. El pasado 26 de junio
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LIC. DAYANA CHACÓN MARTÍNEZ
QUINTA REGIDORA

Los derechos humanos cobran una 
dimensión especial. Aquí, los dere-
chos deben ser una brújula para ga-
rantizar la igualdad de oportunida-
des, proteger la pluralidad, fomentar 
el diálogo intercultural y, sobre todo, 
asegurar que nadie se quede atrás.
Los derechos humanos no son solo 
declaraciones escritas en un papel; 
son la base para una convivencia so-
lidaria y respetuosa. 

Trabajamos en conjunto la Quinta Regiduría, 
direcciones de Tránsito Municipal y la Coordi-
nación Municipal para la Atención de Perso-
nas con Discapacidad con el tema de sensibi-
lización para con las personas con movilidad 
reducida, se realizó la delimitación y señaliza-
ción de espacios con el fin de facilitar su acce-
so y promover su inclusión.
Se ha denominado Espacio Azul a la señalización 
con pintura a espacios exclusivos para personas 
con movilidad reducida en diversas zonas estra-
tégicas de la ciudad, garantizando su visibilidad 
para su fácil identificación.



18

Para la construcción del Plan Municipal de 
Desarrollo 2024-2027, realizamos el Foro de 
Participación Ciudadana, este espacio nos 
permitió escuchar, proponer y fortalecer ac-
ciones en favor de una sociedad más justa e 
incluyente

Participaron las Direcciones de: Defensoría 
Municipal de Derechos Humanos, Dirección 
de Equidad de Género y Desarrollo de las Mu-
jeres, Secretaría Ejecutiva de SIPINNA, Coor-
dinación Municipal para la Atención de Per-
sonas con Discapacidad y la Consejería del 
Jurídico Municipal, el trabajo en conjunto fue 
fundamental para sentar las bases de un mu-
nicipio más respetuoso, igualitario y con en-
foque de derechos.

En continuidad con la construcción del Plan 
Municipal de Desarrollo 2024-2027, se reali-
zó el Foro de Participación Ciudadana en el 
tema de la Comisión de Agua Potable, un es-
pacio donde se permitió el diálogo sobre uno 
de los temas fundamentales como el acceso 
al agua potable, además de SAPAM, participó 
la dirección de ecología. 

La conservacion de los ríos es importante por 
ello de manera continua se realiza  la Jornada 
de Recuperación del Río Amarillo, Fogótico y 
Navajuelos, que abarcan un aproximado de 
5.3 kilómetros en las que se coordinan traba-
jos cada 15 dias para el levantamiento de los 
residuos que se acumulan en estos afluentes.



19

PROFR. MAXIMILIANO PÉREZ LÓPEZ
SEXTO REGIDOR
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MTRA. LINA IRENE LIEVANO ALFARO.
REGIDORA PLURINOMINAL POR 

EL PARTIDO DEL TRABAJO
Las acciones realizadas durante estos trimestres tuvieron como propósito fortalecer el 
crecimiento económico local, mejorar las condiciones para el sector productivo, promo-
ver el desarrollo artesanal y turístico, y potenciar las oportunidades de bienestar para la 
ciudadanía. Todo mediante la coordinación interinstitucional, la gestión de recursos, la 
participación social y el seguimiento puntual a las políticas públicas en curso y se estable-
cieron los siguientes objetivos específicos:

Fortalecer la actividad industrial y 
comercial mediante el acompaña-
miento a empresarios, emprendedores 
y comerciantes, impulsando la capacita-
ción, la mejora regulatoria y la vincula-
ción con instituciones de apoyo econó-
mico.

1.

Impulsar el turismo y las artesanías 
locales a través de la promoción de 
patrimonio cultural, la gestión de even-
tos y el fortalecimiento de la cadena de 
valor turística y artesanal.

2.

Fomentar el desarrollo socioeconómico 
por medio de programas que favorezcan 
la inclusión productiva, la capacitación 
laboral y el apoyo a iniciativas comunita-
rias y proyectos de emprendimiento.

3.

Promover la mejora y actualización de 
políticas públicas municipales relacio-
nadas con la industria, el comercio y el 
desarrollo social, mediante el análisis, 
dictamen y seguimiento de propuestas, 
reglamentos e iniciativas ciudadanas.

4.

Fortalecer la transparencia y la rendición 
de cuentas, asegurando que cada acción 
emprendida responda a las necesidades 
reales de la población y genere benefi-
cios claros y verificables.

5.

Impulsar la coordinación interguberna-
mental y multisectorial, fomentando el 
trabajo conjunto con dependencias mu-
nicipales, estatales y federales, así como 
con organizaciones sociales y cámaras 
empresariales.

6.

Junto a la presidenta municipal asistí al 
Tianguis Turístico en Rosarito, Baja Califor-
nia, el objetivo principal de esta participa-
ción fue dar a conocer la riqueza cultural, 
histórica, artesanal y gastronómica de San 
Cristóbal de Las Casas, así como fortalecer 
la presencia de nuestro municipio como 
uno de los destinos turísticos más impor-
tantes del país.
San Cristóbal no solo es un Pueblo Mágico, 
es un corazón cultural de Chiapas que me-
rece ser proyectado con orgullo. 
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En el marco de las actividades realizadas 
durante el trimestre de abril a junio, el Ho-
norable Ayuntamiento de San Cristóbal de 
Las Casas otorgó la Medalla “Dr. Manuel 
Velasco Suárez al Mérito Sancristobalense” 
a la destacada académica, investigadora 
y activista social, Dra. María Victoria Espi-
nosa Villatoro. Originaria del municipio de 
Venustiano Carranza, representa un ejem-
plo de esfuerzo, constancia y excelencia 
académica. Su vida y obra ponen en alto 
el valor de nuestras raíces indígenas, que 
constituyen un pilar fundamental de la 
identidad sancristobalense y chiapaneca. 
A través de su trabajo, ha contribuido sig-
nificativamente al fortalecimiento del te-
jido social y a la defensa de los derechos 
humanos en nuestro estado.

El H. Ayuntamiento de San Cristóbal de Las 
Casas, a través de sus diferentes Comisio-
nes, llevó a cabo una serie de Foros de Par-
ticipación Ciudadana como parte del pro-
ceso de elaboración del Plan de Desarrollo 
Municipal 2024–2027.

Estos foros representaron un espacio de 
diálogo abierto, plural e inclusivo, en el 
que participaron habitantes de diferen-
tes barrios, colonias, comunidades rurales, 
organizaciones civiles, representantes de 
sectores productivos, académicos, juven-
tudes, pueblos originarios y ciudadanía en 
general.

El Plan de Desarrollo Municipal 2024–2027 
será el documento rector que guiará las 
acciones, programas y políticas públicas 
de la actual administración. 

Por ello, su elaboración se realiza bajo prin-
cipios de transparencia, corresponsabili-
dad y enfoque participativo, con el firme 
compromiso de lograr una gestión cerca-
na a la gente, eficiente y con resultados 
concretos.
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Se realizó la firma del acuerdo de hermanamiento 
entre el municipio de Comitán  de Domínguez 
y San Cristóbal de Las Casas. La ceremonia se 
llevó a cabo en el Teatro Junchavín de la ciudad 
de Comitán. Este acto, es de gran relevancia 
para la vida cultural y social de nuestra región, 
formalizó el hermanamiento entre ambos 
ayuntamientos, así como con otros municipios 
chiapanecos, en el marco de las actividades 
conmemorativas por el centenario del naci-
miento de la escritora chiapaneca Rosario Cas-
tellanos Figueroa. 

El acuerdo fue signado por el presidente 
municipal de Comitán de Domínguez,  Ma-
rio Antonio Guillén Domínguez, y por el sín-
dico del Ayuntamiento de San Cristóbal de 
Las Casas, Jorge Alejandro Ruiz Hernández, 
quien acudió enrepresentación de nuestra 
Presidenta Municipal Constitucional, Mtra. 
Fabiola Ricci Diestel.

Se realizó el curso de capacitación para fortalecer el desempeño de los elementos de 
Policía y Tránsito Municipal. 

Este curso tiene como objetivo elevar la preparación y profesionalización de quienes inte-
gran nuestras corporaciones de seguridad, dotándolos de herramientas técnicas, operati-
vas y éticas que les permitan desempeñar sus funciones con mayor eficacia, respeto a los 
derechos humanos y compromiso con la ciudadanía.
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Estuve presente como regidora y presidenta de la Comisión de Desarrollo Socioeconómico 
del H. Ayuntamiento de San Cristóbal de Las Casas en la firma del convenio de colaboración 
entre la Procuraduría Federal del Consumidor(PROFECO) y nuestro Ayuntamiento. 

A través de este convenio, se busca fortalecer la vigilancia comercial, promover la 
educación y cultura del consumo responsable, y brindar acompañamiento y atención 
oportuna a la ciudadanía en caso de abusos o irregularidades en la prestación de bie-
nes y servicios.

Acudimos a la presentación de la campaña 
turística “San Cristóbal lo tiene todo…solo 
faltas tú”, una estrategia que promueve los 
atractivos culturales y naturales de San Cris-
tóbal de las Casas, uno de los destinos más 
emblemáticos de Chiapas.
 
El evento contó con la destacada presencia 
de la Secretaria de Turismo Federal, Josefina 
Rodríguez Zamora, y la Secretaria de Turis-
mo de Chiapas, María Eugenia Culebro Pérez, 
quienes reiteraron su compromiso con el for-
talecimiento del sector turístico en la región.

En el cumplimiento de mis responsabilidades 
como Regidora del H. Ayuntamiento de San 
Cristóbal de Las Casas, participé en el Primer 
Encuentro Estatal de Regidores: “Unidos por 
la Paz y Seguridad de Chiapas”, espacio que 
reunió a autoridades de diversos municipios 
con el objetivo de fortalecer la coordinación 
y el diálogo en materia de paz, seguridad y 
gobernanza local. 

Este encuentro permitió reflexionar sobre los 
retos actuales que enfrentan nuestras comu-
nidades y, al mismo tiempo, reafirmó nues-
tro compromiso institucional de trabajar con 
responsabilidad, visión y vocación de servicio 
para contribuir a la construcción de un Chia-
pas más seguro y justo para todas y todos.
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MTRA. MARÍA JOSÉ VELASCO MOSCOSO. 
REGIDORA PLURINOMINAL POR EL 

PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL
Asistí al Primer Congreso de Autismo, en el marco del Día Mundial de la Concienciación 
sobre el Autismo, un espacio dedicado a la reflexión, el aprendizaje y la construcción de 
una sociedad más inclusiva y empática.

Sesión Ordinaria Pública de Cabildo. En el marco del Día Internacional por el 
Autismo, acompañé a la Presidenta Fa-
biola Ricci Diestel, en colaboración con el 
DIF Municipal, al encendido de luces azu-
les en el Museo de San Cristóbal (MUSAC), 
sumándose así a la iniciativa global de 
sensibilización sobre el autismo.
Este acto simbólico no sólo iluminó la ciu-
dad con el color azul, sino que también re-
afirmó la necesidad de fortalecer la con-
ciencia social y el apoyo a las familias que 
conviven con el autismo. La jornada con-
cluyó con un llamado a la reflexión sobre 
la importancia de construir una sociedad 
más comprensiva, donde la diversidad 
sea vista como una fortaleza y no como 
una barrera.

En mi calidad de Presidenta de la Comisión 
de Igualdad de Género y Acceso a una Vida 
Libre de Violencia, sostuve una reunión de 
trabajo con la Mtra. Helena Margarita Ji-
ménez Martínez, Directora de Igualdad de 
Género y Derechos Humanos del Poder Ju-
dicial del Estado de Chiapas. Durante este 
encuentro reafirmamos nuestro compro-
miso de colaborar de manera unida en la 
creación de nuevos proyectos en beneficio 
de todas las trabajadoras del H. Ayunta-
miento de nuestro municipio.
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En Sesión Ordinaria de Cabildo, me permi-
tí realizar un enérgico y respetuoso exhorto 
a todas y todos los comunicadores, para no 
minimizar, ni menospreciar el trabajo que 
las mujeres realizamos en el ámbito político 
y administrativo. Y dejar claro que no vamos 
a permitir que ningún medio violente la la-
bor de ninguna Regidora, directora o funcio-
naria Pública basada en sesgos de género.

Reunión de trabajo con diversas áreas del 
H. Ayuntamiento para el Análisis y obser-
vación del Reglamento de la Secretaría de 
Seguridad Pública y Tránsito Municipal de 
San Cristóbal de Las Casas.

Asistí en compañía de la Regidora Laura 
Gabriela Muñoz Montoya, presidenta de 
la Comisión de Salubridad y Asistencia so-
cial, a la Plática informativa sobre los De-
rechos Reproductivos, dirigida a las mu-
jeres de nuestro municipio, a cargo del 
personal del Instituto Mexicano del Segu-
ro Social

Realizamos la donación de 60 pelotas de 
plástico al Comité Vecinal de la Colonia 
Maya, con el objetivo de que sean entre-
gadas a las niñas y niños de dicha colonia 
como parte de la celebración del Día de la 
Niña y el Niño.

Tuve el honor de asistir a la coronación de 
Maritza como Reina de la Feria de la Pri-
mavera y la Paz 2025, así como al tradi-
cional desfile que marca el inicio de esta 
importante celebración. Ambos eventos 
representan con orgullo nuestras queridas 
tradiciones coletas.
Estos espacios no solo nos permiten reco-
nectar con nuestras raíces culturales, sino 
que también fortalecen el sentido de iden-
tidad y pertenencia que nos une como co-
munidad.
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En Sesión Solemne de Cabildo, tuvimos el 
honor de entregar la Medalla Dr. Manuel 
Velasco Suárez al Mérito Sancristobalense 
a la destacada académica, investigadora y 
activista social, Dra. María Victoria Espino-
sa Villatoro. 
Su trabajo incansable en favor de los dere-
chos de las mujeres indígenas, el desarro-
llo local y la equidad ha abierto puertas a 
oportunidades reales para muchas comu-
nidades en los Altos de Chiapas. 

Tuve el honor de acompañar al Dr. Jorge 
Luis Llaven Abarca, Fiscal General del Es-
tado, en la presentación de su libro “La Paz 
como Derecho Humano”, llevada a cabo 
en el Centro de Estudios Manuel José de 
Rojas. Durante el evento, le expresé mi 
reconocimiento por tan valiosa contribu-
ción al fortalecimiento de una paz positi-
va y duradera en nuestro estado.

Llevamos a cabo el Foro de Participación 
Ciudadana en materia de Pueblos Mágicos 
y Relaciones Internacionales, en compañía 
de la Diputada Selene Josefina Sánchez 
Cruz, Presidenta de la Comisión de la Cul-
tura y la Chiapanequidad del H. Congreso 
del Estado; la Lic. Bella Rosa Guillén Alfon-
zo, Titular de la Unidad de Vinculación de 
la SECTUR Chiapas en San Cristóbal de Las 
Casas; así como de ciudadanas y ciudada-
nos que compartieron valiosas propuestas 
y estrategias para enriquecer el plan de 
trabajo en este importante ámbito.

Acompañé a la Presidenta Fabiola Ricci 
Diestel a la Firma del Convenio de Cola-
boración entre la Secretaría de la Mujer e 
Igualdad de Género y el H. Ayuntamiento 
de San Cristóbal de Las Casas, en el Marco 
del Programa de Atención Integral para el 
Bienestar de las Mujeres (PAIBIM). 
Este convenio es un paso importante para 
garantizar el acceso de las mujeres de 
nuestro municipio a servicios de atención 
y acompañamiento profesional social, psi-
coemocional y jurídico. Además, podrán 
acceder a la Cartilla de los Derechos Hu-
manos de las Mujeres y a estrategias que 
las impulsen y las reconozcan como líderes 
en sus comunidades.
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Acompañé a la Regidora Laura Gabriela 
Muñoz Montoya a la inauguración del Ta-
ller Intersectorial de Salud de nuestro Mu-
nicipio, un evento que buscó promover el 
análisis, la colaboración y la formulación 
de estrategias en materia de salud pública 
para los sancristobalenses.

El Consejo Municipal para Garantizar el De-
recho de Las Mujeres a la Igualdad y a una 
Vida Libre de Violencia sesionó para discu-
tir las estrategias y acciones para promover 
la igualdad y prevenir la violencia contra las 
mujeres en nuestro municipio. 
Con la participación de diversas autorida-
des y representantes de la sociedad civil, se 
sentaron las bases para trabajar juntos en 
la construcción de un entorno más seguro 
y equitativo para todas las mujeres. Nues-
tro compromiso es con las mujeres, niñas, 
niños y adolescentes de nuestro municipio 
para garantizar el acceso a oportunidades 
iguales y una vida libre de violencia.

Me reuní con representantes de la Cámara 
Nacional de Comercio (CANACO) de nues-
tro municipio para analizar propuestas y ac-
ciones encaminadas a impulsar el desarro-
llo económico local y mejorar el bienestar 
social de San Cristóbal.

Asistí al evento de lanzamiento oficial de la 
Colecta Nacional 2025 de la Cruz Roja Mexi-
cana, en respuesta a la invitación extendida 
por la Regidora Laura Gabriela Muñoz Mon-
toya. Durante el evento se realizó la entre-
ga formal del donativo institucional, reafir-
mando nuestro compromiso con la causa 
humanitaria.  Esta contribución permitirá 
apoyar los esfuerzos de la Cruz Roja Mexica-
na en beneficio de la comunidad.

Participé en el Acto Protocolario de Inicio de 
la Campaña “Canje de Armas 2025” en nues-
tro Municipio, esta iniciativa del Ayunta-
miento busca fortalecer nuestra seguridad.
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Se tuvo a bien realizar foros de ambas 
Comisiones, en aras de que, la gente san-
cristobalense tuviese participación direc-
ta, responsable e informada con respec-
to a la elaboración del Plan de Desarrollo 
Municipal 2024 - 2027.  

Asistí junto con mi equipo de trabajo, al 
Arranque del Operativo de Vacaciones de 
Semana Santa (Semana Mayor), llevado a 
cabo el 15 de abril de 2025.

Asistí a la Sesión Solemne de Cabildo para 
la Entrega de la Medalla “Dr. Manuel Ve-
lasco Suárez, al Mérito Sancristobalense”, 
celebrada el día lunes, 21 de abril de 2025, 
otorgada a la Dra. María Victoria Espinosa 
Villatoro, Catedrática de la Universidad Au-
tónoma de Chiapas.

Dando cumplimiento a mis funciones 
como Regidora de este Ayuntamiento, se 
sostuvieron reuniones de trabajo de las Co-
misiones de Agricultura, Ganadería y Silvi-
cultura; así como de Población y Asuntos 
Migratorios, el 22 de mayo de 2025.

Acudí al Foro de la Comisión de Desarrollo 
Socioeconómico, de la cual fungió como Vo-
cal; además, al Foro de la Comisión de Tu-
rismo, Industria, Comercio y Artesanías, que 
Preside la Regidora Lina Irene Liévano Alfaro.
Esta Regiduría a mi cargo, realizó el “Foro 

LIC. LINDA HIGUERA GUTIÉRREZ.
REGIDORA PLURINOMINAL POR EL PARTIDO

VERDE ECOLOGISTA DE MÉXICO
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de Consulta Participativa y Diálogo Ciuda-
dano de la Comisión de Agricultura, Gana-
dería y Silvicultura”, llevado a cabo el 30 de 
mayo de 2025, con la finalidad de aportar 
a la elaboración del “Plan de Desarrollo 
Municipal 2024 – 2027”, las personas par-
ticipantes en dicho foro, fueron: Ing. Estela 
Raymundo López, Coordinadora de Pro-
yectos Productivos e Ing. Marco Antonio 
Villafuerte Robles, Ex Director de Servicios 
Públicos Municipales.

Además, esta Regiduría organizó, el “Foro 
de Consulta Participativa y Diálogo Ciuda-
dano de la Comisión de Población y Asun-
tos Migratorios”, con el propósito de sumar 
a la elaboración del “Plan de Desarrollo 
Municipal 2024 – 2027”, la ponente en di-
cho foro fue, la Lic. Dora Enedina Ruiz Gó-
mez, contando también, con la presencia 
de distintas personas servidoras públicas 
municipales y ciudadanía en general.

Atendiendo a la invitación que me hicieron 
llegar, tanto el Ayuntamiento Municipal, 
como el DIF Municipal, asistió a la Entrega 
de Apoyos para Transformar Vidas,  evento 
realizado el 02 de junio del 2025.

En atención a la invitación que me realizó 
la  Presidenta Municipal Constitucional, 
Mtra. Fabiola Ricci Diestel, asistí a la En-
trega de Resultados del Centro Estatal de 
Control de Confianza Certificada del Esta-
do de Chiapas, a los Elementos Policiales 
del Ayuntamiento, efectuada el día 03 de 
junio del 2025.

Tuve el honor de asistir a la Sesión Solem-
ne de Cabildo, celebrada el 26 de junio del 
2025, relativa a la reforma al artículo 104 de 
la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Chiapas, donde se otorgó la 
distinción como de Benemérita, a la Uni-
versidad Autónoma de Chiapas (UNACH).
En virtud de la invitación que nos emitiera la 

Mtra. Fabiola Ricci Diestel, Presidenta Muni-
cipal Constitucional, para el acto protocola-
rio del inicio de  la campaña “Canje de Armas 
2025”, misma que forma parte de una estra-
tegia integral de seguridad para los tres ni-
veles de Gobierno, en aras de erradicar la vio-
lencia, celebrada el día 27 de junio del 2025.
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TRANSPARENCIA, CONTROL INTERNO 
Y RENDICIÓN DE CUENTAS
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TRANSPARENCIA

1. Introducción

El presente informe tiene como finalidad dar cuenta de las actividades realizadas 
por la Unidad de Transparencia durante el periodo comprendido de abril a junio. 
Dichas acciones se enmarcan en los principios de legalidad, transparencia, rendi-
ción de cuentas, acceso a la información pública y protección de datos personales, 
conforme a lo establecido por la legislación vigente en la materia.

2. Objetivos de la Unidad de Transparencia

Garantizar el derecho de acceso a la información pública.
Promover la cultura de la transparencia al interior de la institución.
Proteger los datos personales en posesión del sujeto obligado.
Coordinar y dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de transparencia.
Atender y dar respuesta oportuna a las solicitudes de acceso a la información.

3. Actividades Realizadas

3.1. Atención de Solicitudes de Información

Total de solicitudes recibidas: 14
Solicitudes atendidas en tiempo y forma: 14
Solicitudes canalizadas a otras áreas: 0
Principales temas solicitados: Presupuestos.

3.2. Actualización de Obligaciones de Transparencia

Verificación y carga de información trimestral en la Plataforma Nacional de 
Transparencia (PNT).
Coordinación con las unidades administrativas para la entrega oportuna de 
la información.
Porcentaje de cumplimiento de carga trimestral: 100 %.

4. Resultados y Logros
Atención del 100 % de las solicitudes en tiempo y forma.
Fortalecimiento del cumplimiento normativo en materia de transparencia y protección 
de datos.
Asesoría técnica y apoyo a los enlaces administrativos para la carga de información en 
el SIPOT.
Consolidación de una cultura de transparencia y rendición de cuentas institucional.
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5. Retos y Áreas de Mejora

Optimizar la automatización de los procesos internos.
Incrementar la difusión proactiva de información de interés público.
Impulsar mecanismos de evaluación ciudadana sobre la calidad y 
claridad de las respuestas otorgadas.

6. Conclusión
La Unidad de Transparencia reafirma su compromiso con la legalidad, la apertura 
institucional y la salvaguarda de los derechos ciudadanos. Se continuará trabajando 
en la optimización de procesos para aumentar la eficiencia administrativa y conso-
lidar una gestión pública abierta y participativa.
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SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO

Durante los meses de abril, mayo y junio se celebraron 24 sesiones de Cabildo: 10 Ordinarias 
Públicas, 1 Extraordinaria Pública, 11 Extraordinarias Privadas y 2 Solemnes, emitiéndose un 
total de 41 acuerdos de Cabildo, los cuales a continuación se detallan:

SESIÓN DE CABILDO ACUERDOS:

Sesión Ordinaria Pública 
de fecha 02 de abril del 2025.

•	 Se aprobó el dictamen de la Comisión de Hacienda, relativo al 
proyecto denominado “Cuenta Nueva-Negocio Seguro.”

Sesión Extraordinaria Privada 
de fecha 08 de abril del 2025.

•	 Se aprobó apoyo económico para diversas comunidades y Colo-
nias de este Municipio.

Sesión Ordinaria Pública 
de fecha 09 de abril del 2025.

•	 Se aprobó el dictamen de Comisiones Unidas de Educación, 
Cultura y Recreación y de Gobernación, relativo a la instaura-
ción de la Reina representante de las personas con discapaci-
dad (PCD) en la Feria de la Primavera y de la Paz de cada año.

•	 Se aprobó el dictamen de la Comisión de Industria, Comercio, 
Turismo y Artesanías, relativo a la asistencia del 2do. Encuentro 
de Ciudades Hermanas de Aguascalientes 2025, en el marco de 
la tradicional Feria Nacional San Marcos.

Sesión Extraordinaria Privada 
de fecha 11 de abril del 2025

•	 Se aprobó el dictamen de la Comisión de Hacienda, relativo a di-
versos apoyos económicos.

•	 Se aprobó el dictamen de Comisiones Unidas de Educación, Cul-
tura y Recreación, relativo a la erogación presupuestal a promo-
tores culturales de la Feria de la Primavera y de la Paz, 2025.

Sesión Extraordinaria Privada 
de fecha 14 de abril del 2025.

•	 Se aprobaron las transferencias presupuestales compensadas 
correspondientes al mes de febrero del ejercicio fiscal 2025, para 
estar en condiciones de presentar el Avance mensual de la Cuen-
ta Pública del periodo referido.

Sesión Extraordinaria Pública 
de fecha 28 de abril del 2025. 

•	 Se aprobó el dictamen de la Comisión de Medio Ambiente, De-
sarrollo Sostenible y Cambio Climático, relativo a la convocatoria 
para el Hackaton de San Cristóbal de Las Casas, Chiapas, 2025.

Sesión Extraordinaria Privada 
de fecha 28 de abril del 2025.

•	 Se aprobó el dictamen de la Comisión de Juventud y Deportes, 
relativo a la erogación presupuestal a deportistas promotores de 
la Feria de la Primavera y de la Paz, 2025.

Sesión Extraordinaria Privada 
de fecha 05 de mayo de 2025.

•	 Se aprobaron las transferencias presupuestales compensadas 
correspondientes al mes de marzo del ejercicio fiscal 2025, para 
estar en condiciones de presentar el avance mensual de la Cuen-
ta Pública del periodo referido.

Sesión Ordinaria Pública 
de fecha 06 de mayo del 2025.

•	 Se aprobó el dictamen emitido por la Comisión de Educación, 
Cultura y Recreación, relativo a la habilitación y acondiciona-
miento del espacio público destinado al Parque de la Niñez.

•	 Se aprobó el dictamen de la Comisión de Obras Públicas, Plani-
ficación y Desarrollo Urbano, relativo al cambio de densidad po-
blacional y regularización por medio de subdivisiones ordinarias 
y especiales del predio “La Joya” de esta Ciudad.
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Sesión Ordinaria Pública 
del 14 de mayo del 2025.

•	 Se aprobó el dictamen de la Comisión de Obras Públicas, Plani-
ficación y Desarrollo Urbano, relativo a la procedencia o no de la 
Licencia de funcionamiento del Grupo Rama Gas S.A de C.V.

•	 Se aprobó la suscripción del Convenio de Colaboración para el 
Fortalecimiento de las Acciones Municipales de Protección Civil 
entre el Gobierno del Estado de Chiapas a través de la Secretaría 
de Protección Civil y el Instituto para la Gestión Integral de Ries-
gos de Desastres y este H. Ayuntamiento.

Sesión Extraordinaria Privada 
del 14 de mayo del 2025.

•	 Se aprobó las transferencias presupuestales compensadas 
correspondientes al mes de abril del ejercicio fiscal 2025, para 
estar en condiciones de presentar el avance mensual de la 
Cuenta Pública del periodo referido.

•	 Se aprobó el dictamen de la Comisión de Hacienda, relativo a la 
validación de gastos efectuados por concepto de decoración del 
Centro Histórico y el 497 Aniversario de la Fundación de la Ciudad.

•	 Se aprobó el dictamen de la Comisión de Hacienda, relativo a 
diversos apoyos económicos.

•	 Se aprobó el punto de acuerdo referido a los Comités Municipales 
de Desarrollo Turístico propuesto por el Congreso del Estado.

•	 Se aprobó el punto de acuerdo relativo a que se establezcan 
programas de asistencia temporal. 

Sesión Ordinaria Pública 
de fecha 21 de mayo del 2025.

•	 Se aprobó la suscripción del Convenio de Colaboración en el marco 
del Programa de Atención Integral para el Bienestar de las Mujeres 
(PAIBIM) para el ejercicio 2025, entre la Secretaría de las Mujeres 
e Igualdad de Género del Gobierno del Estado y este H. Ayunta-
miento.

•	 Se aprobó la suscripción del Convenio de Hermanamiento entre 
los Municipios de Comitán de Domínguez y San Cristóbal de Las 
Casas.

•	 Se aprobó la suscripción del Contrato de Comodato del espacio 
ubicado en algunas oficinas que se encuentran debajo de la Pla-
za de la Paz para la Asociación Civil “Tapas por Vida” A.C. y este H. 
Ayuntamiento.

Sesión Extraordinaria Privada 
de fecha 26 de mayo del 2025.

•	 Se aprobó el dictamen emitido por Comisiones Unidas de Educación, 
Cultura y Recreación y de Hacienda, relativo a la erogación presu-
puestal para actividades literarias.

•	 Se aprobó el dictamen de Comisiones Unidas de Juventud y 
Deportes, relativo a la erogación presupuestal a deportistas

Sesión Ordinaria Pública
de fecha 28 de mayo del 2025.

•	 Se aprobó la convocatoria de instalación del Consejo Municipal 
de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano de San Cristóbal 
de Las Casas.

Sesión Ordinaria Pública 
de fecha 04 de junio del 2025.

•	 Se aprobó la instalación e integración del Comité de Desarrollo 
Turístico Municipal de San Cristóbal de Las Casas, Chiapas.

Sesión Extraordinaria Privada 
de fecha 06 de junio del 2025.

•	 Se aprobó el dictamen de la Comisión de Hacienda relativo al 
apoyo económico otorgado a la Comunidad de Napité, que serán 
utilizados para combustible, mantenimiento y maniobra de una 
ambulancia.

•	 Se aprobó el dictamen de la Comisión de Hacienda, relativo a 
diversos apoyos económicos.

•	 Se aprobó el dictamen de la Comisión de Hacienda, relativo a 
diversos apoyos económicos.

•	 Se aprobó la ampliación y mejoramiento del módulo de caseta de 
vigilancia para el control de acceso y salida del Fraccionamiento 
El Deportivo.
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Sesión Ordinaria Pública 
de fecha 12 de junio del 2025.

•	 Se aprobó la toma de protesta para los Consejeros Electos del 
Consejo Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Ur-
bano Municipal.

•	 Se aprobó el dictamen de la Comisión de Educación, Cultura y 
Recreación relativo a la impresión del libro “San Cristóbal de Las 
Casas: La Eterna Ciudad Real.”

•	 Se aprobó la compra de diversos insumos para la realización del 
Programa de Control y Esterilización en la vía pública de perros.

Sesión Extraordinaria Privada 
de fecha 13 de junio del 2025. 

Acta núm. 75

•	 Se aprobaron las Transferencias Presupuestales compensadas 
correspondientes al mes de mayo del ejercicio fiscal 2025, para 
estar en condiciones de presentar el avance mensual de la Cuenta 
Pública correspondiente al periodo referido.

Sesión Extraordinaria Privada 
de fecha 13 de junio del 2025. 

Acta núm. 76

•	 Se aprobó la Minuta Proyecto de Decreto por el que se reforma 
el artículo 104 de la Constitución Política del Estado Libre y Sobe-
rano de Chiapas, relativo a la Benemérita Universidad Autónoma 
de Chiapas.

Sesión Ordinaria Pública 
de fecha 18 de junio del 2025.

•	 Se aprobó declarar recinto oficial las instalaciones del Museo de 
San Cristóbal de Las Casas (MUSAC) para llevar a cabo una sesión 
solemne, con motivo de la Reforma al Artículo 104 de la Constitu-
ción Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas.

Sesión Ordinaria Pública 
de fecha 25 de junio del 2025.

•	 Se aprobó la realización de la Campaña de canje de armas en 
nuestro Municipio “Sí al desarme, sí a la paz.”

•	 Se aprobó designar al Ing. Rafael Camacho Alcántar, Delegado 
Técnico Municipal del Agua.

Sesión Extraordinaria Privada 
de fecha 26 de junio del 2025

•	 Se aprobó la Minuta Proyecto de Decreto por el que se adiciona 
el artículo 104 Bis de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Chiapas, relativo a la Universidad de Ciencias y Artes 
de Chiapas.

Durante este trimestre se realizaron 10 Sesiones Ordinarias Públicas en las que participaron 
29 ciudadanos en calidad de expositores, dando atención y seguimiento a lo instruido por la 
C. Presidenta Municipal Constitucional, Mtra. Fabiola Ricci Diestel, del planteamiento hecho 
por la ciudadanía, fueron remitidos a las distintas Comisiones o áreas que integran la admi-
nistración pública municipal para su debida atención. 

En cumplimiento al acuerdo de Cabildo tomado en 
Sesión Extraordinaria Pública de fecha 31 de marzo del 
2025, el 21 de abril del 2025 en Sesión Solemne de Ca-
bildo, en el Teatro Daniel Zebadua, declarado recinto 
oficial, la Mtra. Fabiola Ricci Diestel, hizo entrega de la 
medalla al mérito sancristobalense “Dr. Manuel Velas-
co Suárez” en su edición 2025, a la Dra. María Victoria 
Espinosa Villatoro, por su destacada aportación al cam-
po de la investigación, educación, escritura y labor en 
beneficio de la promoción de la cultura y la sociedad; 
el respeto a los derechos y la lucha social en defensa 
de los pueblos indígenas, así como al fortalecimiento 
de las mujeres y su autonomía económica de las arte-
sanas indígenas y el reconocimiento de los derechos 
humanos de las mujeres y niñas indígenas en el Esta-
do de Chiapas. Dicho evento, se llevó a cabo dentro del 
marco de la Feria de la Primavera y de la Paz 2025 y del 
497 Aniversario de fundación de la Ciudad. 
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En cumplimiento al acuerdo de Cabildo tomado en Sesión Ordinaria Pública de fecha 18 
de junio del 2025, en las instalaciones que ocupa el Museo de San Cristóbal de Las Casas 
(MUSAC), declarado recinto oficial, el 26 de junio del 2025 se llevó a cabo Sesión Solemne 
de Cabildo,  por motivo de la reforma al artículo 104 de la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Chiapas, en la cual se le otorga el distintivo “Benemérita” a la máxima 
casa de estudios del Estado la Universidad Autónoma de Chiapas. En dicha sesión se con-
tó con la presencia de la Mtra. Leticia Méndez Intzin, Secretaria para el Desarrollo Susten-
table de los Pueblos Indígenas y representante personal del Dr. Óscar Eduardo Ramírez 
Aguilar, Gobernador del Estado de Chiapas; así mismo del Dr. Oswaldo Chacón Rojas, Rec-
tor de la UNACH y distinguidas personalidades del ámbito educativo, académico y social 
de esta antañona Ciudad y por supuesto del Estado.

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA Y JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO
En la Secretaría Administrativa, durante los 
meses de abril a junio se expidieron un to-
tal de 638 constancias diversas entre ellas 
de residencia, identidad, ingresos, origen y 
dependencia económica. Dando atención 
de manera oportuna al mismo número de 
ciudadanos. 
En la Junta Municipal de Reclutamiento, 
durante los meses de abril a junio se brin-
dó atención y orientación para la trámite y 
expedición de Cartillas del Servicio Militar 
Nacional a un total de 325 jóvenes origina-
rios y/o residentes de este municipio. Así 
mismo, se expidieron 67 cartillas del Servi-
cio Militar Nacional y 21 constancias de no 
reclutamiento.
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OFICIALÍA DE PARTES

Durante los meses de abril a junio del 2025, en el área 
de Oficialía de Partes, dependiente de esta Secreta-
ría del Ayuntamiento, se recibieron diversos oficios 
y/o escritos de distintas instituciones, Barrios, Colo-
nias, Fraccionamientos, Comunidades, así como de 
organizaciones, haciendo un total de 844 solicitudes, 
donde se optimiza el proceso de comunicación exter-
na, asegurando que la ciudadanía reciba un servicio 
eficiente, confiable y con apego a la normativa esta-
blecida en la materia.

SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA MUNICIPAL 
DE PROTECCIÓN INTEGRAL DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES (SIPINNA)

En cumplimiento a la Ley General de los 
Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes 
del Estado de Chiapas, este Ayuntamiento 
cuenta con la Secretaría Ejecutiva del Sis-
tema Municipal de Protección Integral de 
Niñas, Niños y Adolescentes. 

Durante estos tres meses comprendidos 
de abril, mayo y junio del 2025, se realiza-
ron diversas capacitaciones a diferentes 
zonas rurales y escuelas pertenecientes al 
Municipio de San Cristóbal de Las Casas, 
Chiapas, en temas relativos al derecho a la 
identidad, a la salud y educación para ni-
ños, niñas y adolescentes, consagrados en 
los artículos 19, 50 y 57 respectivamente de 
la Ley General de los Derechos de niñas, ni-
ños y adolescentes del Estado de Chiapas.

De la misma manera, se brindaron pláticas 
en los centros educativos para promover 
entre los adolescentes temas de cuidado 
personal, enfermedades de transmisión 
sexual, embarazos a temprana edad, adic-
ciones, entre otros, que sin duda contribui-
rán al mejor desarrollo de las y los jóvenes 
de esta Ciudad.
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El Sistema Municipal de Protección Integral 
de niñas, niños y adolescentes realizó una 
campaña de rehabilitación física gratui-
ta, dirigida a población entre 1 y 15 años de 
edad, en coordinación con el Centro Médico 
CAIEP. Esta campaña tiene como objetivo 
promover la salud, garantizando así el dere-
cho a la salud y su desarrollo integral. 

Durante estos tres meses se ha dado 
atención y orientación a comunidades 
rurales y al público en general, en el tó-
pico del derecho a la identidad; dando 
a conocer que a través de la Secretaría 
del Ayuntamiento se pueden obtener de 
manera gratuita para los trámites de ob-
tención de actas de nacimiento ante el 
Registro Civil, constancias de origen y de 
identidad para la población entre 0 a 18 
años de edad.

COORDINACIÓN MUNICIPAL DE ARCHIVOS

En cumplimiento a la Ley Estatal de Archivos del 
Estado de Chiapas, en este Ayuntamiento de San 
Cristóbal de Las Casas, Chiapas, se cuenta con la 
Coordinación Municipal de Archivos, con el ob-
jetivo de regularizar y estandarizar los procesos 
archivísticos en las diferentes áreas de la admi-
nistración pública municipal.

Es importante mencionar que, los trabajos que 
realiza la Coordinación de Archivos son de acuer-
do al Programa Anual de Desarrollo Archivístico 
2025, así como las áreas operativas de Corres-
pondencia, Trámite, Concentración e Histórico; 
se desarrollan bajo cuatro ejes de trabajo, sien-
do los siguientes: 1. Capacitaciones en materia 
de archivo para los responsables de archivo de 
trámite, concentración e histórico. 2. Asesorías 
y seguimiento periódico del Archivo General del 
Estado a la Coordinación de Archivos del Ayun-
tamiento Municipal. 3. Creación de los Instru-
mentos de control archivístico y 4. Reuniones 
periódicas del Grupo Interdisciplinario de Archi-
vos de esta Institución.
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Durante el trimestre de abril a junio del 
2025, se capacitó a los responsables del 
archivo de trámite en la identificación de 
la documentación de comprobación ad-
ministrativa inmediata (DCAI). Asimismo, 
se supervisó de acuerdo a la capacitación 
anterior a las áreas que integran la admi-
nistración pública municipal.

En ese mismo tenor, se capacitó a los res-
ponsables del archivo de trámite en la 
elaboración del Cuadro General de Clasifi-
cación Archivística (CGCA), brindando ase-
sorías constantes sobre el mismo tema.

ARCHIVO HISTÓRICO Y DE CONCENTRACIÓN MUNICIPAL

Durante este segundo trimestre del año 
2025 (abril-junio) en el Archivo Histórico 
Municipal se realizaron diversas activida-
des, que se ven reflejadas en el quehacer 
administrativo de otras áreas de este H. 
Ayuntamiento; se atendieron 06 búsque-
das de información dentro del acervo do-
cumental que se resguarda, solicitadas por 
diversas áreas que integran la administra-
ción pública municipal y 04 provenientes 
de universidades locales y foráneas, como 
la UNACH, UNICACH y UNAM.
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Se realizaron 07 eventos en espacios del 
Archivo Histórico Municipal, celebrados 
durante los meses de abril a junio del 
presente año, con una asistencia a dichos 
eventos de 350 personas aproximada-
mente. 

Entre los más importantes fueron: Inau-
guración de la Exposición Pictórica “Mati-
ces”, en la cual se contó con la presencia 
de la Maestra Blanca Ricci Diestel, artistas 
locales y comunidad cultural, dicha expo-
sición fortaleció la proyección cultural del 
Archivo Histórico, como un espacio abier-
to a las artes. 

Coloquio sobre Archivos Municipales, 
Colecciones Privadas y Archivos de la 
Costa, evento organizado por el Archivo 
Histórico Municipal y la Red de Archivos 
de San Cristóbal de Las Casas, Chiapas, 
se contó con la participación del Archi-
vo General del Estado (AGE); Museo y 
Archivo “Na Bolom”; Archivo Municipal 
de Escuintla y la Benemérita Universi-
dad Autónoma de Chiapas, (UNACH); 
se abordaron problemáticas, metodolo-
gías de preservación, organización do-
cumental y retos de los archivos muni-
cipales en Chiapas.

Se realizaron dos visitas guiadas a los alumnos 
del cuarto semestre de la Licenciatura en His-
toria de la Benemérita Universidad Autónoma 
de Chiapas, (UNACH), explicando el acervo, 
procesos de clasificación, conservación pre-
ventiva y relevancia de los documentos para 
la investigación local, esta actividad contribu-
ye a la vinculación académica con la UNACH y 
alumnos del 2 semestre de la UNICACH; se les 
dio un vistazo introductorio a las áreas del ar-
chivo, con enfoque en organización de fondos, 
manejo documental y consulta



41

Es importante precisar que, el Archivo Histórico Municipal fue sede de un número mayor 
de actividades gestionadas por colectivos culturales, instituciones educativas y grupos 
ciudadanos. En dichos casos, el Archivo participa únicamente como espacio y con apoyo 
institucional básico, conforme a la normatividad archivística y sin comprometer recur-
sos materiales.

En contraste, las actividades integradas en este informe, conferencias, visitas guiadas, 
presentaciones históricas, presentaciones editoriales y acciones académicas específicas, 
corresponden a eventos en los que el Archivo Histórico Municipal, sí participó directa-
mente o en calidad de coorganizador, fortaleciendo de manera sustantiva la proyección 
cultural, técnica y formativa de la institución, así como el vínculo con la comunidad aca-
démica y la ciudadanía.

Durante estos tres meses, se han sistematizado las cajas por años y dependencias, con 
la finalidad de contar con una organización basada en periodos de 10 años, organizando 
aproximadamente 45 cajas de expedientes correspondientes a diversas áreas munici-
pales.  Con esta clasificación se inició la actualización del inventario general, es decir, 
de los fondos documentales. Es importante mencionar que, esta revisión, organización 
y clasificación se realiza de manera minuciosa toda vez que se revisa hoja por hoja para 
verificar que los datos sean correctos con la portada del expediente clasificado.

En el archivo de concentración que comprende los años del 2005 al 2021, se realizaron 
diversas actividades durante este segundo trimestre que comprende los meses de abril, 
mayo y junio; se realizó el proceso de verificación de las cajas o expedientes por año, 
número de caja y estante. Así mismo, se efectuaron un total de 5 búsquedas de informa-
ción por parte de esta Secretaría del Ayuntamiento, en las cuales se encontró la infor-
mación solicitada.  

Durante este trimestre, se llevó a cabo la capacitación del Catálogo de Disposición Do-
cumental (CADIDO) en la Coordinación de Archivos del Ayuntamiento.
 
Finalmente, esta Secretaría del Ayuntamiento, refrenda el compromiso en el cumpli-
miento de las atribuciones y facultades señaladas en la Ley de Desarrollo Constitucional 
en materia de Gobierno y Administración Municipal del Estado de Chiapas, para el buen 
proveer de la presente administración pública municipal.
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ÓRGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL

1.-ACTIVIDADES DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y JURÍDICOS

La autoridad investigadora: Derivado de la Actividad de la Autoridad 
Investigadora se ha dado trámite a expedientes   de Presunta Res-
ponsabilidad Administrativa a partir de diversas denuncias, quejas y 
solicitudes de atención de particulares y dependencias municipales.

Mismos que se encuentran en etapa de integración e investigación 
para determinar la existencia o inexistencia de una Falta Adminis-
trativa según la Ley de Responsabilidades Administrativas para el 
Estado de Chiapas.  Desglosados de la siguiente manera: 

Nuevos procedimientos de   Presunta 
Responsabilidad  Administrativa

12

Expedientes en trámite 34

Total de expedientes en 
fase de investigación 
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Autoridad Substanciadora: En consecución a la actividad inherente al área jurídica del 
Órgano Interno de Control Municipal  se ha continuado con actividad propia de los 
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa. En  Fase de Sustanciación, 
mismos que una vez que se cierra con la fase de alegatos se turnan  para su debido 
cierre de instrucción. Esto con la finalidad de que en su momento procesal oportuno  se 
dicte la Resolución correspondiente aplicando las diferentes sanciones que permiten 
el artículo  75  de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Chiapas; 
desglosados de la siguiente manera: 

Expedientes recepcionados para sustanciación 3
Expedientes ingresados para tratamiento 4

Cuadernillos en tratamiento 5
Expedientes remitidos por falta grave 2
Expedientes turnados para resolución 2
Total de expedientes en sustanciación 12

Autoridad Resolutora: 

6 expedientes de Responsabilidad Administrativa esto generó 
4 inhabilitaciones de tres meses cada uno y
4 amonestaciones públicas
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Nuevos procedimientos de   Presunta 
Responsabilidad  Administrativa

12

Expedientes en trámite 34

Total de expedientes en 
fase de investigación 
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Notificaciones: Se realizaron 89 notificaciones a Funcionarios y Exfuncionarios 
Públicos Municipales. 

Atención de Denuncias: Se dio seguimiento y atención a 4 denuncias recibidas 
a través de la página web del H. Ayuntamiento y de manera presencial en las 
oficinas del OICM.

2.-DECLARACIONES PATRIMONIALES 

En la actualización de las plataformas Municipal y Estatal, durante el segundo 
trimestre del año en curso, se revisaron, recepcionaron, escanearon y subieron a 
la plataforma digital las Declaraciones Patrimoniales de los Servidores Públicos 
de las siguientes entidades

Entidad Declaraciones Revisadas/Subidas

Ayuntamiento Municipal 1300

SAPAM 226

DIF Municipal 42

3.-Entrega-Recepción Individual

Conforme a la Ley de Entrega-Recepción de los Ayuntamientos del Estado de 
Chiapas y sus Lineamientos, se brindó asesoría a funcionarios entrantes y sa-
lientes que lo solicitaron para el proceso de Entrega-Recepción Individual en las 
siguientes áreas:

- Dif Municipal
- Servicios Públicos Municipales 

4.- Verificación de  Expedientes
Se efectuaron verificaciones a expedientes de licitación, con los siguientes resultados:

Expedientes diversas     Abril  - junio 2025
Licitaciones 
Número de Expedientes 11

5.- Verificaciones:
Con fecha 02 de junio del 2025, se inició los trabajos de Verificación   denominada: 
“Verificación de tipo documental/técnica de la Coordinación de Fraccionamientos y 
Subdivisiones, dependiente de la Dirección de Desarrollo Urbano  del H. Ayuntamien-
to de San Cristóbal de las Casas, Chiapas, por el periodo comprendido  del 02 de junio 
al 15 de julio del 2025.
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CONSEJERÍA JURÍDICA

1.-Procuración de la Defensa Jurídica del Municipio.

En la actualización de las plataformas Municipal y Estatal, durante el segundo 
trimestre del año en curso, se revisaron, recepcionaron, escanearon y subieron a 
la plataforma digital las Declaraciones Patrimoniales de los Servidores Públicos 
de las siguientes entidades

2.-Asesoría Legal a Dependencias Municipales.

 Se proporcionó acompañamiento y apoyo jurídico a las distintas áreas que integran la 
administración pública municipal, participando en reuniones de trabajo para analizar 
problemáticas específicas y proponer soluciones viables dentro del marco legal.

3.-Adecuación de Reglamentos Municipales. 

Desde el inicio de la presente administración, esta Consejería ha trabajado en la 
revisión, análisis y adecuación de los reglamentos municipales, muchos de los 
cuales, si bien se encuentran vigentes, datan de hace más de veinte años y ya no 
responden adecuadamente a las nuevas realidades y necesidades sociales; sin 
embargo, este proceso de actualización normativa implica etapas técnicas y ad-
ministrativas específicas, por lo cual se ha avanzado de manera progresiva, man-
teniendo un trabajo constante en su modernización.

En resumen, la Consejería Jurídica Municipal ha continuado desempeñando sus 
funciones sustantivas de manera activa, buscando siempre fortalecer el marco le-
gal municipal y garantizar una actuación jurídica sólida, tanto en la defensa legal 
como en el acompañamiento normativo de la administración.

 Entrega de promociones para la adecuada defensa 
legal de los intereses municipales ante 

instancia jurisdiccional

Reunión interinstitucional para analizar 
normatividad municipal.
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TESORERIA
Los trabajos desarrollados para el alcance de 
los objetivos propuestos al coordinar las ac-
tividades relacionadas con la recaudación, 
la contabilidad y el presupuesto; adminis-
trar en forma adecuada la correspondencia 
entre ingreso y gasto de las dependencias 
y entidades administrativas que conforman 
al gobierno municipal de San Cristóbal de 
Las Casas, Chiapas, es labor que nos exige 
el mayor de los esfuerzos.

En estricto cumplimiento a lo establecido por 
el artículo 12 BIS de la Ley de Fiscalización y 
Rendición de Cuentas del Estado de Chiapas 
y 25 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Gasto Público Municipal, se ha procesado la 
información contable, presupuestal y finan-
ciera, que ha permitido generar los Avances 
Mensuales de la Cuenta Pública por el perio-
do de enero a junio del 2025, así como el In-
forme de Avance de Gestión correspondiente 

al Primer Semestre del ejercicio fiscal 2025, en 
tiempo y forma. 

En cumplimiento pleno a la legislación 
vigente en materia de transparencia y 
rendición de cuentas, hoy es posible ac-
ceder a la información que se genera de 
oficio, que considera a las operaciones 
financieras y presupuestales que ejecu-
ta el gobierno municipal, misma que se 
encuentra disponible en la página ofi-
cial del H. Ayuntamiento Municipal en el 
apartado de Armonización Contable, que 
puede ser consultado en la siguiente liga: 
 

https: //www.sancristobal.gob.mx

En materia de recaudación y potencial 
recaudatorio, se presentan las siguientes 
cifras por el periodo Abril – Junio del 2025:

INGRESOS PROPIOS:
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Las participaciones y las aportaciones federales del ramo 28 y 33 respectivamente, han sido 
depositadas en tiempo y forma, las ministraciones se han llevado a cabo conforme esta-
blece el calendario respectivo, bajo control y supervisión de la Secretaría de Hacienda del 
Estado, por lo que presentamos las siguientes cifras para el periodo abril – junio del 2025: 

PARTICIPACIONES RAMO 28:

APORTACIONES RAMO 33:

En lo que se refiere al ejercicio del gasto, se continúa con las acciones pertinentes para efi-
cientar y racionalizar el gasto público, los modelos de gasto establecidos y sujetos a la nor-
ma, nos permiten informar las cifras para el periodo abril – junio 2025

GASTO CORRIENTE:

GASTO DE INVERSIÓN:

El gasto de inversión considera la ejecución de la obra pública y las adquisiciones 
patrimoniales. 
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Se ha cumplido con las obligaciones fiscales, el cálculo y la presentación de las 
declaraciones mensuales correspondientes al periodo Abril – Junio 2025 del ISR 
sueldos y salarios y 2% sobre nóminas. Se han llevado a cabo los enteros por reten-
ciones a terceros, provenientes de honorarios por Servicios Profesionales y Arren-
damientos, ante el Servicio de Administración Tributaria (SAT) y la Secretaría de 
Hacienda del Estado de Chiapas, respectivamente.

Finalmente se presenta el Estado de Origen y Aplicación de Recursos, correspondiente al 
periodo acumulado del 01 de Abril al 30 de Junio de 2025.
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SEGURIDAD PÚBLICA Y PROTECCIÓN CIVIL
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POLICÍA MUNICIPAL

Durante el periodo comprendido del 01 de abril al 30 de junio de 2025, se 
logró el arresto de 1,685 personas por la comisión de diversas faltas admi-
nistrativas, 446 en el mes de abril, 576 en el mes de mayo y 663 durante el 
mes de junio. De las cuales 1,586 son hombres y 99 son mujeres.

DETENCIONES ADMINISTRATIVAS

Fuente: Registro Administrativo de detenciones.

Fuente: Registro Administrativo de detenciones.

FALTAS ADMINISTRATIVAS CON MAYOR INCIDENCIA

Causar escándalo en vía pública	 841
Causar escándalo en vía pública y faltar de palabra a la autoridad 198
Ingerir bebidas alcohólicas en vía pública 156
Satisfacer sus necesidades fisiológicas en vía pública	 064
Ingerir bebidas alcohólicas en vía pública y causar escándalo		  054
Quedar tirado en vía pública por excesiva de embriaguez	 051
Realizar actos de riña en vía pública 042
Causar escándalo en vía pública, causar alarma a la población y faltar 
de palabra a la autoridad

033
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Consumir estupefacientes y psicotrópicos en vía pública 029
Causar escándalo en vía pública y causar alarma a la población	 021
Ingerir bebidas alcohólicas en vía pública, causar escándalo y faltar 
de palabra a la autoridad	

017

Ingerir bebidas alcohólicas en vía pública y faltar de palabra a la autoridad 015
Causar escándalo en vía pública, alterar el orden y faltar de palabra
 a la autoridad	

013

Causar alarma a la población	 012
Faltar de palabra a la autoridad 012
Satisfacer sus necesidades fisiológicas en vía pública y causar escándalo	 011

Satisfacer sus necesidades fisiológicas en vía pública y faltar de palabra
 a la autoridad		

011

Realizar actos de riña en vía pública y faltar de palabra a la autoridad	 010
Ingerir bebidas alcohólicas en vía pública y satisfacer sus necesidades 
fisiológicas

008

Realizar actos de riña en vía pública, causar escándalo y faltar de 
palabra a la autoridad	

008

Agredir verbalmente a los transeúntes en vía pública y 
causar escándalo	

006

Consumir estupefacientes y psicotrópicos en vía pública 
y causar escándalo

006

Agredir verbalmente a los transeúntes en vía pública 005
Alterar el orden público 004
Quedar tirado en vía pública por excesiva de embriaguez y 
causar escándalo	

004

Realizar actos de riña en vía pública y causar escándalo	 004
Realizar actos de riña en vía pública, causar escándalo, causar alarma 
a la población y faltar de palabra a la autoridad

004

Causar alarma a la población y faltar de palabra a la autoridad 003
Causar escándalo en vía pública y alterar el orden 003
Causar escándalo en vía pública, causar alarma a la población y agredir 
verbalmente a los transeúntes

003

Consumir estupefacientes y psicotrópicos en vía pública, causar 
escándalo y faltar de palabra a la autoridad

003

Faltas a la moral 003
Ingerir bebidas alcohólicas en vía pública y alterar el orden 003



51

Satisfacer sus necesidades fisiológicas en vía pública, causar escándalo y 
faltar de palabra a la autoridad	

003

Causar daños menores a muebles e inmuebles de propiedad privada y 
pública

002

Causar escándalo en vía pública, causar alarma a la población, faltar de 
palabra a la autoridad y agredir  verbalmente a los transeúntes

002

Consumir estupefacientes y psicotrópicos en vía pública y faltar de palabra 
a la autoridad	

002

Exhibirse de manera indecente y faltar de palabra a la autoridad 002

Ingerir bebidas alcohólicas en vía pública, causar alarma a la población y 
faltar de palabra a la autoridad

002

Quedar tirada en vía pública por excesiva de embriaguez y faltar de 
palabra a la autoridad

002

Tirar basura, consumir bebidas alcohólicas en vía pública y faltar de
 palabra a la autoridad

002

Agredir verbalmente a los transeúntes en vía pública y faltar de palabra a 
la autoridad

001

Consumir estupefacientes y psicotrópicos en vía pública, causar escándalo, 
causar alarma a la población y faltar de palabra a la autoridad

001

Detonar cohetes sin permiso de la autoridad 001

Faltar de palabra a la autoridad y causar alarma a la población 001

Faltas a la moral y causar escándalo en vía pública 001

Faltas a la moral, causar escándalo y causar alarma a la población 001

Impedir y estorbar en vía pública y faltar de palabra a la autoridad	 001

Ingerir bebidas alcohólicas en vía pública y causar alarma a la población 001

Ingerir bebidas alcohólicas en vía pública, causar alarma a la población, 
causar escándalo y faltar de palabra a la autoridad	

001

Quedar tirado en vía pública por excesiva de embriaguez, causar
escándalo y faltar de palabra a la autoridad	

001

Satisfacer sus necesidades fisiológicas en vía pública, ingerir bebidas 
alcohólicas y faltar de palabra a la autoridad

001

Fuente: Registro Administrativo de detenciones.
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Las 1,685 faltas administrativas se concentran en 52 rubros, destacando que 1,610 casos que 
representan el 95.5% del total de eventos atendidos han sido cometidos por personas bajo 
los influjos del alcohol.
De la misma forma dichos eventos fueron atendidos en 136 barrios, colonias, fracciona-
mientos o asentamientos del municipio de San Cristóbal de Las Casas, concentrando 208 
eventos atendidos que corresponden al 12.3% al primer cuadro de esta ciudad. Zona que ha 
sido reforzada constantemente para proteger y servir a la sociedad con la implementación 
de acciones policiales que erradiquen las expresiones criminales, prevengan y sancionen 
las faltas administrativas dentro del territorio municipal, salvaguardando la vida, la integri-
dad, los derechos y las libertades de las personas además de su patrimonio.

FALTAS ADMINISTRATIVAS POR UBICACIÓN

Fuente: Registro Administrativo de detenciones.
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ATENCIÓN A DELITOS
Durante el trimestre Abril – Junio de 2025 se atendió un total de 98 eventos de delitos; de 
los cuales 49 fueron registros de atención a denuncia ciudadana; mientras que 49 eventos 
culminaron en la detención y consignación ante el ministerio público, de personas y vehí-
culos por la comisión de hechos probablemente constitutivos de delitos.

Eventos de Delitos Abril Mayo Junio

Registro de 
denuncia 24 14 11

Puesta a 
disposición 19 23 7

Total 43 37 18

Fuente: Registro de puestas a disposición de la Dirección de Policía Municipal.

ATENCIÓN AL CLIENTE

Fuente: Registro de puestas a disposición de la Dirección de Policía Municipal.
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PERSONAS Y VEHÍCULOS PUESTOS A DISPOSICIÓN DEL FISCAL 
DEL MINISTERIO PÚBLICO

Durante la atención de 49 eventos que durante el último trimestre culminaron en puesta 
a disposición de la autoridad competente; se consignó a 44 personas por la comisión de 
actos probablemente constitutivos de delitos; en 29 rubros y sus diversas modalidades, 
destacando que 07 casos que representan el 14.2 % del total de eventos atendidos han sido 
por el delito Contra la salud en sus diversas modalidades.
De la misma forma fueron consignadas 05 personas por el delito de Violencia familiar en el mu-
nicipio de San Cristóbal de las Casas, que corresponden al 11.3% de las personas consignadas. 
Asimismo, se canalizó a 02 menores de edad en situación de riesgo o abandono; además 
de 27 vehículos asegurados durante los eventos.

Fuente: Registro de puestas a disposición de la Dirección de Policía Municipal.

PUESTAS A DISPOSICIÓN DEL FISCAL DEL MINISTERIO PÚBLICO
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RESUMEN GENERAL
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TRÁNSITO MUNICIPAL 

RESULTADOS ALCANZADOS
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN VIAL

1.-Se impartieron pláticas, cursos y talleres, 
a 826 alumnos de diferentes niveles edu-
cativos, 27 docentes y 26 madres y padres 
de familia, 23 personas pertenecientes a 
la Iglesia de los Mormones y a 27 adultos 
mayores pertenecientes al Club de Oro.
Se impartieron los cursos de manejo a la 
defensiva y educación vial a 10 conducto-
res de la empresa Coca-Cola FEMSA.

2.-Se brindó apoyo en horario de ingreso y 
salida de clases a 20 instituciones educati-
vas, desde nivel preescolar hasta bachillera-
to, dando como resultado un total de 2,058 
intervenciones.

3.-Se entregaron 7 tarjetones de espacio 
azul para personas con discapacidad.

DEPARTAMENTO 
DE INGENIERÍA VIAL

4.- El Departamento de Ingeniería Vial, 
realizó las siguientes acciones:

Se rotularon e instalaron 168 
señalamientos Restrictivos, 
Preventivos e Informativos.
Se realizaron 8 retiros 
de señalamientos.
Se colocaron 54 boyas para reducir la 
velocidad en diferentes puntos de la 
ciudad.
Se instalaron 50 vialetas en diversas 
áreas de Paradas de Ascenso y Descen-
so de Transporte Público.

Se realizaron pintas de 31 pasos pea-
tonales, 2 reductores de velocidad, 42 
guarniciones en diferentes puntos de 
la ciudad, 4 cajones para estaciona-
miento, 132 flechas de circulación, 93 
láminas para elaboración de señala-
mientos. 111 tubulares para señalamien-
tos y 6 líneas rojas. 
Se realizó 1 cambio de focos de Semá-
foros, 1 cambio de GPS, 11 reinicios de 
semáforos por fallas eléctricas, 5 ajuste 
de tiempo y 3 enderezamiento de ca-
bezales.
Se realizaron 9 cortes de láminas y 23 
cortes de tubulares.
Se llevaron a cabo 29 Recorridos con 
Representantes de Barrios y Colonias y 
se realizaron 3 dictámenes. 

ÁREA OPERATIVA

5.- Se elaboraron 4,013 infracciones, a igual 
número de conductores por incurrir en dife-
rentes faltas administrativas al Reglamento 
de Tránsito Municipal vigente de esta ciu-
dad, en donde las más destacadas son las 
siguientes:

20 Por obstruir la circulación vehicular.
24 Por circular con el material descubierto.
25 Por estacionarse en espacio exclusivo para 
personas con discapacidad.
27 Por accidente de tránsito y falta de pre-
caución.
29 Por utilizar el celular al conducir.
43 Por circular en zona restringida.
50 Por estacionarse en la entrada y salida de 
garaje.
53 Por estacionarse en doble fila.
54 Por estacionarse de manera indebida.
87 Por estacionarse sobre el paso peatonal.
103 Por falta de precaución.
107 Por estacionarse en parada de transporte 
público.
114 Por otras faltas administrativas al Regla-
mento de Tránsito. 
131 Por circular con licencia vencida.
138 Por circular sin el cinturón de seguridad.
174 Por circular en sentido contrario.
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228 Por estacionarse sobre la banqueta.
333 Por pasarse la luz roja del semáforo.
367 Por dar vuelta prohibida.
642 Por circular sin licencia de conducir.
1,219 Por estacionarse en lugar prohibido.

6.- Se mantiene vigilancia permanente en 
el Boulevard Juan Sabines Gutiérrez: evi-
tando que conductores de rutas foráneas se 
estacionen en lugar prohibido, lo que pro-
voca que la circulación sea menos fluida.

7.- Se acudieron a 167 apoyos por Hechos 
de Tránsito, de los cuales:

26 Conductores de vehículos fueron puestos a 
disposición ante la Fiscalía de Justicia Zona Al-
tos Unidad de Atención Temprana.
4 Conductores de vehículos fueron puestos a 
disposición ante la Fiscalía de justicia Indígena.
8 Accidentes por alcance.
4 Accidentes por corte de circulación. 
8 Accidentes en estado de ebriedad.
7 Accidentes en punto fijo.
2 Accidentes por volcadura
36 Accidentes por derrape de neumáticos.
10 Accidentes por atropellamiento.
32 Accidentes con lesiones leves.
28 Accidentes con lesiones graves que fueron 
trasladados a un nosocomio.
2 occisos.

8.-El Personal Operativo y Administrativos 
de la Dirección de Tránsito, apoyaron para 
brindar seguridad vial en los siguientes 
eventos: 

7 Eventos Deportivos.
7 Apoyos Religiosos y Educativos; consistentes 
en peregrinaciones, procesiones viacrucis, re-
corridos de carros alegóricos con los diferentes 
barrios y colonias.
9 Apoyos a Eventos Culturales y Cívicos.
Apoyo al Evento Cultural de la Feria de la Pri-
mavera y de la Paz: brindando seguridad vial a 
la población asistente a los eventos que se lle-
varon a cabo en la plaza de toros la coleta y en 
el parque de feria del domingo 20 al domingo 
27 de abril de 2025 en celebración a su edición 
155 de la feria de la primavera y de la paz.

9.- En Seguimiento a las Acciones del 
Programa Permanente “USO DEL CASCO 
DE SEGURIDAD” con fundamento en los 
artículos 22 fracción III, 23 fracción II, del Re-
glamento de Tránsito Municipal vigente, se 
realizaron 73 operativos aleatorios en dife-
rentes puntos de la ciudad; obteniendo los 
siguientes resultados:

663 vehículos infraccionados por circular con 
cristales polarizados.
1.672 infracciones por circular sin el casco de 
seguridad.

1,994 vehículos despolarizados.
2,335 infracciones.
“Haciendo un total de 6,348 
infracciones”

10.- Para evitar la obstrucción de la vía 
pública, y un mejor espacio vial, en 
cumplimiento al artículo 98 del regla-
mento de Tránsito Municipal Vigente, Se 
realizaron 886 levantamientos de objetos 
en las diferentes calles y avenidas de la 
ciudad.
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PREVENCIÓN DEL DELITO

Durante los meses de abril, mayo y junio de 2025, la Coordinación de Prevención del 
Delito Municipal desarrolló acciones permanentes focalizadas en materia de prevención 
del bullying o acoso escolar, “jóvenes en prevención, prevención de violencia familiar 
y de género, cultura de paz, legalidad y participación ciudadana”, en estricto apego al 
Programa Municipal de Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia 2025–2027, 
fortaleciendo la corresponsabilidad entre ciudadanía y autoridades.

CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN Y PREVENCIÓN A TRAVÉS DE REDES SOCIALES

Con el objetivo de concientizar a la población 
en general, se implementaron campañas in-
formativas permanentes principalmente 
en Facebook, se abordaron temas relacio-
nados con la prevención del delito, cultura 
de paz, seguridad ciudadana, derechos hu-
manos, autocuidado y prevención de la vio-
lencia e instalación de stands en espacios 
públicos e instituciones educativas, estas 
acciones permitieron ampliar el alcance de 
los mensajes preventivos y reforzar la cultu-
ra de la prevención en el municipio. Todas 
encaminadas a reducir los índices delictivos 
y demás conductas nocivas que dañan a la 
sociedad en general. 
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PLÁTICAS PREVENTIVAS Y ACCIONES DE PROXIMIDAD SOCIAL

Se realizaron pláticas preventivas, talleres y ponencias en colonias, barrios, instituciones 
educativas y comunidades del municipio, permitiendo generar espacios de diálogo, sen-
sibilización y fortalecimiento de la cohesión social, principalmente en zonas donde se 
identificaron factores de riesgo, con énfasis en temas como:

Bullyng o Acoso Escolar y sus posibles consecuencias legales.
Derechos humanos de niñas, niños y adolescentes.
Ley general del sistema integral de justicia penal para adolescentes.
Prevención de la violencia sexual (semáforo Yo cuido mi cuerpo)
Números de emergencia.
Prevención del suicidio.
Salud Mental y adicciones.
Prevención de conductas antisociales.

MARCHAS EXPLORATORIAS EN ESPACIOS ESCOLARES Y DE SEGURIDAD

Con el propósito de identificar puntos vulnerables que faciliten conductas delictivas y me-
dir la percepción de violencia en colonias, barrios y fraccionamientos, se llevaron a cabo 
Marchas Exploratorias de Seguridad. Esta iniciativa busca estrechar la colaboración entre 
las autoridades y la sociedad civil, incentivando la participación ciudadana en la vigilancia 
de su entorno.

Asimismo, se realizaron diversos recorridos en entornos escolares con el apoyo integral 
de la comunidad educativa: docentes, directivos, alumnos, padres de familia y personal 
de seguridad e intendencia. Estas marchas contaron con la participación técnica de esta 
Coordinación de Prevención del Delito en estrecha colaboración con Protección Civil Mu-
nicipal, con el fin de diagnosticar zonas de riesgo y proponer mejoras en la visibilidad, 
infraestructura y ubicación de los planteles.
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SUPERVISIÓN Y ATENCIÓN AL PROGRAMA CIUDADANO VIGILANTE

Mensualmente, se llevó a cabo la recepción y atención de la documentación relativa a la 
gratificación de los beneficiarios del Programa Permanente de Seguridad Pública “Ciuda-
dano Vigilante”, el cual integra a vigilantes de barrios, colonias, fraccionamientos y escuelas.

De manera complementaria, se realizaron acciones de supervisión en los sectores e 
instituciones adscritos al programa, brindando acompañamiento técnico y orientación 
a los comités ciudadanos. Estas labores aseguran el cumplimiento de los lineamientos 
y garantizan el adecuado funcionamiento del esquema de vigilancia comunitaria.

PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENCIÓN SOCIAL 
DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA 2025-2027

Esta coordinación elaboró el programa municipal de prevención social de la violencia y la 
delincuencia 2025-2027, bajo 4 ejes rectores y de acuerdo con lo ordenado por el goberna-
dor del estado Dr. Eduardo Ramírez Aguilar y bajo el mando de la directora general del cen-
tro estatal del centro estatal de prevención social de la violencia y participación ciudadana 
Lic. Yolanda María Alfaro Pérez.

Prevención de Acoso y Violencia Escolar.
Jóvenes en Prevención.
Prevención de la Violencia Familiar y de Género.
Cultura de Paz, Legalidad y Participación Ciudadana.

Las actividades realizadas durante los meses de abril, mayo y junio de 2025 consolidaron el 
trabajo preventivo comunitario y refrendaron el compromiso del H. Ayuntamiento de San 
Cristóbal de Las Casas con la construcción de entornos seguros y participativos.
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 PROTECCIÓN CIVIL
 IMPARTICIÓN DE CURSOS TEÓRICO Y PRÁCTICO 

En relación con la presente acción, a la fecha 
se continúa impartiendo capacitaciones di-
rigidas a instituciones educativas de nivel 
básico, a trabajadores de centros turísticos y 
a diversos sectores de la sociedad. De mane-
ra resumida se ha abarcando los siguientes 
temas de: Primeros Auxilios básicos, Bús-
queda y rescate, uso y manejo de extintor, 
que hacer en caso de sismos y prevención 
durante las temporadas de estiaje (canícula) 
y de lluvias y ciclones tropicales.

Además, como parte de estas acciones 
nuestros elementos de Protección Civil se 
mantienen en constante capacitación, con 
el objetivo de fortalecer nuestras capacida-
des operativas y teóricas para brindar una 
atención profesional, eficiente a la ciudada-
nía en situaciones de emergencia.

OPERATIVO DE ATENCIÓN POR TEMPORADA DE SEMANA SANTA 2025
Dentro del marco del Programa Especial de 
Temporada de Semana Santa 2025, se insta-
laron puestos de socorro en puntos estraté-
gicos y en los centros turísticos con los que 
cuenta el municipio, esto debido al incre-
mento significativo de actividades religiosas, 
turísticas y recreativas en el municipio de San 
Cristóbal de Las Casas.
Las principales acciones preventivas que se 
efectuaron incluyen la inspección de sitios de 
riesgo, la instalación de módulos de atención 
y auxilio, verificación de medidas de seguri-
dad en eventos religiosos y concentración 
masiva, como el viacrucis entre otros, espe-
cialmente en el ámbito católico y la difusión 
de medidas de autoprotección y el monitoreo 
permanente de lugares turísticos. Durante 
dicho operativo, se trabajó de manera coor-
dinada con las autoridades de los tres nive-
les de gobierno, garantizando una respuesta 
oportuna y eficaz ante cualquier contingen-
cia. Así mismo, en esta misma temporada, la 
temperatura ambiente en el municipio au-
mentó considerablemente, derivado de eso 

se realizó  difusión de información relevante 
para prevenir los incendios forestales y pasti-
zales. Así mismo combatimos y controlamos 
incendios forestales y de pastizales, mediante 
ataques directos e indirectos.
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PROGRAMA ESPECIAL DE PROTECCIÓN CIVIL PARA EL OPERATIVO DE FERIA 2025.
 
Durante el periodo de distintas celebraciones 
programadas en el marco de la Feria de La 
Primavera y de la Paz 2025 en el municipio de 
San Cristóbal de Las Casas, se llevaron a cabo 
acciones preventivas antes, durante y des-
pués, con el objetivo de garantizar la seguri-
dad de los asistentes y participantes. En re-
sumen se efectuaron tareas de identificación 
y monitoreo en zonas de alta concentración, 
evaluación de riesgos eléctricos, estructura-
les y de gas en las distintas área e inmuebles 
del parque de feria, revisión de juegos mecá-
nicos escenarios, gradas y carpas, estableci-
miento de rutas de evacuación y colocación 
de señalamientos, monitoreo de afluencia y 
control de acceso, apoyo en los distintos ma-
sivos, vigilancia y control de quema de piro-
tecnia y  puestos de socorro y auxilio durante 
la realización de eventos deportivos y cultu-
rales, acompañamiento preventivo durante 
el desarrollo del desfile y coronación de la 
Reina. Dichas acciones se efectuaron gracias 
a la coordinación con las diferentes corpora-
ciones de auxilio y de seguridad que evitaron 
que ocurriera accidentes, emergencias y por 
lo tanto se garantizó el desarrollo y la finaliza-
ción de las distintos masivos concluyeran en 
saldo blanco.

ÁREA DE IDENTIFICACIÓN Y ANÁLISIS DE RIESGOS

Una de las labores esenciales que impulsa el 
H. Ayuntamiento de San Cristóbal de Las 
Casas, en coordinación con las distintas di-
recciones municipales, es la de realizar re-
corridos frecuentes para la identificación y 
reducción de riesgos en zonas vulnerables; 
es por eso que se ha impulsado el Progra-
ma Permanente de inspección en los esta-
blecimientos del sector público, privado y 
social como son: escuelas, oficinas públicas, 
guarderías, espacios con eventos masivos y 
ferias, en donde se efectúan recorridos y revisiones 
oculares de las medidas de seguridad y evalua-

ción de simulacros en materia de Protec-
ción Civil. Todo esto con la única la finalidad 
de prevenir y reducir factores de riesgos que 
puedan poner en riesgo la vida y el patrimo-
nio de la ciudadanía, mediante el cumpli-
miento de leyes y normativas aplicables en 
materia de Protección Civil, donde los Ne-
gocios y/o Establecimientos deben contar 
con Programas Internos de Protección Civil, 
Dictamen Estructural, Dictamen Eléctrico y 
Dictamen de Gas. Además, se han elabora-
do y entregado 31 Opiniones Técnicas con 
base a solicitudes de apoyo, 
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estos documentos administrativos, evalúa los riesgos existentes en un inmueble, colonia, 
actividad o en un proyecto constructivo, su finalidad es prevenir accidentes y proteger a 
las personas y sus inmuebles, determinando el riesgo y estableciendo medidas preventivas 
o correctivas.

 ÁREA OPERATIVA Y REACTIVA 

Informamos que dentro de la área opera-
tiva ha sido la de mayor actividad, toman-
do como prioridad la atención pre hos-
pitalaria  y de emergencia, en la cual se 
ha registrado un aproximado de 440  ser-
vicios de auxilio del mes de abril  a junio 
del presente año, como la atención y la 
valoración de personas lesionadas, fugas 
de gas, derrame de combustible, puestos 
de socorro en eventos masivos, tareas de 
reducción de riesgos, servicios de ambu-
lancia a pacientes críticos que son trasla-
dados vía aérea , para que pueda ser aten-
dido de manera urgente en hospitales de 
alta especialidad. Así como también el 
combate y control de incendios urbanos y 
pastizales con un total de: 13 a 17 atencio-
nes mensualmente.

Con la participación de elementos capaci-
tados y equipados, se han realizado labo-
res de búsqueda y rescate de víctimas en 
áreas de difícil acceso. De igual forma, se 
han atendido servicios de búsqueda y res-
cate con equipos especiales para los acci-
dentes en carreteras y rescate de víctimas 
atrapadas en el interior de los vehículos.
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VIOLENCIA FAMILIAR-EQUIDAD DE GÉNERO

Durante este periodo personal femenino 
de esta corporación de Protección Civil, han 
atendido de manera pronta y profesional y 
dar seguimiento a los reportes de mujeres, 
niñas y niños que han sido víctimas de al-
gún tipo de violencia.
Se colaboraba con la Dirección del Centro 
Estatal de Justicia Única de Mujeres (CE-
JUM) en la atención de primeros auxilios a 
mujeres víctimas de violencia.
Se han realizado diversas tareas de búsque-
da en relación a personas no localizadas, 
participando activamente en operativos, 
recorridos de ubicación, difusión de bole-
tines y colaboración con autoridades com-
petentes para la localización de personas.
También contamos con albergue temporal 
que opera bajo los protocolos de derechos 
humanos y enfoque de género, un lugar 
adecuado para la atención física y emocio-
nal de las mujeres, niñas y niños afectados. 

PRIMER SIMULACRO NACIONAL DE SISMO, MAGNITUD DE 8.1 CON EPICENTRO 
EN TEHUANTEPEC, OAXACA EL DÍA 29 DE ABRIL DE 2025  A LAS 11:30 AM

Con la finalidad de fomentar y promover la 
cultura de la prevención en la población y 
contribuir con el fortalecimiento de las ca-
pacidades de reacción ante la eventualidad 
de una emergencia o desastres. 
El día 29 de abril a las 11:30 horas, El Gobier-
no Municipal que preside la maestra Fabio-
la Ricci Diestel,  a través de  la dirección de 
Protección Civil  de San Cristóbal de Las Ca-
sas, implementó los protocolos de preven-
ción al evaluar los procedimientos de res-
puesta en el Marco del Primer Simulacro 
Nacional, teniendo como resultado la par-
ticipación de diversas instituciones educa-
tivas de distintos niveles ; así como de edi-
ficios de gobierno (Unidad Administrativa 
Municipal, DIF municipal, SAPAM, base de 
Policía y Tránsito Municipal). De igual forma 
se evaluó la participación de Hospitales Pú-
blicos como el Hospital de las Culturas,Hos-
pital de la mujer y Clínica de campo y de 
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varios Centros Comerciales (Sams, Café 
histórico, Bodega Aurrera, Chedraui, So-
riana, Plaza San Cristóbal, Coppel etc).

Así también, se activaron los 2 sistemas de 
alertamiento sísmico instalados en la ciu-
dad, mismas que funcionaron al 100 %. En 
los diferentes momentos que transcurrió el 
simulacro se tomaron en cuentas las dife-
rentes medidas de prevención emitidas por 
las diferentes autoridades de auxilio y de 
seguridad, finalmente se instaló un Puesto 
de Mando Unificado, conformado por ele-
mentos de Protección Civil Municipal y Es-
tatal, Guardia Nacional, Tránsito Municipal, 
Policía Estatal y de Caminos y autoridades 
municipales, donde se llevó el análisis de la 
respuesta y participación del simulacro por 
parte de la ciudadanía en general, así como 
un resumen de mejoramiento de los proce-
dimientos de evacuación y de las medidas 
preventivas.
 

ACTIVIDADES
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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL 
CONSEJO DE SEGURIDAD MUNICIPAL

Se asistió a la Reunión con el Comité de 
Consulta y Participación Ciudadana en la 
cual se abordaron temas relacionados a la 
“Búsqueda de personas desaparecidas” 
6SR, atención a migrantes y desplazados en 
coordinación con las Fiscalías y cruz roja, así 
como los colectivos de búsqueda.

Se llevó a cabo una reunión de trabajo con 
personal del Centro Comunitario de Salud 
Mental y Adicciones (CECOSAMA – IMSS), 
con el propósito de establecer vínculos de 
colaboración interinstitucional y fortalecer 
la atención integral a la salud física y men-
tal de los servidores públicos del ámbito 
de la Seguridad Pública Municipal. Duran-
te el encuentro, ambas instancias de Go-
bierno manifestaron su compromiso para 
desarrollar estrategias conjuntas, así como 
implementar talleres, capacitaciones y pro-
gramas de atención psicológica, que con-
tribuyan a mejorar el desempeño laboral, la 
estabilidad emocional y la calidad de vida 
del personal que integra las fuerzas de Se-
guridad del Municipio.

Se participó en la capacitación “Reforza-
miento y Retroalimentación”, a través de la 
plataforma denominada Zoom, impartido 
por personal del Sistema Estatal de Infor-
mación en Seguridad Pública (SEISP), con 
la finalidad de aclarar dudas sobre el llena-
do del nuevo formato, uso de la herramien-
ta Analizador de Listado Nominal.

Se asistió a la Mesa de Seguridad Itinerante 
y la Mesa de Jornada de Paz, las cuales se lle-
varon a cabo en el Municipio de San Lucas, 
con la participación de las autoridades de 
Seguridad Pública de los 3 órdenes de Go-
bierno, así como de los representantes de los 
Ayuntamientos que integran la Región VIII: 
San Juan Chamula, San Juan Cancuc, San 
Lucas, Tenejapa, Zinacantán, Aldama, Che-
nalhó, Pantelhó, Chanal y Santiago El Pinar.
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Se asistió en compañía del Director de 
Policía Municipal, Síndico Municipal, En-
lace de Control y Confianza y Enlace de 
Declaraciones Patrimoniales del H. Ayun-
tamiento Municipal de San Cristóbal a la 
“Capacitación Integral para Evaluaciones 
de Control y Confianza y Declaraciones 
Patrimoniales” la cual se llevó a cabo en 
la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez en el Teatro 
Universitario UNICACH.

Se participó en la “Jornada de Paz” rea-
lizada en la Escuela Primaria Rafael Ra-
mírez Castañeda de esta Ciudad, donde 
se impartieron pláticas sobre educación 
vial con el objetivo de fomentar una cul-
tura de prevención y responsabilidad en la 
vía pública.

Se sostuvo segunda reunión con especialistas 
en salud del Hospital CECOSAMA IMSS-Bien-
estar, abordando temas prioritarios sobre la 
salud física y mental de las y los elementos 
de Seguridad Pública. Esta colaboración for-
talece el compromiso del H. Ayuntamiento 
con la dignificación, el bienestar y el cuidado 
integral del personal policial y sus familias.

Se participó en una Jornada de Paz la cual se 
llevó a cabo en la Preparatoria No. 1 del Estado, 
de esta Ciudad de San Cristóbal, con el propó-
sito de fortalecer la cultura de la prevención 
y promover entornos escolares seguros. El 
evento contó con la presencia y colaboración 
de los tres órdenes de gobierno; Federal, Es-
tatal y Municipal, quienes unieron esfuerzos 
para llevar a cabo actividades dirigidas a estu-
diantes, docentes y personal administrativo.
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Se instaló la Primera sesión ordinaria del 
Consejo Intermunicipal de Seguridad Pú-
blica Región II Altos 2025. En este acto, fue 
nombrada la Mtra. Fabiola Ricci Diestel, 
Presidenta Municipal Constitucional, como 
Presidenta del Consejo Intermunicipal, y 
el suscrito fue designado como Secretario 
Ejecutivo del mismo, contando con la parti-
cipación de presidentas y presidentes mu-
nicipales, Dependencias Federales, Estata-
les y Municipales, Secretarios Ejecutivos De 
Los Consejos Municipales de Seguridad Pú-
blica, Coordinadores de Prevención del De-
lito y Directores de Seguridad Pública de la 
Región ll Altos.

Se realizó la entrega de resultados del Centro 
Estatal de Control y Confianza Certificado del 
Estado de Chiapas a los elementos de la Po-
licía Municipal, acto encabezado por el Mtro. 
José Alonso Llaven Villarreal, Director General 
del citado Centro a manos de la Mtra. Fabiola 
Ricci Diestel Presidenta Municipal.

Participamos en la “Jornada de Paz”, la cual 
se llevó a cabo en el Colegio Tepeyac, de 
esta Ciudad, con el tema Prevención del Bu-
llying, dirigida a los alumnos y alumnas del 
nivel secundaria. Se contó con una asisten-
cia total de 115 estudiantes, y la charla fue 
impartida por personal del área de orienta-
ción psicológica de la Fiscalía de Distrito Al-
tos. Participando servidores Públicos de los 
tres niveles de Gobierno.

Asimismo, se asistió a reunión de trabajo en 
las oficinas de la Policía Municipal, con la 
participación de funcionarios del Operativo 
Alcoholímetro de la Fiscalía General del Esta-
do, asistiendo el Lic. Carlos Velasco Munguía, 
en representación de la Fiscalía de Distrito 
Altos, quien tiene el mando del “Operativo 
Alcoholímetro” para esta región, contando 
con la participación de las siguientes corpo-
raciones e instancias: Policía Estatal Preven-
tiva, Tránsito del Estado, Policía Municipal, 
Tránsito Municipal y Coordinación de Pre-
vención del Delito Municipal y Consejo de 
Seguridad Pública.
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Asistí a una reunión en la Ciudad de Tuxtla 
Gutiérrez, en la Dirección de Formación Ini-
cial Policial, donde se llevó a cabo la entre-
ga del “Convenio de Colaboración” entre el 
H. Ayuntamiento Municipal y el Instituto de 
Formación Policial. Dicho convenio permitirá 
que elementos de las Direcciones de Policía 
y Tránsito Municipal participen en los cursos 
de: Primer respondiente, Formación equiva-
lente, competencias Básicas de la función 
policial y Formación Inicial para Policía de 
proximidad.

Se llevó a cabo la “Tercera Sesión Ordinaria 
de la Comisión del Servicio Profesional de 
Carrera, Honor y Justicia”, se procedió a la 
lectura de los 54 resultados de las evalua-
ciones de Control y Confianza aplicadas a 
los elementos adscritos a la Dirección de 
Policía y Tránsito Municipal.
De dichos resultados, 46 elementos fueron 
aprobados, por lo que continuarán en ser-
vicio activo al haber cumplido satisfactoria-
mente con los requisitos establecidos en las 
evaluaciones. Por otro lado, 08 elementos 
no aprobaron dichas evaluaciones, motivo 
por el cual, a partir de esta fecha, deberán 
entregar su equipo y uniforme, y cesar en 
sus funciones dentro de la corporación.

Se asistió a la Mesa Operativa de Seguri-
dad celebrada en las instalaciones de la 
31/a Zona Militar, a la cual asistieron titulares 
de los tres niveles de gobierno, tratando te-
mas relacionados con la activación del “Ope-
rativo BOM Base de Operaciones Mixtas”, so-
licitud de apoyo por parte de organizaciones 
sociales, reforzamiento del operativo de mo-
tocicletas en la Ciudad. 

Se dio inicio a los cursos de fortalecimiento 
dirigido a los elementos de Policía y Tránsi-
to Municipal de esta Ciudad de San Cristóbal 
de Las Casas, estos cursos son impartidos 
por personal especializado de la Universidad 
de Seguridad Pública del Sureste y abarcan 
temas como: primer respondiente, forma-
ción equivalente, competencias básicas y 
formación inicial para policía de proximidad. 
El objetivo principal es reforzar las capaci-
dades operativas y técnicas del personal de 
seguridad pública para mejorar la atención y 
proximidad con la ciudadanía.
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Asistí a la sesión del Consejo Regional para 
la Temporada de Lluvias y Ciclones Tropi-
cales 2025, en las instalaciones del Musan, 
en la cual se abordaron temas como: el de-
sazolve de ríos, limpieza de alcantarillas y 
atención de emergencias, con el objetivo 
de reducir afectaciones durante la actual 
temporada de lluvias.

Asistí a la “Jornada de Paz”, la cual se llevó 
a cabo en el Colegio de Bachilleres de Chia-
pas, Plantel 11, la cual estuvo a cargo del H. 
Ayuntamiento Municipal de Aldama, con la 
presencia de las autoridades de los tres nive-
les de gobierno, impartiendo pláticas sobre 
prevención de la violencia juvenil, cultura de 
paz, derechos humanos y valores, dirigidos a 
los estudiantes y personal académico. 

Se realizó “Segundo Canje de Armas 2025”.
Una campaña impulsada por el Honorable 
Ayuntamiento de San Cristóbal, en coor-
dinación con la Secretaría de la Defensa 
Nacional (SEDENA), Guardia Nacional y el 
Consejo de Seguridad Pública Municipal, 
con el objetivo de fomentar entornos más 
seguros para los Sancristobalenses. Se llevó 
a cabo del 27 de junio al 3 de julio, frente al 
Museo de San Cristóbal (MUSAC), en la Pla-
za 31 de marzo.
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OBRAS PÚBLICAS, SERVICIOS 
MUNICIPALES Y ORDENAMIENTO URBANO
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DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN MUNICIPAL

TRANSPARENCIA DE INFORMACIÓN

En virtud de transparentar y garantizar el 
acceso a la información pública de las y los 
ciudadanos. Todos los sujetos obligados de 
los entes públicos, están obligados a trans-
parentar y proteger los datos personales que 
obren en su poder, por lo que se actualizaron 
la información en la Plataforma Nacional de 
Transparencia, relativo con las tablas de apli-
cabilidad de las siguientes fracciones, I, II, III, 
VI y VII; así como fueron cargados en la plata-
forma local todos los documentos que hace 
referencia dichas fracciones, garantizando 
con ello el acceso a la información pública a 
quienes así lo requieren.

FORMULACIÓN DEL PLAN 
MUNICIPAL DE DESARROLLO

Es así que la formulación del Plan Municipal 
de Desarrollo, fue elaborado con la metodolo-
gía de marco lógico, considerando sus princi-
pales etapas: formulación, instrumentación, 
control y evaluación. Durante su formulación 
se contó con la participación de los sectores 
sociales público y privado. Se llevaron a cabo 
18 foros ciudadanos, organizados por la Co-
misión de Planeación para el Desarrollo Mu-
nicipal. Se establecieron las políticas públi-
cas, objetivos, estrategias y líneas de acción 
que fue aprobado por el cabildo y remitido al 
H. Congreso del Estado de Chiapas.

IMPLEMENTACIÓN DE LA GUÍA 
CONSULTIVA DE DESEMPEÑO 
MUNICIPAL 2025-2027.

La implementación de la Guía Consultiva 
de Desempeño Municipal 2025-2027, es un 
instrumento de planeación, diseñado para 
ayudar a los ayuntamientos a orientar su 
trabajo de manera ordenada, eficiente y 
enfocada a que cumplan con sus responsa-
bilidades; tiene como objetivo fortalecer las 

capacidades institucionales de las adminis-
traciones municipales y que las autoridades 
cuenten con información y datos para la efi-
ciente toma de decisiones durante todo su 
periodo de gobierno.
Aunado a la importancia y su trascenden-
cia, se implementó con las áreas y direccio-
nes del H. Ayuntamiento, clasificándose en 
8 módulos que abarcan grandes rubros de 
responsabilidad de todo el gobierno munici-
pal: Organización, Hacienda, Gestión del te-
rritorio, Servicios públicos, Medio ambien-
te, Desarrollo social, Desarrollo económico 
y Gobierno abierto. Estos se desagregan en 
31 temas y 115 indicadores, de los cuales 80 
son de gestión y establecen los documentos 
sustantivos para la administración municipal, 
y 35 de desempeño que miden cuantitativa-
mente los resultados alcanzados.

PRIORIZACIÓN DE OBRAS DE 
INFRAESTRUCTURA SOCIAL

Para dar cumplimiento al artículo 30, de los 
Lineamientos para la Integración del Comi-
té de Planeación para el Desarrollo Munici-
pal, con fecha 23 de Junio de 2025, se llevó 
a cabo La Reunión Plenaria para la Priori-
zación de Proyectos, Obras o Acciones”, di-
chas demandas fueron registradas median-
te un Acta de Priorización de Obras, para los 
ejercicios 2024 -2027, validadas por los in-
tegrantes del COPLADEM, haciendo un to-
tal de 606 bajo los siguientes rubros: Agua 
Potable, Drenaje y Letrinas, Alcantarillado, 
Infraestructura Básica del Sector Educativo, 
Infraestructura Básica del Sector de Salud, 
Electrificación Rural y de Colonias Pobres, 
Mejoramiento de Vivienda, Urbanización y 
Obras Estratégicas. Asimismo, se contó con 
la presencia de los representantes de los 
Comités Vecinales de Participación Ciuda-
dana, Agentes Rurales, personalidades de 
los Gobiernos Federal y Estatal, y ciudada-
nía en general.
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INTEGRACIÓN DE LOS COMITÉS DE PARTICIPACIÓN SOCIAL 2025

ANÁLISIS Y SISTEMATIZACIÓN DE LAS PETICIONES CIUDADANAS

Fuente: Elaboración propia, con datos de la Dirección de Planeación Municipal 2025.

Se continuaron con la recepción de peticiones o solicitudes de obras por parte de la 
ciudadanía de las zonas urbana y rural. Durante este trimestre se recibieron 76 soli-
citudes de obras de Colonias, Barrios, Fraccionamientos y Comunidades Rurales; de 
acuerdo con las instrucciones de la Presidenta Municipal, Mtra. Fabiola Ricci Diestel, 
se clasificaron con estatus “fuera de tiempo”, sin embargo, debido a la actualización de 
los lineamientos de la plataforma SIFAIS, fue necesario considerar varias de ellas para 
ser incluidas en la Priorización de Obras para el período 2024-2027 en los diferentes ru-
bros, conciliando dichas solicitudes con la Dirección de Obras Públicas, ya que muchas 
de estas solicitudes fueron enviadas por la oficina de oficialía de partes en algunas 
ocasiones de manera individual y no de manera conjunta a ambas direcciones, de tal 
manera que, a la fecha, se ha dado la atención de 168 ciudadanos y representantes de 
las colonias, barrios y comunidades rurales.
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OBRAS PÚBLICAS 

La Dirección de Obras Públicas como 
encargada de planificar, programar, eje-
cutar y supervisar la construcción, man-
tenimiento y desarrollo de obras de in-
fraestructura pública y equipamiento 
urbano, buscando asegurar la calidad y 
eficiencia en su ejecución para beneficio 
de la ciudadanía sancristobalense. 

Durante los trimestres comprendidos de 
abril a junio y de julio a septiembre del año 
2025, donde hasta el momento se contrató 
en estos trimestres es de  $232,578,378.72 
(Doscientos treinta y dos millones quinien-
tos setenta y ocho mil trescientos setenta 
y ocho pesos 72/100 M.N.), realizándose 104 
obras pertenecientes al recurso del Fon-
do de Aportaciones para la Infraestructu-
ra Social Municipal y de las Demarcacio-
nes Territoriales del Distrito Federal 2025 
(FAISMUN-2025), 3 obras del Fondo de 
Aportaciones para el Fortalecimiento de los 

Municipios y de las Demarcaciones Territo-
riales del Distrito Federal (FORTAMUN-2025) 
y 2 obras del Programa de Inversión Munici-
pal (PIM-2025) en materia de: rehabilitación, 
construcción, mantenimiento y desazolve, 
beneficiando a 356,284 habitantes y 109 
Colonias, Barrios, Localidades, Ejidos, Ran-
cherías, Fraccionamientos y Comunidades, 
en la calidad de vida, creándose empleos, 
optimizando el acceso a servicios básicos y 
generando la infraestructura necesaria para 
el desarrollo de la ciudad.

Nuestro compromiso es el beneficio de 
nuestra Ciudad, asegurando la calidad téc-
nica, optimizando los recursos públicos, 
para la ejecución de las obras públicas, 
cumpliendo con las normativas ambien-
tales y de desarrollo urbano. Esto implica 
desde la edificación de nuevos proyectos 
hasta la conservación de calles y edificios, 
buscando mejorar la vida en la comunidad. 

FREHABILITACIÓN, CONSTRUCCIÓN Y AMPLIACIÓN DE: DRENAJE SANITARIO, 
AGUA POTABLE,CONCRETO HIDRÁULICO, ASFÁLTICO, CONSTRUCCIÓN DE 

RODADAS, AMPLIACIÓN Y REVESTIMIENTO DE CAMINO.

Objetivo: Realizar la operación y ejecución de pavimentación en diversos puntos de la 
ciudad, garantizando su calidad, atendiendo las necesidades de infraestructura y servi-
cios públicos de la ciudadanía, procurando la inclusión y movilidad.

Meta programada Rehabilitación, Construcción 
y Ampliación de Drenaje Sanitario, Agua Potable :

26,620.46 ml

Meta programada Concreto Hidráulico, Asfáltico, Construcción 
dee Rodadas, Ampliación Y Revestimiento De Camino

20.515.69 m3

Avance de la meta programada: 44%

Inversión realizada:  $151,492,528.46
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Descripción de la Acción: 
Derivado del crecimiento poblacional, así 
como el deterioro sufrido a los Drenajes Sa-
nitarios y en la pavimentación en diferen-
tes puntos de la ciudad,  ha surgido la ne-
cesidad de realizar la rehabilitación de los 
mismos, realizando reparaciones y mejoras 
al sistemas de alcantarillado existentes, lo 
cual ayuda a reparar daños, extrayendo de-
pósitos y obstáculos, extendiendo la vida 
útil del sistema, previniendo inundaciones 
y problemas de salud pública. Así como, se 
rehabilitaron diversas calles dañadas, me-
jorando su capacidad estructural y super-
ficie de rodamiento, corrigiendo errores en 
trabajos previos como la falta de manteni-
miento o una base deficiente. Además de 

realizar la rehabilitación de banquetas en 
diversos puntos de la ciudad, implemen-
tando los accesos y rampas para personas 
con discapacidad, cuidando  en todo mo-
mento, de la seguridad de cada ciudadano 
sancristobalense.

Mejorando con ello, la salud pública al elimi-
nar aguas estancadas y evitar la propaga-
ción de enfermedades, además de extender 
la vida útil de la infraestructura, reduciendo 
riesgo de inundaciones; así como generan-
do una movilidad urbana más fluida y em-
belleciendo nuestra ciudad. Logrando que 
70 Colonias, Barrios y Fraccionamiento tu-
vieran estos beneficios, favoreciendo alre-
dedor de 225,200 habitantes.

AMPLIACIÓN Y MODERNIZACIÓN DEL CAMINO: E.C.
 (SAN CRISTÓBAL-OCOSINGO) - DOS LAGUNAS

ANTES DESPUÉS

REHABILITACIÓN DE DRENAJE SANITARIO EN PROLONGACIÓN PUEBLA ENTRE
CALLE RUBÉN DARÍO Y CALLE 9 DE ENERO EN LA COLONIA ONCE CUARTOS

ANTES DESPUÉS
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CONSTRUCCIÓN DE DREN PLUVIAL Y CONSTRUCCIÓN DE CANALIZACIÓN

Objetivo: Planificación y diseño para la captación y evacuación de agua pluvial, la exca-
vación de zanjas y la instalación de los componentes como tuberías y sumideros con la 
pendiente correcta para dirigir el agua. 

Metas programadas: 388.62 ml

Avance de la meta programada: 33%

Inversión realizada:  $1,885,244.64

Descripción de la Acción: 
A fin de mitigar riesgos de inundación y 
afectación, se construyeron drenes pluvia-
les, protegiendo la infraestructura y salud 
de las personas, al evitar encharcamientos, 
así como mejorar la calidad de vida urbana, 
mediante un manejo eficiente del agua de 
lluvia, protegiendo el medio ambiente.

Así también, con la construcción de cana-
lización, lo que implica la excavación de 
zanjas para crear vías subterráneas para tu-
berías (agua, saneamiento, pluviales),   para 
satisfacer la necesidad de un sistema de 

drenaje pluvial eficiente, la protección de 
redes de telecomunicaciones o eléctricas.

Estas construcciones implican un gran be-
neficio en la Colonia Azteca, teniendo como 
parte de la proyección el realizarlo también 
en la Colonia San Felipe Ecatepec y el Frac-
cionamiento la Ventana, favoreciendo así 
aproximadamente a 7,140 habitantes.

Contribuyendo a la sostenibilidad de San 
Cristóbal de Las Casas y al desarrollo de 
nuestros Barrios, Colonias, Fraccionamien-
tos, generando un lugar seguro y saludable. 

CONSTRUCCION DE DREN PLUVIAL EN ÁREA VERDE 
Y CALLE PANAMÁ DE LA COLONIA AZTECA

ANTES DESPUÉS
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DESAZOLVE DE RÍOS, ARROYOS Y LAGOS.

Objetivo: Realizar limpieza, consistente en retirar residuos sólidos como basura, lodo, 
sedimentos y vegetación para asegurar el libre flujo del agua, para prevenir inundacio-
nes y mantener la salud del ecosistema fluvial.

Metas programadas: 10 km

Avance de la meta programada: 10 km

Inversión realizada:  100%

Descripción de la Acción: 
Como parte de una garantía Constitucional 
el artículo 4º de nuestra Carta Magna con-
templa  el derecho humano al agua y sa-
neamiento, como Ayuntamiento Municipal, 
tenemos la obligación de prestar servicios 
públicos continuos como el saneamiento 
de ríos y arroyos.

Por parte de la Dirección de Obras Públicas, 
se realizaron 10 kilómetros de limpieza y 
dragado de arroyos, así como canales, reti-
rando sedimentos y residuos acumulados, 
abordando el problema con un enfoque in-
tegral que incluye la restauración de ecosis-
temas y la prevención de la contaminación. 
Se utilizan métodos manuales y maquinaria 
especializada, porque resulta fundamental 
minimizar el impacto ecológico para prote-
ger la flora, fauna y los micro hábitats del 
lugar, con estas acciones se beneficiaron 
14 barrios y 8 colonias, pero sobre todo se 
evitó el taponamiento en ríos: Amarillo, Fo-
gótico y Tibia; arroyos:  Chamula, San Rafael, 

Bismark, Colonia Prudencio Moscoso, de 
Humedales, de la Florida, Mercaltos, el 
Volcán,  Navajuelos; lago: de Chapultepec 
(SEDEM); generando empleo directo a 200 
personas por un periodo de 30 semanas, te-
niendo una atención oportuna en nuestra 
ciudad.

Nuestro compromiso es mantener limpios 
los ríos, arroyos y lagos, eliminando obstruc-
ciones para prevenir inundaciones, proteger 
la salud pública y asegurar el correcto fun-
cionamiento de las infraestructuras. Que si 
bien, los fenómenos naturales no se pueden 
evitar, así como las afectaciones que mu-
chas veces se derivan de la misma, como  la  
sufrida a principios del mes de septiembre, 
sin las acciones realizadas, el desastre ocu-
rrido hubiera sido incuantificable.

Cabe mencionar, que derivado del desastre 
natural mencionado, actualmente se están 
realizando los trabajos de limpieza y apoyo 
a las familias afectadas. 
 

ANTES DESPUÉS
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REHABILITACIÓN DE JARDINERAS.

Objetivo: Con la rehabilitación de jardineras, se tiene como objetivo la recuperación de 
espacios deteriorados para devolver su funcionalidad y belleza.

Metas programadas: 1,890.76 ml

Avance de la meta programada: 100%

Inversión realizada: $5,649,721.39

Descripción de la Acción: 
Una forma de generar una distinción es a 
través de nuestros espacios públicos, los 
cuales muchos han pasado en años de 
abandono o con falta de aprovechamien-
to para la ciudadanía, es por ello que, re-
sulta importante crear espacios que me-
joren la salud física y emocional, teniendo 
una mayor  conexión con la naturaleza. Se 

rehabilitaron espacios públicos a través de 
sus jardineras, beneficiando a alrededor de 
2,000 habitantes.

El embellecimiento de éstas áreas, hace 
que nuestra ciudad sea un lugar atractivo, 
así como que, habitantes y visitantes, dis-
fruten de espacios con los que antes no 
contábamos.

 

ANTES DESPUÉS



79

CONSTRUCCIÓN DE COMEDOR COMUNITARIO Y MÓDULO DE BAÑOS.

Objetivo: Construcción de Comedor Comunitario y Módulo de Baños para garantizar 
espacios en las personas con situación de vulnerabilidad.

Avance de la meta programada: 31%

Inversión realizada:  $7,599,657.97

Descripción de la Acción: 
Derivado de la falta de espacios físicos y 
humanos en las comunidades, para reali-
zar actividades inherentes en las mismas, 
se crea la necesidad de construir comedo-
res comunitarios  que tengan un espacio 
para cocina y comedor, promoviendo así, 
seguridad alimentaria, al ofrecer un espa-
cio seguro a los niños y niñas, madres sol-
teras y adultos mayores en condiciones de 
vulnerabilidad, pobreza o en situación de 
abandono.  También estos espacios, fun-
cionan para tener un lugar donde realizar 
las juntas de la comunidad, así como cen-
tro de acopio en los casos que se requiera.

Como parte de estas construcciones, es 
indispensable contar con módulos de ba-
ños, para tener un lugar de evacuación de 
desechos y el aseo personal, ofreciendo 
una solución rápida y adaptable a diver-
sas necesidades de los habitantes de la 
comunidad.

Por lo que, se tiene como meta beneficiar 
a 16,660 habitantes, en alrededor de 16 Co-
munidades, Colonias y Fraccionamientos, 
de los cuales se han beneficiado 5 Co-
munidades, Colonias y Fraccionamientos   
con la  construcción de comedores comu-
nitarios y módulos de baños.

CONSTRUCCIÓN DE COMEDOR COMUNITARIO Y MÓDULOS 
DE BAÑOS EN LA COMUNIDAD DE MONTE DE SION

ANTES DESPUÉS
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CONSTRUCCIÓN DE OLLA DE CAPTACIÓN DE AGUA PLUVIAL,  TANQUE 
DE FERROCEMENTO, CONSTRUCCIÓN DE CISTERNAS, CONSTRUCCIÓN 

DE TANQUE ELEVADO, TANQUE DE ALMACENAMIENTO DE AGUA 
POTABLE, POZO PROFUNDO Y TRATAMIENTO DE AGUA

Objetivo: Construcción de diversos mecanismos para la obtención del agua, reduciendo 
su escasez en diferentes puntos de la Ciudad, a través del almacenamiento y distribu-
ción de este recurso vital para usos no potables.

Metas programadas: 280 piezas

Avance de la meta programada: 58%

Inversión realizada:  $15,412,126.49

Descripción de la Acción: 
Como parte, fundamental de mitigar la es-
casez de agua, en lugares donde no cuen-
tan aún con el Sistema de Agua Potable 
y Alcantarillado, se realiza la construcción 
de olla de captación de agua pluvial,  tan-
que de ferrocemento, construcción de cis-
ternas, construcción de tanque elevado,  
tanque de almacenamiento de agua po-
table y pozo profundo  a  fin de almacenar 
el agua proveniente de la lluvia y distribuir 
este recurso vital para usos no potables. 
así como, en varias zonas se lleva a cabo 
el  tratamiento de agua potable, el cual, 
es un mecanismo que se utiliza para el sa-
neamiento del agua captada por la lluvia 
u obtenida del subsuelo. 

Se tiene programado beneficiar alrededor 
de 17 localidades, ranchería, ejido y colo-
nias, lo que beneficia aproximadamente 
a 38,080 habitantes, realizándose hasta el 
momento en 10 localidades, ranchería, eji-
do y colonias

Cabe mencionar, que este proyecto pro-
mueve la salud pública, autosuficiencia hí-
drica, fomenta prácticas sostenibles, reduce 
la presión sobre fuentes de agua conven-
cionales, mejora el acceso al agua para fines 
agrícolas y ganaderos, genera ahorros eco-
nómicos, así como beneficios a los habitan-
tes  y de carácter ambiental.

CONSTRUCCIÓN DE 25 TANQUES DE FERROCEMENTO PARA CAPTACIÓN 
DE AGUA EN LA COMUNIDAD SAN JOSÉ BUENAVISTA

ANTES DESPUÉS
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CONSTRUCCIÓN DE TECHADO

Objetivo: Realizar la Construcción de Techado en áreas indispensables de nuestra ciudad.

Metas programadas: 5,990.70 m2

Avance de la meta programada: 41%

Inversión realizada:  $17,853,163.10

Descripción de la Acción: 
La construcción de un techado es importante 
para la protección de bienes, personas y equi-
pos contra las inclemencias climáticas, sien-
do en su mayoría para beneficio de nuestra 
niñez, procurando siempre cuidar y salva-
guardar su integridad. Hasta el momento 
se han realizado 7 centros educativos,  
teniendo programado realizar alrededor 

de 17 centros educativos, beneficiando 
así a 26,180 habitantes aproximadamente.
Buscando mejorar la calidad de vida y ga-
rantizar la sostenibilidad de actividades al 
asegurar recursos básicos y protección de 
nuestra ciudad.

CONSTRUCCIÓN DE TECHADO EN ÁREAS DE USO MÚLTIPLE 
EN LA ESC. PRIMARIA BILINGÜE “DOROTEO ARANGO”,

 CLAVE: 07DPB2967B, EN EL EJIDO RÍO ARCOTETE

ANTES

DESPUÉS
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CONSTRUCCIÓN DE MUROS FIRMES Y CONSTRUCCIÓN 
DE BARDA PERIMETRAL

Objetivo: Instalación de una estructura que delimita y protege propiedades, requiriendo 
cimentación y materiales adecuados.

Metas programadas Localidad Napite: 2,082 m2 

Metas programada El Aguaje: 332 m2

Avance de la meta programada: 100%

Inversión realizada: $5,791,202.93

Descripción de la Acción: 
La construcción de muros firmes y bardas perimetrales se justifica por la necesidad de 
seguridad y privacidad, ya que actúan como barreras físicas que protegen la propiedad 
de accesos no autorizados. También proporcionan límites claros del terreno, mejoran el 
aislamiento acústico y térmico, pueden incrementar el valor de la propiedad al definir su 
contorno y estética. 

Con estas acciones se realizó 386.18 metros cuadrados de Construcción entre de Mu-
ros Firmes en la Localidad de Napité, así como la Barda Perimetral en la Comunidad el 
Aguaje (Ejido la Albarrada) con un total de beneficiarios de 4,093 habitantes.

CONSTRUCCION DE MUROS FIRMES DE 4.00 X 5.00 M. PARA 
MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS EN LA LOCALIDAD NAPITÉ.

ANTES DESPUÉS



83

“CONSTRUCCIÓN DE MURO DE CONTENCIÓN Y MEJORAMIENTO DE CAMINO 
EN LA COMUNIDAD EL AGUAJE (EJIDO LA ALBARRADA)

ANTES DESPUÉS

CONSTRUCCIÓN DE ALUMBRADO PÚBLICO 
Y AMPLIACIÓN DE ELECTRIFICACIÓN

Objetivo: Garantizar la iluminación de espacios públicos y vialidades para la seguridad; visi-
bilidad de las personas y vehículos, abarcando la instalación, operación y mantenimiento de 
luminarias y sus componentes.

Metas programadas: 750 piezas

Avance de la meta programada: 61%

Inversión realizada:  $23,734,389.56

Descripción de la Acción: 
A fin de garantizar la seguridad pública y vial de nuestros habitantes sancristobalenses,  
se instalaron lámparas led solares, iluminando nuestros maravillosos Barrios y Colonias, 
que transmiten la identidad cultural de nuestra ciudad. Logrando así, reducir accidentes, 
prevenir delitos y facilitar la orientación de peatones y vehículos.

Con la necesidad de proveer el servicio eléctrico a nuevas áreas o comunidades para me-
jorar la calidad de vida, fomentar el desarrollo social y económico, así como garantizar el 
derecho a un suministro seguro y confiable, se realizaron ampliaciones de electrificación.
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Se tiene programado beneficiar a más de  47,600 habitantes, en aproximadamente 13 
Barrios  y Colonias, de lo cual se realizó un beneficio a 8 Barrios y Colonias, esto conlleva 
una Ciudad más Segura, como Capital Cultural de Chiapas, para nuestra Administración, 
es importante brindar a nuestros visitantes Nacionales e Internacionales calles ilumina-
das y seguridad en su estancia.

CONSTRUCCIÓN DE ALUMBRADO PÚBLICO, 
EN LA COMUNIDAD DE RANCHO NUEVO

ANTES

DESPUÉS
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LIMPIA MUNICIPAL
La actividad del personal que labora en la Dirección de Limpia Municipal es 
un servicio básico de necesidad diaria en nuestro Municipio, por tal motivo 
se ha dado cumplimiento de manera cotidiana a la recolección de los resi-
duos sólidos en las 76 rutas establecidas en la zona urbana de la Ciudad y 
38 Comunidades de la zona rural que han requerido el servicio de manera 
semanal o cada 15 días, cumpliendo las necesidades dependiendo de la 
comunidad. Recolectando la cantidad aproximada de 295 toneladas dia-
rias de residuos sólidos. Dentro de la recolección se realiza diariamente un 
recorrido por las calles del centro de la ciudad para levantar residuos que 
dejan, se recolectan entre 1 o 2 toneladas diarias. 

Con la instalación de contenedores en diversos puntos de la Ciudad, se 
ha trabajado de manera diaria en turnos matutino y vespertino en la 
limpieza y recolección de los residuos depositados, con el objetivo de 
mitigar los focos rojos en las paradas de recolección donde dejan la ba-
sura en la noche o un día antes de que el camión recolector pase. Hasta 
la fecha se llevan instalados 270 contenedores.

Como cada día se realizó la recolección de los residuos generados en los 
diferentes mercados de la Ciudad, Mercado de la Zona Norte 08 toneladas 
diarias, Mercaltos 06 toneladas, Mercado José Castillo Tielemans 58 tone-
ladas , Mercado de San Ramón 04 toneladas, Mercado de Dulces y Artesa-
nías 06 toneladas y MERPOSUR de este último mercado se recolectan 20 
toneladas de residuos sólidos diariamente manteniendo una unidad per-
manente en los turnos matutino y vespertino.  

Durante los meses de abril a junio de 2025 se recolectó la cantidad aproximada 
de 24,567.5 toneladas de residuos generados en la ciudad.

Meses Toneladas en Días hábiles 
(lunes a sábado)

Toneladas los días 
Domingo

Abril 8,071.5 340

Mayo 7,999.5 340

Junio 7,391.5 425

Se continuó con los trabajos en el Sitio de Disposición final y se trabajó con 
maquinaria, acomodando, emparejando, compactando y recubriendo con 
tierra los residuos sólidos, llevando un orden en los trabajos para aprove-
char los espacios al máximo. 
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CONCIENCIA AMBIENTAL:
En coordinación con la Dirección de Ecolo-
gía y Medio Ambiente, se continuaron rea-
lizando pláticas de conciencia ambiental 
en Jardines de Niños y Escuelas de nivel 
Primaria, en el cual se llevan a cabo talleres 
y actividades para conocer la importancia 
de reducir y reutilizar los residuos sólidos. 
Durante el periodo de abril a junio se aten-
dieron a 18 escuelas y se participaron en 06 
talleres de manualidades en diversos ba-
rrios , durante el evento denominado RECI-
CLATÓN y la “Feria de Verano” teniendo una 
asistencia de un aproximado de 150 asisten-
tes entre niños y adultos. 

LIMPIEZA PEATONAL:
Contamos con cuadrillas peatonales de 
personal masculino para la limpieza de Ba-
rrios, Periférico, Boulevard, Ejes Viales, en-
tradas y salidas de la Ciudad. 

Se realizó la limpieza y recolección de los 
residuos sólidos en las siguientes áreas: 
Plazuela, gradas y jardineras del Templo de 
Guadalupe, gradas y áreas verdes del Cerri-
to y plazuela de San Cristobalito, limpieza 
del boulevard Juan Sabines, boulevard de 
Las Américas, limpieza de la carretera de 
San Pablo hasta la localidad El Aguaje, lim-
pieza en la Calzada del Cementerio, estacio-
namiento del Panteón Municipal y calle Río 
Grijalva; se empleó la cuadrilla pie tierra y 
una camioneta con redila para la recolec-
ción, en total se recolectó del 01 al 06 de 
abril: 9.0 toneladas de residuos sólidos, del 
01 al 10 de mayo: 10.50 toneladas de resi-
duos sólidos, del 01 al 08 de junio de 2025: 
08.50 toneladas de residuos sólidos.
En el mes de mayo se apoyó en el opera-
tivo de limpieza en la colonia Cascajal, en 
total se recolectaron 06 toneladas de resi-
duos, con la colaboración de los vecinos y 
personal de Limpia Municipal.
Con personal femenino que se concentra 
en el centro de la Ciudad, de manera dia-
ria se realizó la limpieza del Parque Central, 
Plaza Catedral, todos los andadores del cen-
tro de la Ciudad, Plazuelas como Cerrillo, 
mexicanos, Guadalupe, San Francisco, San 

Diego, El Carmen, Fray Bartolomé y área 
del Hospital de la Mujer. 
De manera diaria se limpiaron las princi-
pales calles de la ciudad abarcando Ave. 
Insurgentes, Ma. Adelina Flores, Flavio A. 
Paniagua, Francisco I. Madero, Real de Gua-
dalupe, Crescencio Rosas, Dr. Navarro, Ejér-
cito Nacional, General Utrilla, Comitán, Chia-
pa de Corzo, Josefa Ortiz de Domínguez, 
Pantaleón Domínguez, 16 de septiembre, 
5 de Mayo, Ignacio Allende, Cuauhtémoc, 
Diego de Mazariegos, Guadalupe Victoria, 
5 de Febrero, Felipe Flores, Francisco León, 
Cuitlahuac, 1º. de marzo, Ave. Benito Juárez, 
Ignacio Allende.
Se realiza la constante limpieza y recolección 
de residuos de las diversas canastillas pea-
tonales instaladas en el centro de la Ciudad. 
Con el mismo personal del centro se realiza 
3 o 4 veces por semana el barrido de la cal-
zada Manuel Velasco Suárez, Prolongación 
Crescencio Rosas, del puente Blanco a Che-
drahui, San Ramón Parque de la Merced, 
Plazuela de San Antonio y Plazuela de San-
ta Lucía. Se realizó la limpieza del Parque 
de Fray Bartolomé en el área de jardines y 
andadores. 

Se lava diariamente la rampa de acceso a la 
Plaza catedral para evitar malos olores, área 
de estacionamiento del camión, así como el 
espacio donde se guardan los tambos.

TIVOLI MUNICIPAL

Durante los meses de abril a junio en el área 
del Tívoli donde se recepciona y recolectan 
residuos sólidos que se generan por los loca-
tarios del mercado José Castillo Tielemans, 
Mercadito II, vecinos de los Fraccionamien-
tos aledaños y comercios se recolectaron 
con 3 Unidades compactadoras la cantidad 
aproximada de 58 toneladas de residuos de 
manera diaria.

En ambos turnos cumplieron con las acti-
vidades diarias de recolección de residuos 
de las canastillas del parque central, Plaza 
Catedral, Santo Domingo y Caridad.
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En cuanto a la recolección de basura en el 
área del Tivoli turno vespertino en los meses 
de julio a septiembre la recolección de los 
residuos en el área del Mercado José Cas-
tillo Tielemans  y calles aledañas, fueron de 
aproximadamente de 90 a 100 tambos dia-
rios. Así como, también las áreas de la parte 
frontal del mercado, carretas y boleros, lo 
que antes era el estacionamiento público. 

Del 14 al 20 de abril, se generó un incre-
mento extra de 169.50 toneladas aproxima-
damente en la recolección de los Residuos 
Sólidos Urbanos principalmente en los mer-
cados: José Castillo Tielemans, depósito Tí-
voli municipal, MERPOSUR, Mercado de la 
Zona Norte, Mercaltos y Mercado de San 
Ramón, pertenecientes al municipio de San 
Cristóbal de Las Casas.

Con personal masculino del turno matutino 
con área de concentración en el Tívoli Mu-
nicipal, se realizó la limpieza de calles y pla-
zuelas de los barrios de Mexicanos, Tlaxcala, 
Col. 14 de Septiembre, Col. Revolución, Col. 
24 de Mayo, Calles: Diagonal Arriaga, Tona-
lá, González Bocanegra, Álvaro Obregón es-
quina Crescencio Rosas, Clemente Robles, 
Callejón Canadá y apoyo en la limpieza de 
las principales calles aledañas al Mercado 
José Castillo Tielemans en los turnos matu-
tino y vespertino, y recolección de residuos 
de la nave principal del mercado en el turno 
matutino. Así como diversas calles más cer-
canas al Mercadito II.

APOYOS:

Durante los meses de abril a junio se con-
tinuó apoyando con personal femenino de 
la zona centro en la limpieza de diferentes 
oficinas e instalaciones tales como:

Archivo Municipal.
Pasillo de la Plaza Catedral, ya que se 
encuentran afanadoras de vacaciones. 
Algunas instituciones educativas. 
Casa de la cultura. 
Centro de Convenciones el Carmen.

Se continuó realizando trabajos de apoyo 
en el retiro de residuos del Panteón Muni-
cipal de manera diaria recolectando 8 tone-
ladas cada día, durante los meses de enero 
a marzo
.
Del 07 al 13 de abril, La Dirección de Lim-
pia Municipal realizó un operativo especial 
con motivo a las celebraciones de la Sema-
na Santa y Feria de la Primavera y de la Paz 
2025, donde existió un incremento en la re-
colección diaria de residuos sólidos urbanos 
en la ciudad. Como una medida anticipada 
con personal pie tierra, se logró avanzar de 
manera constante en la limpieza en el bou-
levard, eje vial y principal entrado y salido 
de la ciudad, se recolectó un aproximado de 
24 toneladas.

La Dirección de Limpia Municipal partici-
pó en la recolección de los residuos sólidos 
que se generaron después de la tradicional 
quema de judas 2025 en su edición 155, en 
la Plaza Catedral, y se realizó recorrido en el 
centro histórico recolectando un total de 04 
toneladas de residuos.

Del 21 al 30 de abril, La Dirección de Limpia 
Municipal realizó diferentes actividades de 
limpieza y recolección de Residuos Sólidos 
Urbanos (RSU) con motivo a la celebración  
de la Feria de la Primavera y de la Paz 2025,  
recolectando un total de 204 toneladas de 
residuos aproximadamente, durante el pe-
riodo del 20 al 27 de abril del año en curso, 
se instalaron 16 contenedores de residuos 
en puntos estratégicos del parque de feria, 
02 contenedores en el DIF y 04 contenedo-
res en la Plaza de Toros La Coleta.

Se generó un  incremento de residuos, su-
mando otras 25.50 toneladas diarias de re-
siduos que se generaron dentro y fuera del 
parque de feria, en su mayoría plásticos, 
unicel y restos de alimentos.

En el mes de mayo se llevaron a cabo los 
siguientes operativos de limpieza en la 
Zona Norte:
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a)  Fracc. San Juan de Dios
b)  Col. Elohim
c)  Fracc. Santo Domingo
d)  Diego de Mazariegos
e)  Ampliación Diego de Mazariegos
f)   Col. 24 de mayo
g)  Col. Belisario Domínguez
h)   Anexo Morelos
i)    Tlaxcala I
j)    Tlaxcala II
k)   Erasto Urbina
l)    Echeverria
m) Barrio de San Ramón

En los operativos de limpieza se recolectó 
un total de 24 toneladas de residuos.
07 de junio de 2025, se realizó el operativo 
de limpieza en las colonias: Anexo San Ra-
mon, Álvaro Obregón, Fracc. Bosques del 
Pedregal, 2da Ampliación Nueva Maravilla 
y Prudencio Moscoso, en total se recolecta-
ron 08 toneladas de residuos, con la colabo-
ración de los vecinos y personal de limpia 
municipal.
Se realizó el apoyo de barrido frente y en 
calles aledañas de la Escuela Primaria Die-
go de Mazariegos hasta las instalaciones de 

SAPAM, que se encuentra ubicado en la Av. La 
Almolonga. 
Limpieza en las Instalaciones del D.I.F. Municipal. 

INSTALACIÓN DE CONTENEDORES:

De abril a junio se instalaron aproximada-
mente 260 contenedores en diversas calles 
y colonias de la Ciudad, con ello se preten-
de minimizar la proliferación de fauna por el 
acumulamiento de residuos en las banque-
tas. Esperando que la ciudadanía dé el uso 
adecuado a cada uno de ellos. 

ADEMÁS:

Se dio atención a la ciudadanía que se pre-
sentaba a las Oficinas de la Dirección, para 
expedir las órdenes de pago por servicio de 
recolección para que pasaran a Tesorería a 
realizar su trámite correspondiente, aten-
ción por reportes de residuos acumulados 
en la Calles, y por solicitudes en general. 
Se apoyó al personal de la Dirección en la 
elaboración y trámites de documentos ta-
les como permisos, vacaciones, entre otros 
documentos. 
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ALUMBRADO PÚBLICO

1.- Se proporcionó mantenimiento en la red 
del alumbrado público en diversos puntos 
de la ciudad, de acuerdo a las solicitudes y 
reportes realizados por la ciudadanía en esta 
dirección, poniendo en servicio 419 lumina-
rias en los siguientes lugares:

13 Barrios:13 Barrios: Anexo La Garita, Candelaria, Cu-
xtitali, El Santuario, Fátima, Guadalupe, La 
Merced, Leñadores, María Auxiliadora, Mexi-
canos, San Diego, Santa Lucia, Tlaxcala.

2 Bulevares/Ejes Viales: Eje Vial I, Eje Vial II.

24 Colonias: Azteca, Benito Juárez, Corral de 
Piedra, El Carmen, El Cascajal, El Relicario, La 
Isla, Las Peras, Maestros de México, Molino La 
Isla, Lomas de Huitepec, Los Laureles, Los Pi-
nos, Molino Utrilla, Nueva Maravilla, Planada 
Huitepec, Plan de Ayala, Revolución Mexica-
na, San Isidro Corral de Piedra, San Miguel, 
Santa Cruz La Almolonga, Santa Martha, 
Sonora, 31 de Marzo.

2 Comunidades: Predio Santiago, Rancho 
Nuevo.

7 Fraccionamientos: FETSE 2001, Bismark, 
La Florida I, La Hormiga, La Pradera, La Roca, 
Vista Hermosa.

6 Parques/Plazuelas: Altejar, Kiosco de 
Guadalupe, La Merced, San Antonio, Par-
que y Domo de San Juan de Los Lagos, San 
Ramón.

Zona Centro: Diversas Calles.

2.- Se realizó la ampliación en la red del 
alumbrado público, instalando 43 lámparas 
en los siguientes lugares: (1 Lámpara led de 
100 w.) en el Callejón Arroyo Seco del Barrio 
de Candelaria; (5 Lámparas solares de 80 w.) 
en la Calle Nicolás Ruiz No. 140-C, 142-A, Calle 
Nicolás Ruiz Esq. Calle La Garita, Calzada La 
Quinta No. 12, Calle Francisco I. Madero Jar-
dín del Peregrino del Barrio de Guadalupe; 
(5 Lámparas led de 50 w.) en la Calle El Trapi-
chito del Barrio de San Ramón; (3 Lámparas 
solares led de 80 w.) en la Calle Monterrey 
No. 15, Calle Eloy Cavazos No. 36, Calle Nicolás 
Bravo No. 2 de la Colonia Altejar; (1 Lámpara 
led solar de 80 w.) en la Av. Siempre Viva Esq. 
Girasol No. 4 de la Colonia Buena Esperanza; 
(5 Lámparas led de 100 w. con brazos) Diver-
sas calles de la Colonia Los Pinos; (3 Lám-
paras solares led de 80 w.) en el Parque de 
la Colonia Velasco Suarez; (6 Lámparas led 
de 50 w.) en la Comunidad San Felipe Eca-
tepec; (2 Lámparas led solares de 80 w.) en 
Diversas calles de la Colonia Santa Cruz La 
Almolonga; (4 Lámparas led solares de 80 
w.) en el Parque Ecos de Colibrí de la Colonia 
San Vicente Huitepec; 1 Lámpara solar led 
de 80 w. en el Fraccionamiento La Esperan-
za; 4 Lámparas led solares de 80 w. en la Es-
cuela Primaria Mario Castellanos Molina; 3 
Lámparas led solares de 80 w. en el SEDEM.
 



90

3.- Sustitución de 240 luminarias en los 
siguientes lugares: (14 Lámparas led de 50 
w.) en Diversas calles del Barrio Anexo La 
Garita II; (1 Lámpara led de 50 w., 1 Lámpara 
led de 100 w.) en la 1ra. Cerrada Leñadores 
No. 18, Callejón del Gato No. 2 del Barrio de 
Candelaria; (1 Lámpara led de 100 w.) en la 
Calle Ejercito Nacional s/n del Barrio de Cux-
titali; (3 Lámparas led de 50 w.) en la Privada 
La Raza del Barrio de Fátima; (5 Lámparas 
led ILV de 100 w.) Calle Remesal No. 15, 5, 8, 
Calle Remesal Esq. Flavio A. Paniagua, Calle 
Remesal Esq. Nicolás Ruiz No. 3 del Barrio 
de Guadalupe; (3 Lámparas led de 50 w.) en 
Prolongación Insurgentes No. 141, Periférico 
Sur No. 58-B, Cerrada José Lara Flores s/n del 
Barrio de María Auxiliadora; (1 Lámpara led 
de 100 w.) Barrio de la Merced; (1 Lámpara 
led de 100 w.) en la Plazuela, Barrio de San 
Antonio; (1 Lámpara led de 50 w., 1 Lámpara 
led de 100 w.) en Diagonal Hermanos Pania-
gua s/n, Calle Ramón Larrainzar Esq. Pru-
dencio Moscoso del Barrio de San Ramón; 
(1 Lámpara led de 100 w.) en la Av. Paraguay 
No. 15 del Barrio de Tlaxcala; (6 Lámparas 
led de 100 w.)  tramo Chevrolet – Deportivo 
San Cristóbal Boulevard Ignacio Allende; (2 
Lámparas led de 100 w.) tramo Escuela de 
Lenguas del Boulevard Javier López More-
no; (9 Lámparas led de 100 w.) tramo Teatro 
de la Ciudad – Estadio de Futbol Boulevard 
Juan Sabines Gutiérrez; (2 Lámparas led de 
100 w.) en la Cerrada Ciprés s/n, s/n de la Co-
lonia Alcanfores; (6 Lámparas led de 50 w.) 

en la Colonia Azteca; 5 Lámparas led de 50 
w. en la Calle Pedregal de la Colonia Cola 
del Cerro; (1 Lámpara led de 100 w.) en la 
Calle 11 de Enero No. B4 de la Colonia Eche-
verría; (2 Lámparas led de 100 w., 2 Lámpa-
ras led de 50 w.) en la Colonia El Carmen; 
(4 Lámparas led de 50 w.) diversas calles de 
la Colonia El Progreso; (1 Lámpara led de 
50 w.) en la Colonia El Relicario; (1 Lámpara 
Led de 50 w.) en la Calzada Tlaxcala No. 70 
entre las Colonias Florida I y II; (1 Lámpara 
led de 50 w.) en la Calle Pátzcuaro No.1 de la 
Colonia Lagos de María Eugenia; (6 Lámpa-
ras led de 100 w.) en diversas calles de la Co-
lonia Las Joyas; (6 Lámparas led de 100 w.) 
en diversas calles de la Colonia Las Orquí-
deas; (2 Lámparas led de 50 w.) en la  Colo-
nia Loma Linda; (4 Lámparas led de 100 w.) 
Diversas calles de la Colonia Los Pinos; (14 
Lámparas led de 100 w., 4 Lámparas led de 
40 W.) Diversas calles de la Colonia Maya; 
(5 Lámparas led de 50 w.) Diversas calles de 
la Colonia Molino La Isla; (4 Lámparas led 
de 50 w.) en la Colonia Nueva Maravilla; (6 
Lámparas led de 50 w.) Diversas calles de la 
Colonia Nueva Palestina; (5 Lámparas led 
de 100 w.) en Diversas calles de la Colonia 
Plan de Ayala; (7 Lámparas led de 100 w.) 
Diversas calles de la Colonia Santa Cruz La 
Almolonga;  (6 Lámparas led de 100 w.) en 
la Colonia Sonora; (3 Lámparas led de 100 
w.) Parque de la Colonia Velasco Suarez; (1 
Lámpara led de 50 w.) en la Calle Río Grijal-
va Esq. Río Lerma de la Colonia 31 de Marzo; 
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(14 Lámparas led de 50 w, 2 Lámparas led de 100 w.) en Diversas calles de la Comunidad El Esca-
lón; (10 Lámparas led de 50 w.) en diversas calles de la Comunidad Monte de Sion; (10 Lámparas 
led de 50 w.) en diversas calles de la Comunidad Peña María El Porvenir; (4 Lámparas led de 50 w.) 
Diversas calles de la Comunidad Rancho Nuevo; (5 Lámparas led de 50 w.) en la Comunidad San 
Felipe Ecatepec; (14 Lámparas led de 100 w.) tramo gasolinera Gasteleñas – Bodega Aurrera – tramo 
Unidad Administrativa Municipal Eje Vial I; (6 Lámparas led de 100 w.) en el Eje Vial II; (7 Lámparas 
led de 100 w.) Acceso al Fraccionamiento Deportivo San Cristóbal; (2 Lámparas led de 50 w.) en el 
Fraccionamiento FETSE 2001; (10 Lámparas led de 50 w.) en diversas calles del Fraccionamiento La 
Esperanza; (1 Lámpara led de 50 w.) en la Calle Loma Verde No. 1 del Fraccionamiento La Pradera; (1 
Lámpara led de 100 w.) en la Calle Tabasco No. 35 del Fraccionamiento La Primavera; (6 Lámparas 
led de 100 w.) Estacionamiento del SEDEM.

 
4.- Circuitos que se encontraban fuera de servicio y se reactivaron: 1er. y 2do. Circuito de 
la Calle Real de Guadalupe del Barrio de Guadalupe; tramo Periférico Sur – Av. La Juven-
tud del Barrio de María Auxiliadora; Tramo Chevrolet – Cruz Roja del Boulevard Ignacio 
Allende;  frente a la Guardia Nacional en el Boulevard Juan Sabines Gutiérrez; Tramo 
Gasolinera Lobato – CONALEP del Boulevard San Cristóbal; Colonia Nogales; Eje Vial II; 
Corrección de corto circuito en la Plazuela de San Francisco; Puente La Isla; tramo Uni-
dad Administrativa Municipal – tramo paso peatonal y retorno del Eje Vial I.

 5.- Se atendieron diversas peticiones de las diferentes áreas del H. Ayuntamiento como 
son: Adquisición, Alumbrado Público, Cámara C5, Casa de la Cultura y Recreación, Conse-
jería Jurídico, Control Patrimonial, DIF Municipal, Derechos Humanos; Dirección de Ecolo-
gía y Medio Ambiente, Dirección de Economía y Ciudad Creativa, Edificio “A” planta baja 
baños, Educación, Equidad de Género, Limpia Municipal, Obras Públicas, Oficialía Mayor, 
Órgano de Control Interno, Participación Ciudadana, Panteón Municipal, Planeación y De-
sarrollo Urbano, Presidencia Municipal, PROFECO, Recursos Humanos, Regidores, Sare, 
Secretaria Municipal, Servicios Públicos, Transparencia, Vialidad Municipal y demás áreas 
emergentes..

 

6.-Apoyo a diversos eventos: evento por parte de la Presidenta Municipal (Día Mundial 
de Concienciación sobre El Autismo), Regidora Roxana Ramos evento en el Parque de 
Expresiones. 

7.-Diversas actividades: Mantenimiento en las lámparas de los baños del Campo de Fút-
bol Americano; Reconexión de energía eléctrica en la Pista de Tartán SEDEM; Corrección 
de corto circuito en el Andador del Cerrito de San Cristóbal; Mantenimiento en 4 lumina-
rias del Auditorio de la UNACH; Retiro de adornos alusivos a la Feria de la Primavera y de 
la Paz en el Centro Histórico de la Ciudad; Reposición de termomagnético en el Puente 
de la Isla; Levantamiento eléctrico en la Calle Escuadrón 201 entre 16 de Septiembre y 
Andador 20 de Noviembre Zona Centro, Levantamiento de un poste metálico en la Calle 
Primavera del Barrio de la Merced.
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8.- Con motivo a  la Feria de la Primavera y de la Paz 2025, se realizaron las siguientes 
actividades: 

Colocación de adornos en los Andadores de 20 de 
Noviembre, Miguel Hidalgo y Guadalupe

Instalación de 3 lámparas solares en el Parque Central

Sustitución de lámparas v. s. por luminarias led (14 lámparas de 100 w. con brazo metálico).

Mantenimiento en las líneas de la red eléctrica.

Instalación de acometidas

Instalación de apagadores y contactos en los stans
Instalación de separadores en la línea de baja tensión

Limpieza en terminales.

Verificación y corrección de falla en la línea que alimenta la atenta de C5

Instalación de interruptores de 900 amperes en diferentes puntos del Parque de Feria

Mantenimiento en las instalaciones eléctricas del Centro de Convenciones El Carmen

Verificación en toma corriente en los baños y stands del Parque de Feria

Mantenimiento e instalación eléctrica de los baños y Plaza de Toros La Coleta

Instalación de postes y retenida en la Plaza de la Paz evento Quema de Judas

Instalación de focos en el Kiosco del Parque Central, Centro de Convenciones 
y Arco de la entrada al Parque de Feria

Corrección de corto circuito e instalación de 1 reflector  en la Plazuela de Mexicanos, evento 
religioso masivo de Semana Santa.

Instalación de focos en la Arena de Box y Lucha.

Mantenimiento en los camerinos

Mantenimiento e instalación de reflectores en la Plaza de Toros La Coleta

Supervisión de carga Parque de Feria

Instalación de carpas y acometidas en el área verde del Club 
Deportivo evento Comida del Recuerdo

Corrección de falla eléctrica en las instalaciones del Campo de Fútbol Americano ubicado en la 
Calle José María Morelos.

Se realizaron guardias en todos los eventos programados de Semana Santa y Feria 
de la Primavera y de la Paz 2025 por cualquier falla que se pudiese haber presentado.



93

SISTEMA DE AGUA POTABLE Y 
ALCANTARILLADO MUNICIPAL SAPAM

Actividades realizadas por el área técnica 
del periodo que contempla del 01 de abril 
al 30 de septiembre del 2025. Durante el 
trimestre se ya antes mencionado se rea-
lizaron diversos trabajos que enseguida se 
mencionan: bacheo general 212, cloración 
2, conexión de agua asfalto 1, conexión de 
agua tierra 10, conexión de agua y drenaje 
pavimento 19, conexión de agua y drenaje 
tierra 7, desazolve exterior 450, Equipo Vac-
tor 29, falta de agua 42, reportes por falta de 
presión 8, fuga de agua en calle 63, retroex-
cavadora 39, reubicación de toma y descar-
ga 1, sol regularización agua drenaje 187, sol 
reubicación de toma y/o descarga 7, sol. Co-
nexión de agua regularización de drenaje 11, 
Solicitud de servicio agua pavimento CF 1, 
Solicitud de servicio agua tierra CF 2, Solici-
tud servicios y orden pavimento C.F 27, Soli-
citud servicios y orden tierra C.F. 19, Trabajos 
extraordinarios 163, siendo un total de 1300 
trabajos elaborados.

Se realizó la reparación de la linea de 12 
pulgadas por fuga de agua en la calle Julio 
M. Corzo, ubicado en la zona centro de la 
ciudad en el barrio de Santa Lucia.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL 
ÁREA TÉCNICA:

Se realizó la limpieza y desazolve de drena-
jes en el mercado del Barrio de San Ramón, 
ubicado en Prolongación Baja California y en 
cocinas y carnicerías del mercado Merposur, 
Barrio María Auxiliadora de la zona sur de la 
ciudad.

Se realizó la reparación de concreto en la 
calle Ejercito Nacional, posterior a la susti-
tución de tubería con presencia de fugas, 
aproximadamente de 228 metros lineales, 
dichas acciones en el marco del convenio 
de colaboración entre el Sistema de Agua 
Potable y Alcantarillado Municipal, Ciuda-
danos por la Acción Territorial en la Cuenca 
de Jovel y el H. Ayuntamiento Municipal de 
San Cristóbal de Las Casas.
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Se realizaron trabajos de desazolve en 
diferentes puntos de la ciudad, Av. La Al-
molonga del Barrio de Santa Lucia, Boule-
vard. Ignacio Allende del Barrio Los Pinos, 
calzada del cementerio Barrio de Fátima 
y Boulevard de Las Américas del Barrio 
de San Diego, y en el interior del mercado 
Merposur, Calzada La Raza y calle La Raza, 
esquina Allende del barrio de Fátima y 
el estacionamiento ubicado debajo de la 
Plaza de La Paz.

Personal realizó la reparacion de los baches: 
vialidad Pacheco Luna, Comaleras, Vicente 
guerrero. Asi como de reparación de fuga 
y reposición de concreto en fuga en calle 
Cuauhtemoc, centro historico de la ciudad.

Se realizó la reparación de línea de distribu-
ción de 12 pulgadas, ubicado en la calle Ju-
lio M. Corzo del barrio de Santa Lucia. Pos-
teriormente, la reposición de concreto de la 
misma vialidad.
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL ÁREA COMERCIAL:

Dentro de las funciones que se realiza en el área comercial están las siguientes: reparto de 
notificaciones a contratos con adeudos de más de tres meses el cual se considera como 
cartera vencida, cortes por adeudos, verificación de toma de agua y descarga, reparación 
de fugas en toma y medidores, verificación de tomas taponadas, instalación de medidor 
y válvula de alivio, dar mantenimiento a medidores instalados en diferentes zonas y d 
ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL ÁREA DE CULTURA DEL AGUA: omicilios, entre otros.

A continuación, se Trabajos del departamento de corte y limitación que se realizó en el 
periodo del día 01 de junio al 30 de septiembre del presente año. En el departamento de 
corte y limitación se realizaron las siguientes actividades: Cambio de medidor 11, cam-
bio de medidor por robo1, corte a petición del usuario 12, corte por adeudo382, fuga en 
medidor 44, fuga en tom34, instalación en medidor15, Instalación en válvula de alivio 
21, reconexión normal 101, reconexión sin costo 38, reconexión urgente3, reconexión de 
valvula145, verificación en campo lectura y/o medidor67, verificación de toma de agua y 
descarga 157, verificación de tomas cortadas 656, verificación en campo de servicio ta-
ponado 264 siendo un total de 1958 trabajos realizados.

REPARACIÓN DE FUGAS INSTALACIÓN DE MEDIDOR

CORTES DEL SERVICIO POR ADEUDO
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL ÁREA DE CULTURA DEL AGUA:

El Espacio de Cultura del Agua realizó las siguientes actividades durante los meses abril, 
mayo y junio del presente año. En donde llevaron a cabo platicas de concientización para 
el buen uso y cuidado del agua y talleres dinámicos de concientización del recurso hídrico 
en diversas escuelas, atendiendo un total de 1473 alumnos de diversos niveles educativos 
de la ciudad de San Cristóbal de Las Casas.

El Espacio de Cultura del Agua se dedica a sensibilizar a la población sobre el valor, cui-
dado, uso responsable y ahorro del agua, a través de actividades como plásticas, talleres 
y difusión de prácticas, con el fin de generar una nueva cultura que asegure su disponibi-
lidad para todos.

Recorrido aguas recicladas en el Colegio Libre de 
Chiapas con alumnos de 3er. Grado de preparatoria.

Pláticas de concientización sobre el “Cuidado y 
Buen Uso del Recurso Hídrico, Escuela primaria 
General Lázaro del Rio a alumnos de 1o y 2º. de 
primaria.

Llevaron a cabo un taller ambiental en la escuela 
preparatoria del CBTIS 92.

Pláticas sobre el “Cuidado y Buen Uso del Re-
curso Hídrico” en la Esc. Prim. Rafael Ramírez 
Castañeda a alumnos de Alumnos 5to y 6to 
grado.

Platicas de concientización sobre el “Cuidado 
del Agua en Temporada de Estiaje en el Jardín 
de niños María L. Zenteno.

Platicas de concientización sobre “sistema de 
captación de agua de lluvias en la Esc. Prim. Niño 
Artillero a Alumnos de todos grados.

Taller dinámico de concientización del recurso 
hídrico en el Zoológico San José a alumnos de 
Preescolar, primaria y secundaria. 

Platica de concientización ambiental en el Cole-
gio Bertha Von Glumer A Alumnos 5º, grado, 

Plásticas sobre el cuidado del Agua en el Jardín 
Esther Molina de Castellanos a Alumnos de 3er. 
Grado de preescolar, Taller de funcionamiento 
del sistema de agua impartido en la escuela Esc. 
Prim. Justo Sierra   Méndez.
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DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO HUMANO
La Dirección de Planeación y Desarrollo 
Urbano tiene como objetivo primordial 
regular, normar y controlar el crecimien-
to urbano. Bajo esta premisa, durante el 
segundo trimestre del ejercicio 2025, la 
dependencia llevó a cabo diversas mesas 
de trabajo y acciones de coordinación con 
áreas afines para articular su actuar y brin-
dar atención puntual a la ciudadanía.
A continuación, se detallan las actividades 
realizadas:

Verificación en Zona de 
Monumentos Históricos:
Se efectuaron inspecciones rutinarias para 
apercibir a propietarios de inmuebles y co-
mercios sobre la regularización de obras, 
uso de suelo, anuncios comerciales y ocu-
pación de la vía pública.

Procedimientos Administrativos: 
Derivado de las verificaciones, se ejecutaron 
inspecciones, suspensiones y clausuras de 
obras irregulares; asimismo, se gestionó la 
expedición de licencias de construcción y de 
uso de suelo.

Recuperación de la Vía Pública: 
Se realizó en el Boulevard Juan Sabines el 
desmantelamiento de estructuras y el reti-
ro de galeras que obstruían la vía pública. 

Cambios de Densidad:  
Autorización de dos modificaciones de 
densidad poblacional en las colonias La 
Joya (callejón Chamula) y El Venado.

Regularización de Asentamientos: 
Atención a 25 colonias (dentro y fuera de 
la mancha urbana de San Cristóbal de Las 
Casas) para iniciar el cambio de uso de 
suelo, proceso que requiere la autorización 
previa de SEMARNAT y SEMAHN, y conti-
nuar con el proceso de regularización.
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Protección de Humedales y Zonas Ecológicas:

Acciones de vigilancia y clausura en otros conjuntos habitacionales irregulares 
en áreas de humedales, con el acompañamiento del área jurídica.

Clausuras de conjunto habitacional irregular en Zona de Humedales en 
acompañamiento con el área jurídica de esta Dirección de Planeación y De-
sarrollo Urbano Municipal, debido a que la obra se encontraba dentro de 
una zona ecológica protegida, sin contar con los permisos ambientales y ur-
banos correspondientes, con el objetivo de preservar el ecosistema, prevenir 
afectaciones ambientales y garantizar el cumplimiento de la normatividad 
vigente.

Verificación en la terminal de corto recorrido de la zona norte, y retiro de 
galeras, maderas y material que obstruía la vía pública.

Desalojo de la zona qué ocupa el estacionamiento del estadio de fútbol, 
invadido por galeras de madera y lamina. (Sedem).

Supervisión en el Panteón Municipal: 
Recorridos para verificar y ordenar la edificación de capillas funerarias, asegu-
rando el cumplimiento de la normativa vigente y el respeto a las áreas comunes.
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DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES
Durante el periodo comprendido de abril a junio de 2025, la Dirección de Servicios Públicos 
Municipales ejecutó diversas acciones estratégicas orientadas al fortalecimiento de la aten-
ción ciudadana, el ordenamiento integral del espacio público, el control administrativo del 
comercio y la optimización de los servicios en mercados municipales. Dichas intervencio-
nes se realizaron en estricto cumplimiento de las atribuciones conferidas por la normativi-
dad vigente, garantizando la eficacia en la prestación de los servicios públicos. 

Audiencias y Gestión Social: Durante el presente periodo, se brindó atención directa a 
más de 350 ciudadanos, quienes acudieron a las oficinas administrativas para solicitar 
información y gestionar diversos trámites relacionados con la prestación de los servicios 
municipales.

Control Documental y Derecho de Petición: Se recepcionaron y diligenciaron 323 oficios 
de distinta índole, provenientes tanto de dependencias institucionales como de la ciuda-
danía en general. Cada trámite fue atendido conforme a las atribuciones de esta Direc-
ción y en estricto apego al Artículo 8° de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, garantizando una respuesta oportuna y formal a los peticionarios.

Licencias de Funcionamiento y Recaudación:
•	 Regularización Comercial: Se emitieron 133 

licencias de funcionamiento para diversos 
giros comerciales, previa validación del cum-
plimiento de los requisitos establecidos en la 
normatividad aplicable.

•	 Fortalecimiento de Ingresos: Se gestionó ante la 
Tesorería Municipal el ingreso de $3,923,071.00 
(Tres millones novecientos veintitrés mil seten-
ta y un pesos 00/100 M.N.), derivados de concep-
tos de refrendo, expedición de licencias nuevas, 
verificaciones administrativas y otros derechos 
relacionados con la actividad comercial.

Verificación administrativa y operativos:
•	 Se encuentran en curso procesos de verificación 

a establecimientos comerciales con el objetivo 
de ampliar y actualizar el padrón de contribu-
yentes. Durante este periodo se realizaron 263 
diligencias de inspección documental, dentro 
de los plazos establecidos en la Ley de Procedi-
mientos Administrativos del Estado de Chiapas.

•	 Se realizaron recorridos diarios a pie en an-
dadores y zonas de mayor concurrencia, 
con el propósito de recuperar espacios pú-
blicos, privilegiando el diálogo y la concer-
tación conforme a derecho. 
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•	 Se llevaron a cabo operativos nocturnos 
en establecimientos con venta de bebi-
das alcohólicas (bares, cantinas y cen-
tros nocturnos), con el fin de verificar el 
cumplimiento de horarios autorizados. 

•	 Dichas acciones se realizaron en coor-
dinación interinstitucional con autori-
dades de los tres órdenes de gobierno, 
incluyendo SEDENA, Guardia Nacional, 
Policía Estatal y Policía Municipal.

•	 Se emitieron 57 apercibimientos por 
instalación irregular de estructuras en la 
vía pública.

•	 • Se suspendieron provisionalmente 20 
establecimientos por incumplimientos 
a la normatividad vigente.

Mercados públicos municipales:
•	 Se realizaron acciones permanentes de 

limpieza y mantenimiento en los merca-
dos públicos municipales, con el objeti-
vo de mejorar las condiciones sanitarias, 
la imagen urbana y la seguridad para lo-
catarios y usuarios.

•	 Se llevaron a cabo trabajos de delimita-
ción y ordenamiento de locales comer-
ciales, contribuyendo a una mejor or-
ganización interna y facilitando el libre 
tránsito en las áreas comunes.

Control del comercio informal:
•	 El personal operativo encargado del 

control del comercio informal trabajó 
bajo dos jornadas:

•	 Jornada diurna: 07:00 a 15:00 horas
•	 Jornada mixta: 15:00 a 22:30 horas
•	 Se realizaron labores permanentes en 

zonas de alta afluencia como andadores 
peatonales, Plaza de la Paz y zona de Los 
Portales.

Coordinación institucional y participación 
social
•	 Se colaboró de manera continua con 

diversas dependencias municipales 
para fortalecer la prestación de servicios.

•	 En coordinación con Oficialía Mayor 
se otorgaron permisos para actividades 
culturales en espacios públicos.

•	 Se realizaron mesas de diálogo con 
representantes vecinales y organiza-
ciones sociales para la atención de 
problemáticas comunitarias.

CONCLUSIONES
•	 Atención oportuna a la ciudadanía y 

dependencias.
•	 Incremento en la recaudación mu-

nicipal mediante licencias y verifi-
caciones.

•	 Supervisión permanente del comercio 
formal e informal.

•	 Recuperación y ordenamiento del 
espacio público.

•	 Mejora en condiciones de mercados 
municipales.

•	 Coordinación interinstitucional para 
fortalecer la seguridad y el cumpli-
miento normativo.

La Dirección reafirma su compromiso de 
continuar trabajando con eficiencia, trans-
parencia y apego a la normatividad vigente 
en beneficio de la población de San Cristóbal 
de Las Casas.
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DIRECCIÓN DE MEJORA REGULATORIA
La Dirección Municipal de Mejora Regulatoria durante el periodo abril a junio realizó 
actividades, con el propósito de dar a conocer información así como; Licencias de Fun-
cionamiento a microempresas, Asesorías, Capacitación de la Ventanilla Integral (VIM).

De abril a junio se entregaron 31 Constancias 
y Licencias de Funcionamiento a giros como; 
Tienda de abarrotes, Expendio de carne, Li-
brería, Refaccionarias, Cosméticos entre otros, 
para así dar cumplimiento a lo establecido en 
el manual de operaciones y lo que estipula la 
Ley de Mejora Regulatoria para el estado de 
Chiapas y sus Municipios.

En el mes de abril a junio se han realizado 
47 asesorías en materia de Apertura Rápi-
da de Empresas de manera presencial y vía 
telefónica dando atención ciudadana a mi-
croempresarios con la finalidad de apertu-
rar negocios. 
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La suscrita Lic. Adriana Anza Trejo a cargo 
de esta Dirección, y personal que lo confor-
ma, con fecha 11 y 12 de junio del presente 
año asistió una capacitación en la ciudad 
de Tuxtla Gutiérrez, esto en materia del 
Sistema de Apertura Rápida de Empresas, 
(SARE) y el proceso e implementación de la 
Ventanilla Integral Municipal, (VIM) en San 
Cristóbal de Las Casas.

En este trimestre se realizaron visitas físi-
cas a pequeños comerciantes aperturados  
en SARE, e invitación para aquellos que no 
están dados de alta, siempre y cuando esté 
dentro del Catálogo de Giros.
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ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE
Durante este trimestre, la Brigada de Contingencia Ambiental llevó a cabo 22 podas, 14 
derribos y atendió 38 contingencias por riesgo de caída en viviendas, escuelas y vía públi-
ca. Estas acciones, derivadas tanto de peticiones ciudadanas como de recorridos preventi-
vos, fortalecen la gestión del arbolado urbano, mitigan riesgos y previenen la propagación 
de plagas y enfermedades.

Por su parte, la Brigada de Parques y Jardines, en colaboración con la Brigada Emergente, 
realizó labores de poda, mantenimiento y deshierbe en los siguientes espacios:

16 plazuelas o parques.
28 áreas comunes.
21 calles o bulevares.
4 cuerpos de agua.
4 huertos escolares destinados 
al aprendizaje estudiantil.

Estas intervenciones contribuyen a la 
estrategia de Alerta de Género, al man-
tener vialidades y plazas despejadas 
para garantizar espacios seguros para 
las mujeres. Asimismo, la limpieza de 
ríos previene taponamientos e inunda-
ciones mediante la eliminación de resi-
duos sólidos.

En materia Jurídica y de Verificación, se 
logró el rescate de dos ejemplares de 
Boa constrictor que se encontraban en 
posesión ilegal; ambos fueron puestos a 
disposición de la PROFEPA. Se mantie-
ne una vigilancia permanente y comuni-
cación directa con instancias federales 
para combatir el tráfico y la venta ilegal 
de fauna silvestre.
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DESARROLLO SOCIAL , SALUD Y BIENESTAR
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DEFENSORÍA MUNICIPAL DE LOS 
DERECHOS HUMANOS

•	 03 de abril: Asistencia al curso “Ponte en 
mi lugar”, enfocado en la sensibilización 
sobre los derechos de las personas con 
discapacidad, en compañía del personal 
del área.

•	 03 de abril: Reunión de trabajo con agen-
tes de las localidades de El Carrizalito, 
Pazital y Corralito Centro.

•	 09 de abril: Acompañamiento a la Fisca-
lía de Justicia Indígena.

Durante el mes: Brindado de diversas 
orientaciones jurídicas en las oficinas co-
rrespondientes.

•	 09 de mayo: Participación en el evento 
conmemorativo del Día de las Madres 
con el personal de Limpia Municipal. 
En la misma fecha, se integró la mesa 
de trabajo para la elaboración del Plan 
Municipal de Desarrollo 2025.

•	 15 de mayo: Asistencia a la capacitación 
impartida por el Fondo de Cooperación 
México–Chile.

•	 27 de mayo: Participación en el Foro 
de Participación Ciudadana del Plan 
de Desarrollo Municipal, dentro de la 
Comisión de Atención a los Derechos 
Humanos.

•	 30 de mayo: Asistencia al Foro de Consulta 
Ciudadana sobre asuntos migratorios.

Durante el mes: Seguimiento vía reunión 
virtual al caso de la C. Pascuala López López.

•	 04 de junio: Entrevista con la investigadora 
postdoctoral de la Universidad de McGill (Ca-
nadá), como parte del proyecto “Protegien-
do a los desplazados internos”.

•	 05 de junio: Mesas de trabajo en el 
Taller de Salud del Municipio de San 
Cristóbal de Las Casas, realizadas en 
el CEDECO.

•	 10 de junio: Participación en la primera 
sesión del Consejo Municipal para Ga-
rantizar el Derecho de las Mujeres a una 
Vida Libre de Violencia.

•	 21 de junio: Asistencia al evento de 
instalación del Comité Municipal de 
Atención a la Juventud.

•	 23 de junio: Participación en la Reunión 
Plenaria del Comité de Planeación para 
el Desarrollo Municipal (COPLADEM).



106

DIF MUNICIPAL

Durante este periodo, se han redoblado esfuerzos para fortalecer los programas y acciones 
orientados a mejorar la calidad de vida de niñas, niños, adolescentes, personas adultas mayo-
res, personas con discapacidad y familias en condiciones de riesgo, siempre bajo el lema que 
nos guía: “Unidos para transformar vidas”. 

Gracias al trabajo conjunto entre las distintas áreas del DIF, el Voluntariado, las autoridades 
municipales y la sociedad civil, hemos logrado avanzar en la atención integral de las personas, 
impulsando valores como la solidaridad, la inclusión y la corresponsabilidad social. 

A continuación mencionamos las 3 actividades más destacadas de este periodo: 

JORNADA DE CIRUGÍA DE CATARATAS

Con el objetivo de mejorar la calidad de vida de personas con problemas 
visuales, realizamos la jornada de operaciones de cataratas, en coordi-
nación con la Asociación Medical Ministry, la Clínica Oftalmológica Alta 
Vista y el Hospital de las Culturas.

Esta importante jornada contempla la realización de 160 cirugías gratui-
tas, distribuidas en un promedio de 40 intervenciones diarias, benefi-
ciando a personas en situación de vulnerabilidad.

ENTREGA DE APOYOS ALIMENTARIOS

En este trimestre se realizó la entrega de 11, 864 apoyos 
alimentarios a población vulnerable (personas con disca-
pacidad y a mujeres),  a personas de comunidades como 
Ranchería Villahermosa, Laguna grande, Rio Arcotete, 
Predio Santiago, El Escalón, Ranchería El Paisaje, El Car-
men Arcotete; se entregaron a asociaciones civiles como 
JUMA, Restauración de Casa del Águila, servicio pastoral 
Migrante “San Martín de Porres”, Coordinadora Luis Her-
nández, Centro de Estudios AECH A.C, ya a instituciones 
como la Jurisdicción Sanitaria, parteras y comunidad Hui-
tepec Ocotal, Centros de rehabilitación “El llamado final” , 
Centros de rehabilitación “Iluminando tu camino”.
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APOYOS FUNCIONALES
Realizamos numerosas entregas de apoyos tanto funcionales (sillas de ruedas 
PCI, PCA, todo terreno, bastones, muletas, andaderas) y económicos a personas 
con discapacidad y en situación de vulnerabilidad, acción que es fundamental 
por razones sociales, económicas, de derechos humanos y de salud pública. 

A continuación se presenta su importancia de manera clara y estructurada: se 
anexan las estadísticas numéricas de los apoyos entregados:

APOYOS FUNCIONALES

Tipo de Apoyo Fecha Cantidad

APOYOS FUNCIONALES 
SILLA DE RUEDA, ANDADE-
RAS, MULETAS, BASTONES.

ABRIL- JUNIO 69

PAÑALES ABRIL- JUNIO 67

APOYOS ECONOMICOS

Tipo de Apoyo Fecha Cantidad

APOYOS ECONÓMICOS 
POR DIFERENTES CAUSAS 
(GASTOS HOSPITALARIOS, 
MEDICAMENTOS, ESTU-
DIOS, TRANSPORTE Y FU-
NERARIOS).

ABRIL- JUNIO 50

BECAS EQUITACH. ABRIL- JUNIO 120

PAGOS DE ALBERGADOS 
POR LA PROCURADURÍA 
MUNICIPAL.

ABRIL- JUNIO 60
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En estas acciones, apoyamos a personas con discapacidad otorgando apoyos 
que permiten que sus derechos no solo se queden solo en papel, sino que se 
materialicen en su vida cotidiana.

Durante el segundo trimestre de 2025, el Sistema DIF Municipal de San Cristóbal 
de Las Casas, mediante sus distintas áreas operativas, reafirmó su compromiso 
con la atención integral de las familias en situación de vulnerabilidad, imple-
mentando acciones orientadas al fortalecimiento del bienestar físico, emocional 
y social de la población.

Los resultados alcanzados en este periodo evidencian el trabajo articulado y la 
dedicación de un equipo profesional comprometido con la mejora continua y 
la transformación positiva de nuestro municipio. Cada intervención, programa 
y servicio otorgado constituye un esfuerzo significativo para elevar la calidad de 
vida de quienes requieren apoyo prioritario.

El Sistema DIF Municipal expresa su reconocimiento a las personas servidoras 
públicas, al voluntariado, a las instituciones colaboradoras y a la ciudadanía que, 
con responsabilidad, sensibilidad y disposición, han contribuido al desarrollo de 
esta labor social. Su participación ha sido esencial para avanzar en la construc-
ción de una comunidad más equitativa, incluyente y solidaria.

Reiteramos nuestro compromiso de continuar trabajando unidos para transfor-
mar vidas, con plena responsabilidad institucional, ética de servicio y un firme 
enfoque humanitario.
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DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA
I. MARCO GENERAL
En cumplimiento a las atribuciones de la 
Dirección de Participación Ciudadana, du-
rante el periodo comprendido de abril a ju-
nio se desarrollaron acciones orientadas a 
la atención integral de solicitudes ciudada-
nas, fortaleciendo los mecanismos de parti-
cipación social, diálogo comunitario y coor-
dinación interinstitucional.

II. ATENCIÓN CIUDADANA Y 
ACTAS DE ACUERDO
Durante este trimestre se brindó atención a 
las solicitudes presentadas por habitantes 
de diversos barrios, colonias y comunida-
des del municipio, atendiendo de manera 
general y equitativa cada planteamiento 
recibido.
Como resultado de reuniones comunitarias 
y encuentros ciudadanos, se llevó a cabo el 
levantamiento de actas de acuerdo, en las 
cuales quedaron asentadas:

Las problemáticas expuestas por 
la ciudadanía
Los compromisos establecidos por 
las autoridades municipales
Los acuerdos de colaboración 
entre gobierno y comunidad

Estas actas permitieron dar orden, segui-
miento y certeza institucional a las solicitudes 
ciudadanas.

III. PROBLEMÁTICAS COMUNITARIAS 
ATENDIDAS
Las principales problemáticas identificadas 
durante el periodo abril–junio estuvieron 
relacionadas con:
-Infraestructura urbana y servicios básicos
-Rehabilitación y mantenimiento de vialidades
-Solicitudes de obras públicas
-Seguridad y ordenamiento vial
-Inconformidades vecinales y conflictos sociales

Cada una de estas problemáticas fue 
escuchada, analizada y canalizada a las 
áreas competentes, dando seguimiento 
conforme a la normatividad vigente.
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IV. REUNIONES, MESAS DE TRABAJO Y 
MESAS DE DIÁLOGO
Para la atención de las problemáticas 
detectadas, la Dirección de Participa-
ción Ciudadana promovió:
-Reuniones comunitarias
-Mesas de trabajo interinstitucionales
-Mesas de diálogo ciudadano
Estos espacios permitieron fomentar el 
diálogo respetuoso, la participación activa 
de la ciudadanía y la construcción de solu-
ciones conjuntas.

V. COADYUVANCIA CON BARRIOS, 
COLONIAS Y COMUNIDADES
La Dirección intervino activamente con la 
ciudadanía mediante:
-Gestión y canalización de solicitudes
-Acompañamiento institucional
-Seguimiento a compromisos 
  establecidos en actas
-Organización comunitaria para la 
  ejecución de acciones y obras

VI. COORDINACIÓN CON DERECHOS 
HUMANOS
Durante este periodo se mantuvo coordinación 
con instancias de Derechos Humanos, 
principalmente en casos que requirieron 
atención sensible, garantizando en todo 
momento el respeto a los derechos funda-
mentales y el trato digno a la ciudadanía.

VII. APOYO EN LOGÍSTICA DE OBRAS Y 
COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL
Se brindó apoyo en la logística social y 
organización comunitaria para:
-Arranques y banderazos de obra
-Rehabilitación de calles
-Eventos comunitarios
Asimismo, se mantuvo coordinación con 
Policía Municipal y Tránsito Municipal, ga-
rantizando seguridad, orden y control vial 
durante las actividades realizadas.

VIII. ACOMPAÑAMIENTO INSTITUCIONAL

Se brindó acompañamiento a la Presidenta 
Municipal en actividades oficiales relaciona-
das con obras, rehabilitaciones y encuentros 
ciudadanos.

IX. CIERRE DEL PERIODO

El periodo abril–junio se caracterizó por una 
atención cercana, ordenada y basada en el 
diálogo, fortaleciendo la relación entre go-
bierno municipal y ciudadanía.
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DIRECCIÓN DE SALUD MUNICIPAL 

Durante el periodo comprendido del 1 de abril al 30 de junio, la Dirección de Salud 
Municipal registró un total de 1,281 consultas médicas. De ellas, 888 fueron otorgadas 
en el turno matutino y 393 en el turno vespertino, confirmando una mayor demanda 
de atención durante el horario matutino. La distribución mensual fue la siguiente:

Abril: 380 consultas 
(260 matutinas y 120 vespertinas).

Mayo: 368 consultas 
(254 matutinas y 114 vespertinas).

Junio: 533 consultas 
(374 matutinas y 159 vespertinas).

175 aplicaciones de inyecciones 
intramusculares.

6 administraciones de medicamen-
tos por vía intravenosa.
2 lavados óticos.

2 canalizaciones.
2 retiros de puntos de sutura.

12 curaciones.
27 nebulizaciones.
1 vendaje compresivo.

ACTIVIDADES EXTERNAS A ESTA 
DIRECCIÓN DE SALUD MUNICIPAL

Se realizaron pláticas en el jardín de niños 
José María Santiago, sobre la higiene per-
sonal esto con el propósito de disminuir 
enfermedades gastrointestinales.
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Se impartieron pláticas en el Jardín De Niños Ana Éboli  Paniagua, dirigidas a padres de 
familia, enfocadas en salud mental y el impacto que tiene en la inclusión social, así como 
fomentar una crianza respetuosa y con amor así como también se impartieron pláticas 
a los niños de dicho jardín para fomentar la empatía y compartir entre compañeros, así 
como la importancia del trabajo en equipo con tolerancia y respeto de la misma manera 
se realizó de manera personalizada el cepillado de dientes y lavado de manos.

Se realizaron pláticas en la escuela  primaria Lázaro Cárdenas del 
Rio en donde se abordaron temas preventivos como dentales nu-
trición y prevención de adicciones con el objetivo de lograr la con-
cientización.

Se asistió a la sesión del consejo municipal para garantizar el derecho 
de las mujeres a la igualdad y a una vida libre de violencia, celebrada 
en las instalaciones del centro de convenciones el Carmen. Durante la 
sesión participamos en mesas de trabajo destinadas a la elaboración 
de propuestas y estrategias orientadas a mejorar el desarrollo integral 
de las mujeres en el municipio.

Se realizó plática informativa para padres de familia del Jardín de 
Niños Enrique Pestalozzi, en la cual se presentaron los temas cen-
trales y se explicó el objetivo de los talleres que se están imple-
mentado en el plantel.

Las actividades realizadas durante el periodo abril a junio reflejan 
el compromiso de la Dirección de Salud Municipal con la promo-
ción del bienestar comunitario, el fortalecimiento de la salud pre-
ventiva y la colaboración con instituciones educativas. 
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Dirección de Equidad de Género 
y Desarrollo de las Mujeres

En los meses de abril, mayo y junio, correspondientes al 
segundo trimestre de 2025, se realizaron diversas acti-
vidades orientadas a garantizar que todas las personas, 
sin distinción de género, accedan a las mismas oportu-
nidades y se les reconozcan plenamente sus derechos. 
Lo anterior, mediante un enfoque de igualdad sustan-
tiva que permite identificar las necesidades específicas 
de cada grupo, con el objetivo de implementar medidas 
concretas que conduzcan a una equidad real y justa.

Se llevaron a cabo sesiones informativas tituladas “Vio-
lencia de Género” en el marco conmemorativo del día 
25 de cada mes, conocido como “Día Naranja”. Estas ac-
ciones estuvieron dirigidas a funcionarios del H. Ayunta-
miento, con el fin de concientizar sobre la importancia 
de erradicar la violencia contra las mujeres y las niñas.

El Módulo de Atención Inmediata para Mujeres en si-
tuación de Riesgo (MAI) impartió el taller denominado 
“Integración para Adultos Mayores”, dirigido al “Club de 
Oro”. A través de esta iniciativa, se busca fomentar la ca-
lidad de vida y promover el bienestar emocional, conso-
lidando un entorno social amigable y armónico.

Asimismo, el área del Módulo de Atención Inmediata 
(MAI) realizó servicios de atención psicológica y legal 
correspondientes al periodo de abril a junio del año en 
curso. Estas acciones tienen como objetivo proporcio-
nar una respuesta integral y coordinada que sitúe a la 
víctima como el eje central de la intervención; esto in-
cluye la atención, canalización y acompañamiento per-
manente de mujeres, niñas y adolescentes que viven en 
situación de violencia. De igual manera, se busca forta-
lecer la cooperación y articulación entre las instancias 
proveedoras de servicios para garantizar una respuesta 
gubernamental efectiva.
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Resultados del periodo:
•	 05 atenciones psicológicas.
•	 10 atenciones legales.
                                                                                                                                                                   
En el periodo comprendido del 01 al 31 de 
mayo del presente año, se realizaron di-
versas actividades y atenciones en el Mó-
dulo de Atención Inmediata a Mujeres en 
Situación de Riesgo (MAI), con el objetivo 
primordial de erradicar la violencia de gé-
nero. Esta labor requiere un enfoque mul-
tidimensional que involucre a la sociedad 
en su conjunto, desde el ámbito educativo 
hasta la implementación de políticas públi-
cas efectivas. La colaboración entre el Esta-
do, las organizaciones de la sociedad civil 
y la comunidad es esencial para lograr un 
cambio significativo y duradero en la lucha 
contra la violencia de género.

El 16 de mayo se llevó a cabo la capacitación 
dirigida a funcionarios del H. Ayuntamiento 
Municipal, con el tema: “Diálogo en Colabo-
ración y Acción para Fortalecer la Participa-
ción Política de Mujeres, Jóvenes y Niñas 
de los Pueblos Indígenas de San Cristóbal 
de Las Casas, Chiapas”, a fin de reconocer 
y fomentar los procesos de participación 
política de las mujeres y juventudes de los 
pueblos originarios
.
Con el objetivo de fortalecer la cultura de la 
prevención y promover entornos escolares 
seguros, integrantes del Consejo Municipal 
de Seguridad Pública participaron activa-
mente en la Jornada por la Paz. En coad-
yuvancia, se impartió en la Escuela Prepa-
ratoria Número 1 del Estado la plática sobre 
“Violencia de Género y Bullying”, contando 
con la presencia y colaboración de los tres 
órdenes de gobierno (Federal, Estatal y Mu-
nicipal) y dirigida a estudiantes, docentes y 
personal administrativo.

Dicha Jornada por la Paz busca fomentar 
una mayor conciencia entre la juventud so-
bre la importancia del bienestar, el respeto y 
la equidad de género, a través de pláticas di-
námicas y la entrega de material informativo.

Informe de actividades del 01 al 31 de 
mayo; en el Módulo de Atención Inme-
diata acudieron:
•	 09 usuarias para asesoría legal.
•	 07 usuarias para atención psicológica.

En el mes de junio, se realizó la primera se-
sión del Consejo Municipal para Garantizar 
el Derecho de las Mujeres a la Igualdad y a 
una Vida Libre de Violencia. Se contó con la 
participación de diversas autoridades y re-
presentantes de la sociedad civil, con el fin de 
establecer acuerdos para trabajar de manera 
conjunta en la construcción de un entorno 
más seguro y equitativo para todas las mu-
jeres, niñas y adolescentes, garantizando así 
el acceso a la igualdad de oportunidades y a 
una vida libre de violencia.

El 18 de junio del presente año, se llevó a cabo 
la plática sobre “Diversidad Sexual” con el 
personal de la Guardia Nacional, con el objeti-
vo de sensibilizar y generar conciencia sobre 
el trato digno hacia la diversidad sexual y, con 
ello, contribuir a la erradicación de la violen-
cia de género.

MÓDULO DE ATENCIÓN INMEDIATA EN EL 
MES DE JUNIO.

Se atendieron a 07 usuarias de asesorías 
legales.

Se atendieron en el mes de junio 08 
atenciones psicológicas.                                                         
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COORDINACIÓN MUNICIPAL PARA LA ATENCIÓN 
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PARTICIPACIÓN EN EL FORO NACIONAL DE LA BICICLETA 
2 EN QUERETARO, QUERETARO.

Asistencia y participación de la coordinación de discapacidad du-
rante la cual se llevó el tema de la movilidad reducida y se hicieron 
las gestiones necesarias para que el próximo 3er Foro Nacional de 
La Bicicleta sea en San Cristóbal de Las Casas en marzo del 2026.

CORONACIÓN DE LA REINA DE LA DISCAPACIDAD.
Por primera vez a través de una sesión de cabildo se instituyó la 
figura de la reina de la Discapacidad durante las actividades de 
la Feria de la Primavera y de la Paz, en este año siendo designa-
da “Florecita I” en representación de las personas con discapaci-
dad intelectual y síndrome de Down, fue coronada a través de un 
evento oficial.
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COLOCACIÓN DE RAMPA FIJA EN 
TEATRO DANIEL ZEBADUA.

Con el objetivo de disminuir las barreras 
arquitectónicas para personas con Disca-
pacidad y movilidad reducida, se colocó 
una rampa fija al exterior de las instala-
ciones del teatro Daniel Zebadúa, rampa 
hecha a la medida que fue almacenada 
durante 10 años y que por falta de volun-
tad política no había sido colocada con 
anterioridad.

TALLERES PONTE EN MI LUGAR.
Correspondiente al Desarrollo de políticas 
de inclusión nuestro curso taller Ponte en 
mi lugar ha sido nuestro parteaguas para 
sensibilizar y cambiar paradigmas en cuan-
to a la percepción social de la discapacidad. 

Durante este periodo se han impartido 
talleres a diversas dependencias públicas 
como lo han sido: Secretaria de Economía 
y Trabajo Estatal, ICATECH, Hospital de la 
Mujer, Hospital Básico de Venustiano Carran-
za, Chiapas, y Universidad Mesoamericana.
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COODINACIÓN DE FOMENTO DEPORTIVO MUNICIPAL
DEPORTE, RECREACIÓN Y ACTIVACIÓN FÍSICA INCLUSIVA

En el marco de la celebración de la Feria de la Primavera y la Paz 2025 edición 150, del 20  
al 27 de abril,  apoyamos a los presidentes de ligas, clubes y programas deportivos para la 
realización de 30  eventos deportivos de corte  estatal, nacional e internacional. Eventos 
que reunieron a  más de 12 0000  deportistas y a más de 10 mil espectadores de diversas 
edades, niñas, niños, jóvenes, adultos y  adultos mayores  con y sin discapacidad. Por citar 
los siguientes eventos: 

17ª  Copa Nacional de Voleibol, Encuentro Nacional de Béisbol categoría libre , 
Nacional de Físico Constructivismo y Fitness, Gran Noche internacional de Bo-
xeo, Campeonato femenil de futbol soccer. 4o. Torneo Estatal  de  Bochas  Adap-
tado, Medio maratón internacional de la Paz. Campeonato Nacional de Natación. 

En coordinación con la Escuela de 
Natación “Cocodrilos” y el área Mu-
nicipal de  Fomento Deportivo, los 
alumnos participaron el Cruce Tzis-
cao de aguas abiertas, figurando 
entre los 10 mejores de top. 

Nos sumamos a las actividades re-
creactivas, deportivas y culturales  
proporcionando los inmuebles de-
portivos municipales de manera 
gratuita y atendidiendo las necesi-
dades con la participación de más 
de 6000 personas entre hombres, 
mujeres; niñas, niños, jóvenes, adul-
tos y adultos mayores, con y sin dis-
capacidad. 
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Acompañamos en las ceremonias de clausura y premiación a los organizadores  de diversos 
eventos deportivos, por citar;  Torneo de Futbol Soccer Infantil “ Liga Ciudad Real  “Carrera 
del Coyote ciclismo de montaña, Campeonato de básquetbol máster de 50 a 60 años “Ju-
gando por tus  valores”. Campeonato Estatal de Voleibol con la participación de más de 
4000 deportistas. 

Dimos marcha al  Torneo de fútbol “Sancris Vive” nocturno,  con el objetivo de fomentar la 
práctica y formación deportiva. Con la participación de  560 jugadores y jugadoras.

Para darle la importancia en la labor de educar, realizamos el evento denominado “Really 
Psicomotor, Padre e Hijo”, el día 29 de junio en las instalaciones de los Servicios Deportivos 
Municipales, con la participación de más de 90 personas. Otorgándoles playeras conme-
morativas y bonitos obsequios donados por el DIF  Municipal de San Cristóbal de Las Casas, 
encabezado por la Lic. Guadalupe Diestel Alfaro.  
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Una de nuestras obligaciones es proporcio-
nar instalaciones seguras, con la colabora-
ción de la Dirección de Alumbrado Público 
que dirige el LAE. Fernando Pérez Jonapá, 
se arreglaron las luminarias de los Servicios 
Deportivos Municipales. Trabajos que bene-
fician a más de 5000 personas.

En coordinación con los alumnos, padres de 
familia y personal docente del Colegio “Ar-
coíris” se realizó la siembra de plantas polini-
zadoras, coadyuvando en la conservación y 
mejoramiento del medio ambiente. 

Para fortalecer la labor de los Presidentes de 
Ligas Municipales, y con la intervención de 
la Comisión Especial de Juventud y Deporte, 
encabezada por la Lic. Roxana María Ramos 
Sangeado, se realizó la entrega de nombra-
mientos a la Liga Municipal de Básquetbol. 

Realizamos la labor de mantenimiento de 
los SEDEM con 9 trabajadores, brindando es-
pacios limpios y dignos a más de 9000 per-
sonas. 
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COORDINACIÓN DE JUVENTUD MUNICIPAL
PLÁTICAS DE BULLYING Y 
NOVIAZGO EN CBTIS 92.
Descripción: Se impartieron ponencias 
dirigidas a la comunidad estudiantil del 
CBTIS 92, en las cuales se abordaron las 
temáticas de bullying y violencia en el 
noviazgo. Durante las sesiones, se ana-
lizaron sus diversas manifestaciones, las 
consecuencias emocionales y sociales 
que conllevan, así como la importancia 
fundamental del respeto mutuo y la co-
municación asertiva.

Objetivo: Sensibilizar a la juventud sobre 
la prevención de la violencia en el entor-
no escolar y promover el establecimien-
to de relaciones afectivas basadas en el 
respeto, la igualdad sustantiva y el auto-
cuidado.

Impacto: La intervención institucional 
generó una mayor conciencia sobre la 
identificación de conductas violentas, 
fomentando significativamente la me-
jora en la convivencia escolar y el forta-
lecimiento de la cultura de paz entre el 
alumnado.

PLÁTICAS DE BULLYING Y NOVIAZGO + 
PREVENCIÓN DEL DELITO EN CBTIS 92

Descripción: Se realizaron pláticas 
informativas en coordinación con el 
área de prevención del delito, enfoca-
das en bullying, noviazgo saludable y 
conductas de riesgo que pueden de-
rivar en problemas legales o sociales.

Objetivo: Informar a los estudiantes so-
bre las consecuencias del bullying y de 
conductas delictivas, promoviendo una 
cultura de legalidad y responsabilidad 
social.

Impacto: Estudiantes más informados 
sobre riesgos y consecuencias de sus 
acciones.

PLÁTICA DE PREVENCIÓN DE ACOSO 
ESCOLAR PARA MAESTROS EN 
COBACH 11
Descripción: Se impartió una sesión infor-
mativa dirigida al personal docente del 
COBACH 11, enfocada en los protocolos de 
identificación, prevención y atención del 
acoso escolar dentro de las aulas y el entor-
no institucional.

Objetivo: Fortalecer las capacidades y 
competencias del personal docente para la 
detección oportuna de casos de acoso es-
colar, garantizando una actuación adecua-
da y conforme a los lineamientos vigentes.

Impacto: Se dotó al profesorado de 
herramientas pedagógicas y técnicas 
que optimizan la intervención institu-
cional en casos de acoso, promoviendo 
con ello un ambiente educativo segu-
ro y libre de violencia.
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PLÁTICAS DE ADICCIONES EN 
TELESECUNDARIA JOSÉ MARÍA 
PINO SUÁREZ
Descripción: Se impartió una sesión informativa 
de carácter preventivo dirigida a la población 
estudiantil, en la cual se analizaron los diver-
sos tipos de adicciones, los factores de riesgo 
asociados y las consecuencias físicas, emo-
cionales y sociales derivadas del consumo de 
sustancias psicoactivas.

Objetivo: Informar y sensibilizar a las y los 
adolescentes sobre los riesgos vinculados al 
consumo de drogas, con el fin de promover 
estilos de vida saludables y el fortalecimien-
to de los factores de protección.

Impacto: Se fomenta un proceso de reflexión 
crítica entre el alumnado, fortaleciendo las 
capacidades de prevención frente al con-
sumo de sustancias en edades tempranas 
y promoviendo la toma de decisiones res-
ponsables.

CORONACIÓN DE LA REINA DE 
INCLUSIÓN

Descripción: Participación institucional en 
un encuentro simbólico y cultural orientado 
a la promoción de la inclusión, la igualdad 
sustantiva y el respeto irrestricto a la diver-
sidad dentro de la comunidad.

Objetivo: Respaldar y fortalecer las iniciativas 
que fomenten la inclusión social, garantizan-
do la participación activa de todos los secto-
res de la población en un marco de pluralidad.

Impacto: Se logró una mayor visibilización 
de los valores institucionales de respeto e 
inclusión, consolidando un mensaje de uni-
dad y reconocimiento a la diversidad social 
en el municipio.

APOYO EN DESFILE DE LA PRIMAVERA 
Y LA PAZ
Descripción: Se brindó apoyo en la organización 
y desarrollo del desfile, colaborando en acti-
vidades de logística y de acompañamiento 
durante el evento.

Objetivo: Contribuir al orden y buen desarrollo 
de actividades cívicas y recreativas para la co-
munidad.

Impacto: Evento realizado de manera orga-
nizada y segura.

 ACTIVIDADES EN LA FERIA DE LA 
PRIMAVERA Y LA PAZ
Descripción: Se brindó apoyo permanente en la 
ejecución de diversas actividades culturales, re-
creativas y juveniles durante la feria anual, me-
diante la colaboración estratégica en tareas de 
logística, organización y atención directa a la 
ciudadanía.

Objetivo: Fortalecer la convivencia familiar y la 
cohesión comunitaria a través del impulso de 
espacios culturales y recreativos que promue-
van la identidad local.

Impacto: Se registró una notable participación 
ciudadana, garantizando el desarrollo ordenado 
de las actividades y optimizando la experiencia 
de los asistentes en el marco de las festividades.
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PRIMAVERA URBANA EN LA FERIA DE 
LAS JUVENTUDES Y LA PAZ

Descripción: Participación institucional en 
un encuentro juvenil enfocado en la pro-
moción de expresiones artísticas, cultura-
les y recreativas, diseñado específicamente 
para la población joven del municipio.

Objetivo: Impulsar y garantizar espacios de 
libre expresión que fomenten la participa-
ción activa de las juventudes en la vida cul-
tural y social.

Impacto: Se logró incentivar la motivación 
y el involucramiento de los jóvenes en acti-
vidades culturales, fortaleciendo su sentido 
de pertenencia y promoviendo el uso posi-
tivo del tiempo libre.

CONMEMORACIÓN DEL DÍA 
INTERNACIONAL DE LA DANZA

Descripción: Participación en el evento 
cultural conmemorativo orientado al reco-
nocimiento de la danza como una discipli-
na fundamental de la expresión artística y 
el patrimonio cultural.

Objetivo: Promover el arte, la cultura y el 
fortalecimiento del talento local, impulsan-
do espacios que integren a la comunidad a 
través de la apreciación estética.

Impacto: Se obtuvo un mayor reconoci-
miento institucional y social hacia las ex-
presiones artísticas locales, consolidando la 
identidad cultural y el apoyo a los creadores 
del municipio.

APOYO EN PLAZA DE TOROS LA 
COLETA POR EL DÍA DEL NIÑO

Descripción: Apoyo en la realización de 
actividades recreativas y de convivencia 
dirigidas a niñas y niños con motivo del 
Día del Niño.

Objetivo: Garantizar espacios de sana convi-
vencia para la niñez.

Impacto: Niñas y niños beneficiados con 
actividades lúdicas.

PLÁTICA DE ACOSO ESCOLAR EN 
TELESECUNDARIA JOSÉ MARÍA 
PINO SUÁREZ (BULLYNÓMETRO)

Descripción: Se impartió una plática 
preventiva sobre acoso escolar, utilizan-
do el bullynómetro como herramienta 
para identificar niveles de violencia co-
tidiana.

Objetivo: Sensibilizar a los estudiantes 
sobre conductas de acoso y promover la 
denuncia y el respeto.	
Impacto: Estudiantes identifican y reco-
nocen situaciones de acoso.
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PARTICIPACIÓN EN EL FORO PARA 
LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE 
DESARROLLO MUNICIPAL

Descripción: Participación  de la coordinación 
de juventud para la elaboración del plan mu-
nicipal de juventud en temas de juventud y 
en alineación con las ODS a través de la parti-
cipación activa de los jóvenes del municipio. 

Objetivo: Promover la participación activa 
de los jóvenes  en temas relevantes del mu-
nicipio. 

Impacto: Juventud más informada y parti-
cipativa.

FERIA “GOTAS DE CONCIENCIA”
Descripción: Participación en feria temática 
enfocada en la sensibilización social, ambien-
tal y comunitaria.

Objetivo: Promover la reflexión y conciencia 
social de las juventudes del municipio. 

Impacto: Comunidad más informada y parti-
cipativa.

CONVERSATORIO “PARTERÍA: SABER 
ANCESTRAL, DERECHO PRESENTE”.

Descripción: Participación en conversatorIo 
enfocado en el reconocimiento de la partería 
como saber ancestral y derecho en materia 
de salud.

Objetivo: Difundir la importancia cultural y 
social de la partería tradicional.

Impacto: Mayor sensibilización sobre prácti-
cas ancestrales.

FERIA DE SALUD POR EL DIA 
MUNDIAL SIN TABACO EN EL 
COBACH

Descripción: En el marco por el Día Interna-
cional sin Tabaco y en coordinación con la 
Jurisdicción Sanitaria no. II se llevó a cabo 
la feria de salud contra el tabaquismo en el 
COBACH 11, evento donde estuvo presente 
toda la población estudiantil del turno ma-
tutino; el jefe de la jurisdicción sanitaria el 
Dr. Miguel Valdés Galán impartió una po-
nencia sobre la importancia de prevenir el 
tabaquismo en los jóvenes. En esta feria se 
ofertaron: trípticos, vacunas, métodos anti-
conceptivos, profilaxis dental,  charlas con 
enfoque preventivo, orientación para mejo-
rar la salud mental, etc. 

Objetivo: Informar y concientizar a la población 
juvenil sobre el impacto del tabaquismo en los 
jóvenes. 

Impacto: Registro institucional claro de 
actividades.
 

PLÁTICA DE SORORIDAD 
EN COBACH 11
Descripción: Se impartió una plática dirigida 
a estudiantes, enfocada en la sororidad, el 
respeto y la prevención de la violencia entre 
mujeres.

Objetivo: Fomentar relaciones solidarias, 
respetuosas y libres de violencia.

Impacto: Mayor reflexión sobre igualdad 
y respeto.
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PARTICIPACIÓN EN MESA 
DE TRABAJO

Descripción: Participación en mesa de 
trabajo interinstitucional para el análisis 
de problemáticas juveniles y propuestas 
de acción.

Objetivo: Contribuir en la construcción de 
estrategias y acciones conjuntas.

Impacto: Generación de acuerdos y líneas 
de trabajo.

 
PLÁTICAS DE PREVENCIÓN DEL 
SUICIDIO EN ESCUELA DE CIENCIAS
 Y TÉCNICAS DEL ESTADO 

Descripción: Se impartieron pláticas preventivas 
dirigidas a estudiantes, abordando señales 
de alerta, factores de riesgo y rutas de apo-
yo en salud mental.

Objetivo: Sensibilizar y brindar información 
para la prevención del suicidio y la búsque-
da de ayuda oportuna.

Impacto: Estudiantes con mayor información 
y conciencia en salud mental.
   

 

INSTALACIÓN DEL COMUNAJ
Descripción: Se llevó a cabo la instalación 
formal del Comité Municipal de Atención a 
la Juventud, con la toma de protesta corres-
pondiente.

Objetivo: Formalizar un espacio institucional 
de participación y atención a las juventudes.

Impacto: Fortalecimiento de la participación 
juvenil organizada.

   

 

FERIA DE VERANO
Descripción: Participación y apoyo en 
actividades recreativas, culturales y ju-
veniles durante la feria de verano.

Objetivo: Ofrecer espacios de sana convi-
vencia y recreación para la comunidad.

Impacto: Alta participación de jóvenes y 
familias.
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CULTURA, EDUCACIÓN Y TURISMO
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DIRECCIÓN DE CULTURA Y RECREACIÓN  
TALLERES PERMANENTES

Se ofertan los Talleres y Cursos Permanentes de la Dirección de Cultura y Recreación 
en el Centro Cultural El Carmen dirigidos a niñas, niños, jóvenes y adultos: 

Danza Folklórica 
Inglés
Ajedrez 
Marimba 

Cultura Ambiental
Lectura en Voz Alta  
Manualidades de Tejido, Bordado 
y Rosas Eternas con Listón

ACTIVIDADES RECREATIVAS 

En coordinación con la Plaza de Ajedrez, Club de Ajedrez San Cristóbal A.C., Centro 
Ecológico Recreativo “San José”, Autoridades de la Comunidad El Escalón, Escuela 
Primaria “Elmar Harold Setzer Marselle”, Colegio Libre de Chiapas, Esc. Primaria “Fray 
Víctor María Flores” de San Felipe Ecatepec, realizamos talleres y actividades recreativas: 

Torneo de Ajedrez de la Feria de la Torneo de Ajedrez de la Feria de la 
Primavera y de la Paz 14va Edición y Primavera y de la Paz 14va Edición y 
Torneo Abierto.Torneo Abierto.

Torneo “Jornada de Ajedrez por la Paz”. 

El Jardín de Epífitas de la Dirección de 
Cultura y Recreación imparte el Taller 
de Suculentas y Lombricomposta en 
la Escuela Rural “Cuitláhuac” de la Co-
munidad San Isidro.

Taller “Lectura y Escritura Creativa para 
Niños” a cargo del Mtro. Jaime Andrés 
Roldan Londoño en la Escuela Prima-
ria “20 de noviembre” en la Biblioteca 
Pública de la Comunidad el Escalón.

“Exposición de Proyectos Académicos 
y Científicos”.

Taller “Hagamos Composta”.

Taller “Lectura en Voz Alta”.

Sala Infantil Itinerante y 
Actividades Lúdicas.

Actividades Permanentes y Recrea-
tivas en las Bibliotecas Públicas: “De  
Pinta en la Biblioteca”, “Tardes de Bi-
blioteca” y Visitas Guiadas a Institucio-
nes Educativas. 

ACTIVIDADES CULTURALES

En coordinación con artistas locales y nacionales, Asociación Libre-ras Comunidad 
SCLC-Chiapas, Consejo para las Culturas y las Artes de Chiapas, historiadores, Ballets 
Folklóricos, Grupo “Pañuelo Rojo” Héroes Olvidados, Escritores, Poetas, se llevaron a cabo 
diversas actividades culturales: 
 

En el marco del Día Internacional de la Danza, presentación del Grupo de Danza 
Folklórica “Ajk’otetik” de la Dirección de Cultura y Recreación.

“Feria del Libro Rosario Castellanos” 100 Años de Legado Literario 1925-2025, 
realizada del 25 de mayo al 1 de junio de 2025, en la que se presentaron exposi-
ción y presentación de libros, conferencias, espacio infantil con cuentacuentos, 
talleres de lectura y de artes plásticas, destacando:
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-Conferencia “Jacobo Grimberg, el escritor” de Ricardo Ochoa.

-Ciclo de Poesía Emergente.

-Presentación del Libro “Más vale nunca que tarde” de Javier Mejía.

-Conferencia Magistral “100 años de Legado Literario de Rosario Castellanos” a cargo de      
Carlos Román, Director del Archivo General del Estado. 

-Concierto “Un Canto en el Corazón de la Tierra”.

-Documental “Exploración del Cañón del Sumidero”.

BIBLIOTECAS PÚBLICAS MUNICIPALES 

Usuarios atendidos de Abril a Junio de 2025. 

BIBLIOTECA NOTARIO ANASTASIO LÓPEZ SÁNCHEZ.

Usuarios atendidos en la Sala General e Infantil: 1270
Usuarios atendidos en Sala Virtual: 1213
Se realizaron 6 actividades de fomento a la lectura atendiendo a 79 niños 
y 62 niñas de nivel básico.
4 visitas guiadas atendiendo a 42 niñas y 27 niños de nivel preescolar y primaria.

BIBLIOTECA CENTRO CULTURAL DE LOS ALTOS UBICADA EN SAN FELIPE ECATEPEC.

Usuarios atendidos en la Sala General e Infantil: 206
Usuarios atendidos en Sala Virtual: 260
4 actividades de fomento a la lectura atendiendo a 117 niñas 
y niños de nivel primaria.

BIBLIOTECA PROFRA. CARMEN SANTIAGO PANIAGUA UBICADA EN 
LAS INSTALACIONES DEL DIF MUNICIPAL.

Usuarios atendidos en la Sala General: 422
38 actividades de Fomento a la Lectura, Hora del Cuento y Apoyo con Tareas,
 atendiendo a 125 niños y 203 niñas de nivel básico. 

BIBLIOTECA DR. MANUEL VELASCO SUÁREZ UBICADA EN EL 
CENTRO CULTURAL DE LA ZONA NORTE

Usuarios atendidos en la Sala General e Infantil: 112
Usuarios atendidos en Sala Virtual: 128
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ACTIVIDADES Y LOGROS DE MAYOR IMPACTO 

El Consejo Estatal para las Culturas y las Artes de Chiapas (Coneculta) a través de la Dirección 
de la Red de Bibliotecas Públicas, hace Entrega Simbólica de Acervos Bibliográficos “Semilla” 
a 12 mediadores del Programa Nacional Salas de Lectura de la Región Altos Tsotsil Tseltal, así 
como la Colección SEP Centenaria 2024 “Paulo Freire” a 33 Bibliotecas Públicas de los Mu-
nicipios de Chalchihuitán, Chamula, Chanal, Chenalhó, Larrainzar, Pantelhó, Tenejapa, Zina-
cantán, Benemérito de las Américas, Teopisca, Las Rosas y San Cristóbal de Las Casas, sede 
de este importante evento, en el Museo de San Cristóbal. 

Se presenta el domingo 20 de abril, el Tradicional Desfile de Carros Alegóricos en el marco 
de la Feria de la Primavera y de la Paz 2025 en su edición 155 del 11 al 27 de abril de 2025, en el 
que participaron más de 2,000 personas en 52 contingentes integrados por carros, escuelas, 
batucadas, grupos y charros.

Desfile de las Regiones de Chiapas invitadas con sus “Fiestas Rituales y Carnavales” en el 
marco del Festival “Vive San Cris”, destacando la presencia de: los Panzudos Mercedarios de 
San Cristóbal, Ceremonia Tradicional de Chamula, Candelarias de San Fernando, Carnaval 
Zoque Coiteco, Fiesta Grande de Chiapa de Corzo, Ceremonia Tradicional de Tenejapa, Repre-
sentación de Huixtán y Carnaval de Villaflores.

Del 28 de abril al 1 de mayo, asistió la Mtra. Fabiola Ricci Diestel, Presidenta Municipal 
Constitucional de San Cristóbal de Las Casas y al Cabildo Municipal a la 49º Edición del 
Tianguis Turístico México 2025 en Rosarito, Baja California, esta Dirección participó con 
un Stand representativo de San Cristóbal de Las Casas “Pueblo Mágico”, llevando su arte y 
cultura con la finalidad de promover los destinos turísticos más emblemáticos de nuestra 
ciudad y de nuestro estado a nivel nacional e internacional.

El día 23 de mayo se lleva a cabo la Firma del Convenio de Hermanamiento entre San 
Cristóbal de Las Casas y Comitán de Domínguez en el marco del Centenario del Natalicio 
de la prodigiosa escritora comiteca Rosario Castellanos, evento que se engalana con la 
Magna Exposición Gastronómica – Cultural de los Pueblos Mágicos de Chiapas en el Par-
que Central Lic. Benito Juárez de Comitán de Domínguez, esta Dirección participó con 
un stand de artesanías, gastronomía, dulces, comida coleta, textiles y ámbar, así como la 
presentación artística del Grupo de Danza Prehispánica CE-OLLIN.

Participación de la Dirección de Cultura y Recreación en el Foro Ciudadano para la 
Elaboración del Plan Municipal de Desarrollo a través de las mesas de trabajo, orga-
nizado por la Comisión de Educación, Cultura y Recreación que preside la Lic. Roxa-
na María Ramos Sangeado, Primera Regidora Propietaria, en el Centro de Desarrollo 
Comunitario CEDECO. 

Se organiza un Programa Cultural y Artístico con la presentación de Ballets Folklóricos en 
la Festividad de Corpus Christi del 18 al 22 de junio de 2025, celebración llena de colores, 
dulzura y tradición, a la que nos sumamos programando actividades artísticas y cultura-
les en el escenario principal del Parque Central. 



129

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN

La Dirección de Educación Municipal, a cargo 
del Mtro. Jorge Martínez Hernández, realizó 
visitas a diversas instituciones educativas con 
el propósito de fomentar la práctica de valores 
en el entorno escolar e incentivar la participa-
ción activa en los actos cívicos y la conmemo-
ración de efemérides, promoviendo en los es-
tudiantes una conciencia histórica y social. 

Se realizaron visitas a jardines de niñas y 
niños en San Cristóbal de Las Casas, con 
el objetivo de impartir el tema “Protección 
Integral de Niñas y Niños”. Estas charlas 
buscan que los infantes adquieran cono-
cimientos preventivos desde temprana 
edad, desarrollen su creatividad y obten-
gan herramientas para desenvolverse con 
seguridad en su entorno, priorizando siem-
pre su integridad física y emocional.

Como integrante del Sistema Municipal de 
Protección Integral de Niñas, Niños y Ado-
lescentes (SIPINNA), la Dirección de Educa-
ción Municipal coordinó la participación de 
estudiantes de diferentes niveles educati-
vos en los homenajes al lábaro patrio rea-
lizados en las instalaciones del H. Ayunta-
miento.

Participación del personal de la Universidad 
José Vasconcelos Calderón, acompañando 
a la Mtra. Fabiola Ricci Diestel, Presidenta 
Municipal Constitucional. 

La Dirección de Educación Municipal 
implementó talleres con las áreas del H. 
Ayuntamiento Municipal.
 
Personal del SAPAM impartió pláticas sobre 
educación ambiental para concientizar a 
los estudiantes sobre la importancia de pro-
teger la flora y los espacios verdes  en sus 
hogares y centros educativos. Al finalizar la 
instrucción, los alumnos realizaron activi-
dades prácticas para reafirmar los conoci-
mientos adquiridos y fomentar hábitos de 
cuidado en su entorno cotidiano. 

Como parte de las acciones del Sistema 
Municipal de Protección Integral de Niñas, 
Niños y Adolescentes, se imparten temas 
diseñados para estimular la creatividad in-
fantil. Estas actividades buscan fortalecer 
el desarrollo cognitivo y proporcionar he-
rramientas pedagógicas que potencien las 
capacidades intelectuales y el aprendizaje 
integral de la niñez. 

El titular del Módulo de PROFECO, en 
conjunto con su equipo de trabajo, hicie-
ron dinámicas orientadas al desarrollo de 
competencias prácticas. Estas acciones 
tienen como objetivo fortalecer habilida-
des que faciliten la integración y el des-
empeño eficiente del personal en sus res-
ponsabilidades diarias.
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La Dirección de Educación organizó una 
serie de talleres y pláticas dirigidos a ado-
lescentes, centrados en el fortalecimiento 
de la autoestima, la madurez emocional y 
la seguridad personal. Durante estos en-
cuentros, se enfatizó la importancia de que 
los padres de familia mantengan una co-
municación cercana y constante con sus 
hijos, escuchando sus inquietudes y brin-
dándoles orientación, especialmente al 
momento de elegir su camino académico 
ante los retos económicos actuales.

Trabajamos con la juventud sobre la 
importancia de la formación profesio-
nal y el esfuerzo constante que requie-
re la etapa universitaria. Para quienes 
demostraron desinterés en continuar 
sus estudios, se brindó orientación para 
motivarlos a continuar la universidad.

Se realizó el “Foro ciudadano en materia de 
Ciencia, Tecnología e Innovación” con la fi-
nalidad de analizar temas referentes al “Plan 
municipal de desarrollo del H. Ayuntamiento 
Municipal, 2024-2027”, se organizaron mesas 
de trabajo con temas de fomento a la inves-
tigación, desarrollo, innovación, emprendi-
miento y el acceso de la tecnología, se llegó 
a la conclusión que el uso del internet, es 
fundamental en la educación toda vez que 
los acerca a nuevos conocimientos, técnicas 
y habilidades en su campo de desarrollo.

Dentro del “Programa Chiapas puede” en 
coordinación con “ICHEJA” se entregaron pa-
quetes de cuadernos de ejercicios a los edu-
candos para empezar con la capacitación.
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DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL
REUNIÓN DE LA RED DE MUSEOS DE SAN CRISTÓBAL DE LAS CASAS.
El 08 de abril, asistimos a la “1ra. Reunión de la Red de Museos de San Cristóbal de Las 
Casas”, la cual se llevó a cabo en el Centro de Textiles del Mundo Maya, contando con la 
presencia de diversos propietarios y directores de museos en San Cristóbal de Las Casas. 
Durante esta reunión, se planteó la importancia de esta red para generar un trabajo cola-
borativo en beneficio del fortalecimiento de este segmento, enfatizando en la importancia 
de la participación de las instituciones públicas. 
En este contexto desde la Dirección de Turismo se les informó que a través de nuestros 
Módulos de Atención e Información al Turista se hace promoción y difusión constante de 
estos espacios y su oferta museográfica; al mismo tiempo, se les invitó a participar dentro 
de nuestra plataforma virtual oficial, enviándonos la información correspondiente para ser 
publicada en la página de la Dirección de Turismo. Durante este encuentro se llegaron a 
acuerdos relacionados con la celebración del Día Internacional de los Museos en el mes de 
mayo en el Centro de Textiles del Mundo Maya, y durante la cual se llevaron a cabo talleres, 
exposiciones y conversatorios.

Con el objetivo de dar atención a la solicitud realizada 
por parte del Lic. Jorge Luis de los Santos Trujillo, el 
día 10 de abril se sostuvo una reunión de trabajo en 
las oficinas de la Dirección de Turismo, durante la 
cual se sentaron las bases para el desarrollo el “7º 
Festival Chiapaneco del Cacao y Chocolate 2025” 
del 29 al 31 de agosto, donde se acordó brindar apo-
yo logístico y de difusión desde los Módulos de In-
formación y Atención al Turista y en nuestras redes 
sociales oficiales.

PLANEACIÓN DEL FESTIVAL CHIAPANECO DEL CACAO Y CHOCOLATE.
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En atención de la invitación recibida por 
parte de la Lic. María Eugenia Culebro Pé-
rez, Secretaria de Turismo del Estado de 
Chiapas, con fecha 11 de abril se asistió en la 
Ciudad de Tuxtla Gutiérrez a la presentación 
de los “Lineamientos de la Estrategia Nacio-
nal para el Fortalecimiento de los Pueblos 
Mágicos 2025”, emitida por la Secretaría de 
Turismo del Gobierno de México; durante 
la cual se discutieron las oportunidades y 
desafíos para la implementación de estos 
lineamientos en nuestros Pueblos Mágicos, 
abonando al bienestar social, prosperidad 
compartida y protección al medio ambien-
te. Asimismo, se hizo énfasis en la importan-
cia de dar cumplimiento con la integración 
del expediente actualizado y completo que 
incluya la documentación administrativa, 
técnica y normativa requerida, así como su 
oportuna entrega en tiempo y forma, con la 
finalidad de conservar el nombramiento de 
Pueblo Mágico.

PRESENTACIÓN ESTRATEGIA NACIONAL 
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS 
PUEBLOS MÁGICOS.

TRADICIONAL JUEVES DE FERIA CON MARIMBAS

En el marco de la Feria de la Primavera y de la Paz en su edición 
155, el 24 de abril se organizó una verbena popular en el Parque 
Central, contando con la participación de destacadas agrupa-
ciones como la Marimba Orquesta Municipal, la Marimba de las 
Hermanas y Hermanos Díaz, la Marimba Orquesta Esclava de 
Oro, la Marimba del Valle y la Marimba de Plata de San Cristóbal 
de Las Casas, quienes deleitaron al público con interpretaciones 
vibrantes que llenaron de alegría el corazón de la ciudad, para el 
disfrute de locales y visitantes. 

REHABILITACIÓN DE PRISMAS 
INFORMATIVOS

Desarrollando mecanismos para fomentar 
la cultura turística y como parte del com-
promiso con la conservación del patrimonio 
y la accesibilidad a la información, desde el 
inicio de esta administración municipal, se 
realizaron las gestiones para la rehabilita-
ción de 19 prismas metálicos informativos 
ubicados en sitios de interés en diferentes 
puntos de la ciudad, la información conte-
nida en español e inglés está relacionada 
con lugares y edificios históricos (civiles y 
religiosos); concluyendo con su colocación 
el día 15 de abril del presente. Cabe desta-
car, que se trabajó en el contenido y diseño 
con el objetivo de que dicho material sea 
de utilidad para la población local y turistas, 
acercándose a la historia y riqueza arqui-
tectónica con la que cuenta San Cristóbal 
de Las Casas, abonando con ello al fortale-
cimiento de nuestro sentido de identidad y 
su cuidado.



133

FIRMA DEL HERMANAMIENTO CON EL MUNICIPIO DE COMITÁN DE DOMÍNGUEZ

Con el propósito de fortalecer la vincula-
ción entre municipios, se asistió el día 23 de 
mayo a la “Firma del Hermanamiento con 
el municipio de Comitán de Domínguez en 
honor al centenario de Rosario Castellanos”, 
figura emblemática en la literatura mexica-
na, la ceremonia se llevó a cabo en el Teatro 
Junchavin de Comitán, con el propósito de 
fomentar el intercambio cultural, la coope-
ración institucional y la promoción conjun-
ta de los patrimonios históricos, artísticos y 
comunitarios, a este acuerdo se sumaron 
los municipio de Amatenango del Valle, 
Chiapa de Corzo, Simojovel, Palenque, Co-
painalá, Jitotol, Pichucalco y Ocozocoautla 
de Espinosa.

FORO CIUDADANO DE LA COMISIÓN DE PUEBLOS MÁGICOS Y RELACIONES 
INTERNACIONALES
Con el objetivo de contar con la participación de la 
ciudadanía y en el marco de la elaboración del Plan 
Municipal de Desarrollo 2025-2027, el 27 de mayo se 
organizaron dentro del foro ciudadano de la Comi-
sión de Pueblos Mágicos y Relaciones Internacionales 
dos mesas de trabajo denominadas “Cultura Turística 
para el Fortalecimiento de la Competitividad del Pue-
blo Mágico” e “Infraestructura Turística para el Mejo-
ramiento de la Imagen Urbana”, durante las cuales se 
contó con la asistencia y participación de los repre-
sentantes de asociaciones, cámaras del sector em-
presarial y turístico de nuestro municipio, logrando 
recopilar diversos puntos de interés para el desarrollo 
y fortalecimiento del destino turístico

FORO CIUDADANO DE LA COMISIÓN DE INDUSTRIA, 
COMERCIO, TURISMO Y ARTESANÍAS

Durante el foro ciudadano de la Comisión de Industria, Co-
mercio, Turismo y Artesanías efectuado el 29 de mayo, en las 
instalaciones del Centro de Desarrollo de Capacidades Creati-
vas “El Rastro”, se expuso ante la ciudadanía la propuesta del 
Plan de Trabajo  correspondiente a la Dirección Turismo, con 
la finalidad de integrar a este los puntos considerados por los 
asistentes, permitiendo con ello elaborar un plan más fortale-
cido e integral, para lograr un desarrollo turístico sostenible e 
inclusivo en beneficio de toda la población sancristobalense.
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Con el objetivo de fortalecer el segmento de naturale-
za en nuestro destino, el 15 de junio se llevó a cabo el 
“Ultramaratón de Ciclismo de Montaña Clásica Coyo-
te San Cristóbal de Las Casas 2025”, con la participa-
ción de más de 400 ciclistas provenientes de diversos 
estados de la República Mexicana y países vecinos, lo 
que representó una derrama económica importante 
para el comercio local y además de ser una platafor-
ma para la promoción de nuestro destino. Con este 
tipo de eventos no solo se contribuye en el ámbito del 
deporte y la conservación ambiental, sino que tam-
bién se involucra a las comunidades en el desarrollo 
de actividades turísticas como una forma de promo-
ver sus espacios naturales.

MARATÓN DE CICLISMO DE MONTAÑA CLÁSICA COYOTE SAN CRISTÓBAL DE LAS 
CASAS 2025

Con el objetivo de fortalecer la promoción turística de nuestro destino, los días 20 y 23 
de junio en las instalaciones del Teatro Daniel Zebadúa, se presentó con un performan-
ce ante autoridades federales, estatales, municipales, representantes del sector privado 
y público en general, la Campaña Turística Mundial “San Cristóbal de Las Casas lo tiene 
todo… ¡solo faltas tú!”, cuyo objetivo es proyectar a la ciudad como un destino turístico de 
clase nacional e internacional, a través de videos promocionales que se centran en mos-
trar la riqueza cultural, natural y arquitectónica, que permitan generar un incremento 
en la afluencia de visitantes y por ende un mayor impacto económico. La campaña está 
basada en cinco ejes, infraestructura turística moderna y de calidad, vida nocturna y am-
biente multicultural, ecoturismo y aventura, cultura viva y tradición gastronomía, e histo-
ria y arquitectura colonial, todo ello para mostrar las riquezas con las que cuenta nuestro 
municipio como un destino único y multisensorial. Más allá de la promoción visual, esta 
campaña representa una plataforma para organizar y proyectar la identidad turística del 
municipio, su enfoque diferenciado ha permitido diversificar la oferta y generar produc-
tos turísticos específicos enfocados en públicos concretos.

PRESENTACIÓN DE LA CAMPAÑA TURÍSTICA MUNDIAL “SAN CRISTÓBAL DE 
LAS CASAS LO TIENE TODO… ¡SOLO FALTAS TÚ!”
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DIRECCIÓN DE CHIAPANEQUIDAD

PROPUESTAS DE LA UACH PARA LA RECUPERACIÓN DE ESPACIOS PÚBLICOS.

Con el objetivo de promover la recuperación de espacios y monumentos y la promoción de 
nuestra Chiapanequidad, como identidad cultural de nuestra ciudad, la Dirección de Chiapa-
nequidad en Coordinación con la Universidad de los Altos de Chiapas, en específico el área 
de Arquitectura de los semestres 8º Y 9º, bajo la supervisión del Dr. Leonardo Cristóbal Cruz 
Martínez, realizaron la elaboración y presentación de los Proyectos: “Madre Alfarera; Auditorio 
13b’aktun: fusión de tradición y modernidad en San Cristóbal de Las Casas; el Cerrito como lien-
zo cultural, estrategias para la recuperación de espacios y monumentos”.

RUTAS ITINERANTES DE LA CHIAPANEQUIDAD EN LAS ESCUELAS.

Implementamos en dos Escuelas Primarias: Crescencio Rosas y Adolfo López Mateos, el 
programa “Rutas Itinerantes de la Chiapanequidad en las Escuelas” que tiene como objetivo 
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos culturales de las niñas, niños y jóvenes 
en el municipio, reconociendo y valorando la diversidad e identidad cultural que existe en 
la región, a través de actividades lúdicas, teniendo un alcance de atención de aproximadamente 
500 estudiantes.
La actividad consiste en explicarles, a través de gráficas, un poco de historia y los elementos 
que le dan identidad a San Cristóbal de Las Casas, luego damos paso a jugar con la Lotería 
y Memorama de la Chiapanequidad, actividades que vienen a reforzar los conocimientos 
relacionados a esta emblemática ciudad.
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LECTURA EN VOZ ALTA “VOCES QUE PERDURAN”.

El 02 de junio de 2025, en conmemoración de los 100 años del Natalicio de Rosario 
Castellanos, se realizó en el Centro Cultural Carlos Jurado, la Lectura en Voz Alta “Voces 
que perduran”, con la participación de Zoraida Vleeschower.
En este centenario de su natalicio, se le rindió un homenaje a su memoria y para cele-
brar su contribución a la literatura y cultura mexicana. Su obra sigue siendo una fuente 
de inspiración y reflexión para todos. Gracias a su legado podemos seguir trabajando 
hacia un futuro más justo y equitativo. 

REPRESENTACIÓN TEATRAL “UNA CANCIÓN PARA PAPÁ”.

En el marco del Día del Padre, se presentó la 
puesta en escena “Una Canción para Papá”, 
una experiencia escénica íntima que une 
narración, emoción y música en vivo.
La música y la catarsis: sanando a través de 
las canciones.
A través de canciones entrañables y relatos 
personales, la quiropráctica Ira Torres Toy, en 
compañía de Aurdy Urbina, Santiago Merú 
y Gio Urbina, excelentes músicos, deleitaron 
al público asistente con un viaje sonoro por 
las etapas del duelo, la memoria y la sana-
ción.  Una propuesta única que no es confe-
rencia, ni concierto, ni monólogo… es todo 
eso y más. 
Porque a veces, lo que no se puede decir, 
se canta.
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COORDINACIÓN DE TEATROS
El Teatro Hermanos Domínguez en los meses de abril a junio y de julio a septiembre 
de 2025 tuvo alrededor de 70 diferentes eventos como graduaciones, danza folclóri-
ca, academias de ballet, eventos religiosos, muestras gastronómicas, congresos mé-
dicos, de enfermería y odontológicos; así como conciertos, presentaciones de cine, 
foros juveniles, obras de teatro infantiles, campeonato de fisiconstructivismo y even-
tos de Gobierno Municipal y Estatales.

En el Teatro Zebadúa, en los meses de abril a junio y de julio a septiembre de 2025  tuvo 
alrededor de 40 eventos los cuales incluyen graduaciones, festival de artes marciales y 
taekwondo, danza folclórica, comedia Stand Up, conferencias, simposio de atención a 
emergencias, jornadas de enfermería, curso a pasantes de salud, congreso de odontolo-
gía, foro intercolegial, evento de “México, Chiapas Original”, así como eventos de Gobierno 
Municipal y Estatales.

•	 Muestra gastronómica (ágora del teatro). 
•	 Campeonato abierto de 
     fisicoconstructivismo. 
•	 Evento de enfermería. 
•	 Gala folclórica. 
•	 Ensayos de la academia de Ballet d
     de Carolina Ramos. 
•	 Concurso estatal de Arte y Cultura. 
•	 Ensayo de bailes regionales. 
•	 Evento bailes regionales. 
•	 Graduación CEPROG. 
•	 Congreso jornada médica. 

•	 Digital circuito Ortín. 
•	 Presentación de Largometraje. 
•	 Tomas de fotografía (ágora de teatro).   
•	 Concierto Ángeles Negros. 
•	 Foro juvenil. 
•	 Graduación de la UNACH. 
•	 Danza folclórica de la maestra 
      Cristina Hernández. 
•	 Colocación de casillas del INE. 
•	 Entrega de tarjetas de Bienestar. 
•	 Ensayo del ballet de Carolina 
     Ramos Morfin. 
•	 Muestra artística de la Escuela 
     Ofelia Narváez. 
•	 Ensayo del ballet de Sandra Escalona. 
•	 Presentación de Ballet Juan 
      Gabriel- Carolina Ramos. 
•	 Presentación de Ballet- Sandra Escalona. 
•	 Graduación Cecyt. 

Teatro Hermanos Domínguez
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Teatro Daniel Zebadúa

•	 Grabación de video- audiovisuales nivel 4. 
•	 Festival nacional de Artes Marciales. 
•	 V Festival infantil de Taekwondo. 
•	 Reunión Sindicato Independiente. 
•	 Evento de Migración. 
•	 Evento de Danza Folclórica de la 
       Sra. Dora Flores. 
•	 8° Jornada Nacional de Derecho y Política.  
•	 Comedia Stand Up. 
•	 Festejos del Día Internacional de la Danza. 
•	 Festival de Primavera de Casa Día. 
•	 Consolidación de la Mujer Jaguar de la 

Zona Altos. 
•	 Conferencia de Parmentier. 
•	 Grabación de recital de poesía. 
•	 Simposio de atención de emergencias. 
•	 Evento del Colegio de Arquitectos. 
•	 Foro educativo San Cristóbal. 
•	 Segunda Jornada de enfermería. 
•	 Obra de Teatro- DIF Municipal. 
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ECONOMÍA, CIUDAD CREATIVA 
Y PROYECTOS PRODUCTIVOS
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Dirección de Economía y Ciudad Creativa
SERENATA A LA REINA DE LA FERIA DE LA PRIMAVERA DE LA PAZ 2025

En el marco de la Feria de la Primavera y 
de la Paz, se celebró la tradicional serena-
ta en honor a la reina electa, Karla Maritza 
Velasco Hernández (2025-2026). El evento, 
engalanado por la participación de la Ca-
merata Vocal de la Universidad IEXPRO, 
deleitó a aproximadamente 500 asisten-
tes, preservando y promoviendo así una 
de las tradiciones más emblemáticas de 
nuestra Ciudad Colonial. 

FERIA DEL TAMAL 2025

En el marco de la 155ª edición de la Feria de la Primavera y de la Paz, se celebró la Feria 
del Tamal 2025. El evento contó con la participación de 37 cocineras tradicionales, quienes 
ofrecieron recetas 100% coletas, fomentando el intercambio cultural y gastronómico en-
tre la ciudadanía sancristobalense y el turismo nacional e internacional. Con una afluencia 
aproximada de 1,800 asistentes, esta actividad no sólo preservó nuestras raíces, sino que 
impulsó significativamente la derrama económica local.  
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CINE PARA TODOS EN EL MES DEL NIÑO

Se realizó un ciclo de cine dirigido a las infancias Sancristobalenses en el marco del mes 
del niño, contando con la afluencia de 150 niños y adultos aproximadamente, permitiendo 
con ello otorgar un espacio de esparcimiento y convivencia entre las familias.

DEVELACIÓN DEL MURAL DEL JAGUAR EN LAS INSTALACIONES DE CEDECC

Esta obra fue realizada por el artista Cesar 
Eduardo Luna Pérez con el apoyo del H. 
Ayuntamiento de San Cristóbal de Las Ca-
sas, develada el día 26 de junio, cuyo men-
saje transmite la cultura Chiapaneca y, en 
palabras del artista, “los elementos de di-
cho mural representan un ciclo de vida, la 
infancia, madurez, adultez y deceso, mo-
mentos en los que podemos tener cam-
bios en todos los ámbitos de nuestra vida, 
pero siempre evocando poder, estabilidad 
y espiritualidad”.
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CURSOS Y CAPACITACIONES

Se otorgaron los espacios del Centro de Desarrollo de Capacidades Creativas a diferentes 
Direcciones Municipales, Instituciones Públicas y a la Ciudadanía en general creando así 
un espacio para el desarrollo de actividades culturales y artísticas.
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LA CAMERATA VOCAL DE LA UNICACH

Concierto realizado al interior de la Catedral de nuestra Ciudad Creativa 
por la UNESCO y Pueblo Mágico ante la SECTUR, con una afluencia de 130 
asistentes aproximadamente, abriendo así la posibilidad del intercambio 
cultural y artístico vocal ofreciendo para la ciudadanía sancristobalense 
un espectáculo gratuito en el cual pudieron disfrutar de la interpretación 
en vivo de la opereta en tres partes de la Misa de Santa Cecilia. 
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DIRECCIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
COSECHA DE CEBOLLA Y REPOLLO

Los días 3 y 4 de abril se realizó la cosecha 
de hortalizas enfocadas en cebolla morada y 
blanca además de repollo blanca y morada 
el producto extraído con el cual se dio una 
repartición al personal de diferentes áreas 
de manera gratuita para dar a conocer las 
actividades que se realizan en el invernade-
ro municipal invitándolos a participar en las 
actividades de siembra y obtener el bene-
ficio y aprovechar este tipo de insumos así 
como impartirles cursos para que aprendan 
el proceso de su realización o ejecución.

SIEMBRA, EVOLUCIÓN Y COSECHA 
DE HONGOS SETA

Los días 7, 8, 9 y 10 de abril se realizó la desin-
fección del producto del olote, Bolsas, com-
posición se sustrato y siembra de micelio en 
bolsas, para la espera de su evolución para 
el 15 de mayo con un periodo de un  mes 
con la supervisión semanal, posteriormente  
se logró la cosecha manifestando que fue 
en baja escala en fechas del 2 al 15 de junio, 
motivo de inclemencias del tiempo, la re-
partición del producto se llevó a cabo en di-
ferentes áreas de la presidencia Municipal.
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PODA DE PASTO EN LAS 
INSTALACIONES DEL 

INVERNADERO MUNICIPAL

Motivo del crecimiento del césped el per-
sonal adscrito al invernadero se dedicó al 
proceso de poda en las instalaciones, para 
evitar el incremento de animales como cu-
lebras y ratas emanadas del rio amarillo por 
su colindancia al lugar esto se llevó a cabo 
los días 18, 19 y 20 de junio.

ACARREO DE ESTIÉRCOL DE GANADO 
EQUINO EN LA LOCALIDAD DE 

CORRAL DE PIEDRA
Los días 26 y 27 de junio se realizó la Reco-
lección de estiércol en la localidad corral de 
piedra, para su traslado en el invernadero 
Municipal, con la intención de enriquecer la 
tierra para continuar con los trabajos y obte-
ner una mejor producción en el proceso de 
ejecución para producir hortalizas así tam-
bién como árboles frutales y/o flores.
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ASUNTOS RELIGIOSOS
Descripción de la Acción

El día 24 de abril de 2025, la Dirección de 
Asuntos Religiosos Municipal llevó a cabo 
labores de gestión, acompañamiento y apo-
yo institucional durante la realización del 
concierto del grupo cristiano Miel San Mar-
cos, evento que congregó a un aproximado 
de 28,000 personas en el Parque de la Feria.

La participación de la Dirección se conside-
ró una actividad relevante, ya que se brindó 
apoyo previo, durante y posterior al evento, 
atendiendo diversos requerimientos nece-
sarios para su adecuada realización. Estas 
acciones estuvieron orientadas a facilitar la 
logística, fortalecer la coordinación con los 
organizadores y contribuir a que el evento 
se desarrollara en un ambiente de orden, 
respeto y sana convivencia.

El concierto representó un espacio de ex-
presión de la fe, la música y la convivencia 
familiar, reafirmando la importancia de los 
eventos religiosos como elementos que for-
talecen el tejido social y promueven valores 
positivos dentro de la comunidad.

Desarrollo de la Actividad

Durante la realización del evento, la Direc-
ción de Asuntos Religiosos Municipal par-
ticipó activamente en diversas acciones de 
apoyo y acompañamiento, entre las que se 
destacan:

1. Gestión y coordinación institucional.
-Acompañamiento a los organizadores del  
evento en distintos requerimientos previos.
-Apoyo en la gestión de necesidades detecta-
das para el correcto desarrollo del concierto.
-Coordinación con instancias correspon-
dientes para facilitar la logística del evento.

2. Presencia y acompañamiento durante el 
evento.
-Participación activa del personal de la Di-
rección durante el desarrollo del concierto.
-Atención y seguimiento a situaciones que 
requirieron apoyo institucional.
-Contribución a un ambiente de orden y 
respeto en el espacio público.

El evento se desarrolló en el Parque de la 
Feria, espacio que permitió la concentra-
ción de un gran número de personas en un 
ambiente de celebración, música y reflexión 
espiritual.

Participación
Asistentes:
Aproximadamente 28,000 personas, pro-
venientes de distintas zonas del munici-
pio y localidades cercanas.

Equipo participante:
Personal de la Dirección de Asuntos Reli-
giosos Municipal, en coordinación con los 
organizadores del evento y otras instan-
cias involucradas.

Resultados

La participación de la Dirección de Asuntos 
Religiosos en el concierto de Miel San Mar-
cos permitió obtener resultados positivos, 
entre los que destacan:

-Apoyo efectivo en la gestión y atención de 
requerimientos del evento.
-Desarrollo del concierto en un ambiente 
de orden, respeto y convivencia pacífica.
-Fortalecimiento de la relación institucional 
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con organizadores y comunidades religiosas.
-Promoción de la libertad religiosa en espa-
cios públicos.
-Visibilización del papel de la Dirección como 
instancia de acompañamiento y enlace.

Conclusión

El acompañamiento y participación de la 
Dirección de Asuntos Religiosos Municipal 
en el concierto de Miel San Marcos repre-
sentó una acción relevante dentro de sus 
funciones, al contribuir de manera activa 
al desarrollo de un evento religioso de gran 
impacto social, con una asistencia aproxi-
mada de 28,000 personas.

Esta actividad reafirmó el compromiso ins-
titucional de apoyar y facilitar las expresio-
nes religiosas en el municipio, promoviendo 
espacios de convivencia, respeto y fortaleci-
miento de valores. Asimismo, permitió con-
solidar la coordinación entre autoridades 
y comunidades religiosas, fortaleciendo la 
confianza y el trabajo conjunto.

En conclusión, la cobertura del evento no 
solo cumplió con los objetivos de acompa-
ñamiento y gestión, sino que también apor-
tó de manera significativa al fortalecimien-
to del tejido social y al reconocimiento de 
la diversidad de expresiones religiosas pre-
sentes en la comunidad.

Descripción de la Acción

Con el propósito de fortalecer la conviven-
cia pacífica y el respeto entre las distintas 
expresiones de fe presentes en el munici-
pio, se llevó a cabo el Taller de Tolerancia 
Religiosa, dirigido a líderes y representan-
tes de iglesias de diferentes denominacio-
nes. Dicho curso se llevó a cabo en el centro 
de convenciones el Carmen.
Este esfuerzo constituye parte de la estra-
tegia municipal para promover la libertad 
religiosa, los derechos humanos y la cultu-
ra de la paz, reconociendo que el respeto 
mutuo y la cooperación interinstitucional 
constituyen pilares fundamentales para la 
construcción de comunidades más justas, 
incluyentes y armónicas. El evento tuvo 
como finalidad dotar a los líderes religiosos 
de herramientas conceptuales, metodoló-
gicas y prácticas que les permitan fomen-
tar la colaboración, la no discriminación y 
la solución pacífica de conflictos dentro de 
sus congregaciones y en su interacción co-
tidiana con la sociedad. Además, el taller re-
presentó una oportunidad para estrechar la 
relación entre las comunidades de fe y las 
instituciones municipales, estableciendo 
un puente de confianza que refuerce el tra-
bajo conjunto en beneficio de la ciudadanía.

Desarrollo del Taller

La jornada de capacitación se llevó a cabo 
en un ambiente de apertura y respeto, con 
una metodología participativa que favore-
ció el diálogo y el intercambio de experien-
cias. Los contenidos fueron diseñados de 
manera integral para atender tanto la di-
mensión teórica como la práctica de la tole-
rancia religiosa.
Los principales temas abordados fueron:

1. Concepto y principios de la tolerancia religiosa
-Definición de la tolerancia como valor y 
práctica social.
-Marco jurídico nacional e internacional que 
garantiza la libertad de culto.
-Reconocimiento de la diversidad religiosa 
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como un valor enriquecedor para la vida 
comunitaria.
-Importancia de la tolerancia en la construc-
ción de sociedades pacíficas y democráticas.

2. Prevención de conflictos interreligiosos
-Identificación de conductas discriminatorias 
y prácticas excluyentes.
-Estrategias de mediación y resolución 
pacífica de diferencias.
-Ejercicios prácticos sobre la gestión de 
desacuerdos en contextos religiosos.
-Fomento del respeto a los derechos huma-
nos en la vida congregacional y comunitaria.

3. La responsabilidad social de los líderes de fe.
-El papel de las iglesias en el fortalecimien-
to de la cohesión social.
.La promoción de valores éticos universa-
les compartidos, más allá de las diferencias 
doctrinales.
-La corresponsabilidad de las comunidades 
religiosas con la autoridad municipal en 
asuntos sociales y comunitarios.
-La metodología empleada incluyó confe-
rencias,  ejercicios colaborativos y análisis 
de casos reales, lo que permitió un apren-
dizaje vivencial. Este esquema generó una 
profunda reflexión entre los participantes 
sobre su papel como agentes de paz en el 
municipio.

Participación
La convocatoria fue ampliamente aceptada, 
lo que evidencia el interés y la disposición 
de las comunidades religiosas por adquirir 
conocimientos y herramientas en materia 
de tolerancia.

Asistentes: 72 líderes y representantes de 
distintas denominaciones, entre ellas igle-
sias evangélicas, católicas, pentecostales 
y de otras expresiones de fe presentes en 
la región.
Equipo capacitador: Especialistas, convi-
vencia comunitaria, mediación y libertad 
religiosa, con el respaldo de la Dirección 
de Asuntos Religiosos Municipal.
La diversidad de participantes permitió un 
diálogo plural y enriquecedor, en el que 

cada líder compartió las experiencias de 
su comunidad, generando un ambiente 
de respeto y aprendizaje mutuo. Esto con-
tribuyó a derribar prejuicios y estereotipos 
y a abrir espacios de entendimiento entre 
las diferentes expresiones religiosas.

l 

Resultados

El evento cumplió satisfactoriamente los 
objetivos propuestos, logrando un impacto 
positivo en los asistentes y estableciendo 
bases sólidas para el trabajo interreligioso 
en el municipio. Entre los resultados más 
significativos se encuentran:

1. Sensibilización de los líderes sobre la 
importancia del respeto, la inclusión re-
ligiosa y la no discriminación.

2. Creación de un espacio de diálogo in-
terreligioso, inédito a nivel municipal, 
que fortalece la confianza entre diferen-
tes denominaciones.

3. Vinculación más estrecha entre las 
comunidades religiosas y el gobierno 
municipal, generando un compromiso 
compartido para la atención de proble-
máticas sociales.

4. Generación de compromisos colecti-
vos orientados a prevenir actitudes de 
intolerancia y a promover el respeto den-
tro y fuera de los templos.
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5. Propuesta de dar continuidad al taller 
mediante la creación de un consejo interre-
ligioso municipal que dé seguimiento a las 
acciones de convivencia y colaboración.

Conclusión

El Taller de Tolerancia Religiosa se con-
solidó como un ejercicio exitoso de for-
mación, diálogo y cooperación, en el que 
los líderes religiosos asumieron el com-
promiso de convertirse en agentes acti-
vos en la construcción de una sociedad 
más justa, respetuosa y cohesionada.
La pluralidad de voces y la disposición 
al entendimiento mutuo demostraron 
que la diversidad religiosa, lejos de ser 
un motivo de división, puede convertirse 
en un recurso invaluable para el fortale-
cimiento de la paz social y el bienestar 
colectivo.
Este esfuerzo reforzó la confianza y el 
trabajo colaborativo entre la autoridad 
municipal y las comunidades religiosas, 
sentando las bases para acciones con-
juntas en materia de inclusión, respeto y 
libertad de culto.
En conclusión, el taller no solo brindó 
conocimientos teóricos y prácticos, sino 
que sembró una semilla de diálogo inte-
rreligioso y de corresponsabilidad comu-
nitaria, que tendrá un impacto positivo 
a largo plazo en el fortalecimiento de la 
cultura de paz en el municipio.
La Dirección de Asuntos Religiosos rea-
firma su compromiso de seguir generan-
do espacios de capacitación, reflexión y 
encuentro, convencida de que el respeto 
a la diversidad de creencias es condición 
indispensable para una sociedad demo-
crática, plural y armónica.  

Descripción de la Acción

Con el propósito de promover una convi-
vencia armónica basada en el respeto, la 
tolerancia y el reconocimiento de las liber-
tades religiosas como un derecho humano 
fundamental se realizó esta acción como 
parte de las estrategias municipales orien-
tadas al fortalecimiento del tejido social, 
reconociendo el papel fundamental que 
desempeñan los ministros de culto y líde-
res religiosos en la construcción de comuni-
dades pacíficas, solidarias y respetuosas de 
la diversidad.

El taller tuvo como eje central la sensibilización 
sobre la importancia de la libertad religiosa, 
no sólo como un principio constitucional, sino 
como un elemento clave para la cohesión so-
cial, la prevención de conflictos y la promoción 
del diálogo respetuoso entre distintos secto-
res de la sociedad. Asimismo, se buscó brindar 
orientación práctica a servidores públicos y mi-
nistros de culto sobre las acciones que pueden 
implementar ante situaciones específicas que 
se presentan en sus localidades, fomentando 
respuestas basadas en el entendimiento, la le-
galidad y la cultura de paz.

Desarrollo del Taller

Durante la jornada se abordaron diversos 
temas relevantes, desarrollados de mane-
ra clara y participativa, lo que permitió a los 
asistentes reflexionar, dialogar y compartir 
experiencias desde su realidad comunitaria. 
Entre los principales contenidos tratados se 
destacan:

1. Libertad religiosa como derecho humano
-Concepto y alcance de la libertad religiosa.
-Importancia del respeto a la diversidad de 
creencias.
-Marco legal que protege el derecho a la li-
bre confesión de la fe.

2. Instituciones garantes de los derechos 
religiosos
-Identificación de instancias guberna
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mentales y organismos que protegen 
los derechos humanos.
Funciones y atribuciones de dichas institu-
ciones.
Mecanismos de apoyo y acompañamiento 
ante posibles vulneraciones de derechos.

3. Cultura de paz y resolución pacífica de 
conflictos.
-Principios fundamentales de la cultura de 
paz.
-Estrategias para la prevención de conflic-
tos en contextos comunitarios.
-Promoción de valores como el respeto, la 
tolerancia, el diálogo y la solidaridad.

4. Orientación para la acción comunitaria
-Acciones que pueden implementar minis-
tros de culto y servidores públicos en situa-
ciones locales específicas.
-Trabajo colaborativo entre autoridades y 
comunidades religiosas.
Fortalecimiento del liderazgo positivo en fa-
vor de la convivencia social.

El taller se desarrolló mediante exposicio-
nes dinámicas, espacios de diálogo abier-
to y ejercicios de reflexión, lo que favorece 
una participación activa de los asistentes y 
una mejor comprensión de los temas abor-
dados. Esta metodología permitió generar 
conciencia sobre la responsabilidad com-
partida en la construcción de una sociedad 
más justa y pacífica.

Participación

La convocatoria al Taller Cultura de Paz 
tuvo una respuesta favorable, evidencian-
do el interés y compromiso de los líderes 
religiosos por contribuir al bienestar so-
cial más allá de sus funciones espirituales.

Asistentes:
65 pastores y ministros de culto prove-
nientes de diversas congregaciones reli-
giosas del municipio.

Equipo organizador:
Personal de la Dirección de Asuntos Re-
ligiosos Municipal, con apoyo de Asuntos 
Religiosos Estatal

La diversidad de denominaciones represen-
tadas enriqueció el intercambio de ideas y 
experiencias, fortaleciendo el respeto mu-
tuo y la colaboración interreligiosa, así como 
la vinculación con el gobierno municipal.

Resultados

El Taller Cultura de Paz cumplió de manera 
satisfactoria con los objetivos planteados, 
logrando avances significativos en la sensi-
bilización y formación de los participantes. 
Entre los principales resultados obtenidos 
se destacan:
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-Mayor conocimiento sobre la libertad religiosa como un derecho humano fundamental.
-Identificación clara de las instituciones que protegen y garantizan los derechos a la libre 
confesión de la fe.
-Fortalecimiento de capacidades para la atención y prevención de conflictos en las comu-
nidades.
Impulso a la colaboración entre líderes religiosos y autoridades municipales.
-Promoción de valores de armonía, respeto y convivencia pacífica en la sociedad.

Conclusión

La realización del Taller Cultura de Paz representó una acción significativa en la estrate-
gia municipal para la promoción de la convivencia armónica y el respeto a los derechos 
humanos. Este espacio formativo reafirmó el papel de los líderes religiosos como agentes 
clave en la construcción de paz, capaces de influir positivamente en sus comunidades 
mediante el ejemplo, el diálogo y la promoción de valores.

Asimismo, el taller fortaleció la relación institucional entre el gobierno municipal y las co-
munidades religiosas, generando un ambiente de confianza y corresponsabilidad social. 
La alta participación y el interés demostrado por los asistentes reflejan una clara disposi-
ción para trabajar de manera conjunta en favor de una sociedad más respetuosa, inclu-
yente y pacífica.

En conclusión, esta acción no solo alcanzó sus objetivos inmediatos de sensibilización y 
orientación, sino que también contribuyó a sentar las bases para una cultura de paz dura-
dera en el municipio, donde el respeto, la libertad religiosa y la armonía social sean pilares 
fundamentales del desarrollo comunitario.
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MÓDULO PROFECO
Se han atendido un total de 95 consumidores, 
que acudieron al Módulo PROFECO, solicitan-
do apoyo o asesoría; brindándoles la atención 
correspondiente, además de conciliaciones 
domiciliarias y telefónicas.

De igual forma se han notificado  027 
prestadores de servicios de la Ciudad de 
San Cristóbal de Las Casas, a efecto de 
que comparezcan en las Oficinas del Con-
sumidor en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, 
así como en diferentes delegaciones del 
país, esto con la finalidad  de darle el debi-
do trámite del expediente que dio origen 
a la queja presentada por consumidores. 

Se han recepcionado un total de 021 quejas 
de consumidores, mismas que en su mo-
mento fueron entregadas a las Oficinas del 
Consumidor de la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez 
para su respectivo trámite y seguimiento.

Se han realizado 36 Satisfacciones de recla-
mación.

El  Módulo PROFECO han impartido Pláticas 
sobre los Derechos Básicos del Consumidor, 
en varias escuelas de Educación Primaria 
de la Ciudad de San Cristóbal de Las Casas, 
Chiapas, así mismo se realizaron diferentes 
actividades para que las y los niños apren-
dan hábitos del buen consumo dicha infor-
mación se brindó a más de 1000 niños; así 
mismo se impartió en las oficinas que ocupa 
el Módulo de la PROFECO la plática de los 
7 Derechos a los alumnos de la Facultad de 
Derecho.

Se atendieron 34 llamadas telefónicas, que 
hicieron los consumidores al número de 
celular del Módulo PROFECO, realizando 
las respectivas conciliaciones y asesorías 
en su caso. 
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Este Módulo PROFECO realiza acciones 
encaminadas a procurar la protección de 
la economía de la ciudadanía, por lo ante-
rior de manera constante se realizan  visi-
tas a diferentes comercios de esta Ciudad, 
con la finalidad de que los prestadores de 
servicios coloquen a la vista los precios es-
tablecidos de sus productos a comercia-
lizar, así como de exhibir precios, promo-
ciones y ofertas y que respeten los precio 
publicados por tal motivo en la  Feria de la 
primavera y de la paz  de este año, se estu-
vo en constante monitoreo realizando la 
siguiente actividad:

Operativo de vigilancia abril 2025, monitoreo 
y verificación de precios en el parque de feria 
de la Ciudad de San Cristóbal de Las Casas.

Se colocaron 575 preciadores en diferentes 
establecimientos de la Feria de la Primave-
ra y de la Paz, exhortando a los propietarios 
de los mismos a que respeten los precios 
ofertados y no eleven sus precios.

El  Módulo PROFECO, en el periodo com-
prendido de los meses Abril 2025 a Septiem-
bre 2025 ha logrado recuperar un total de 
$1,059,425.00 (Un millón cincuenta y nueve 
mil cuatrocientos veinticinco pesos 00/100 
m.n.), a favor de los consumidores que so-
licitaron de nuestra intervención para una 
conciliación.

Así mismo se ha tenido reuniones con 
diferentes prestadores de servicio tales 
como agencias de viaje; agencias de au-
tomóviles, tiendas departamentales tales 
como Chedraui, Bodega Aurrera, Sams 
Club,  Wal-Mart, Tiendas Coppel, Elektra, 
SAPAM y CFE e instituciones Educativas 
Privadas con la finalidad de llegar a acuer-
dos para una atención a los consumidores 
que tengan alguna queja o inconformidad 
con algún bien o servicio.  
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